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 مقدمه: 

دهد که مدرسه و کلاس درس اساس  ان آموزش نشان می راي کارگزا ها در زمینه رشد وتوسعه حرفه پژوهش       

و تلاش علمی و عملی    هادر آموزش و پرورش ریشه در تجربهبزرگ    هاياغلب تحولتحول در آموزش است.  

آموزان از جمله نقش  جانبه دانش اند. امروزه معلمان علاوه بر توجه به نیازهاي همه  نگر داشتهمعلمان هوشمند و آینده 

پیش از دبستان  آموزان دوره دن مراحل تدریس در کودکان و دانش بازي و تحرک در کاهش استرس و جذاب نمو

هایی نو خلق کنند و کلاس درس  هاي جدید اطلاعاتی، ابزار و روش اند با بكارگیري علم و فناوري و ابتدایی توانسته 

 و در فضایی جدید از فناوري قرار دهند.   نموده ي چهار دیواري خارج را از محدوده 

بر تجارب گران یكی از موقعیت با تكیه  امر تدریس را  به  هایی که میزان شكوفایی تجارب جدید در  مایه معلمان 

سند تحول   11-7است که بر اساس راهكار  یادگیري  _برتر یاددهیگذارد، برگزاري جشنواره الگوهاي  می نمایش  

شكل فردي و گروهی  اي  به  ي حرفه هاو افزایش توانمندي   باعث توسعه زمینه پژوهشگري  ،آموزش و پرورش  بنیادینِ

 و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی می شود. هامیان معلم 

به برگزاري جشنواره الگوهاي اقدام  استثنایی  این راستا سازمان آموزش و پرورش  ـ  در  به   یادگیري  برتر یاددهی 

 نماید.می 1402 -1403در سال تحصیلی  صورت الكترونیكی

 اهداف جشنواره  ـ 1

و تشــویق و ترغیب کارکنان آموزشــی،  هاي حرفه اي  توســعه کیفی منابع انســانی از طریق تقویت مهارت ▪

 آموزان استثنایی دانش  مشاوره در فرآیند یاددهی ـ یادگیريبخشی و پرورشی، تربیت بدنی، توان

 مناسب به منظور بروز خلاقیت، نوآوري و رقابت سازنده فراهم نمودن زمینه ▪

هاي پیش از دبسـتان و ابتدایی بر اسـتفاده  مناسـب جهت مشـارکت آموزگاران در دوره  فراهم نمودن زمینه ▪

 از بازي در امر آموزش

ــتقلال در فرایند یادگیري    معكوس  یادگیريمناســـب جهت انجام   زمینهفراهم نمودن  ▪ با هدف افزایش اسـ

 آموزاندانش

 یادگیري  ـایجاد زمینه استفاده بیشتر از فناوري اطلاعات و ارتباطات در فرآیند یاددهی  ▪

 بخشی توانو هاي آموزشی، پرورشی، تربیت بدنی هاي پژوهشی در زمینه روشبه کارگیري یافته ▪

 آموزان تسهیل و بهبود یادگیري دانش ▪

 تجلیل از برترین دستاوردهاي آموزشی، پرورشی، تربیت بدنی وتوان بخشی     ▪
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 كنندگان جشنواره  تشرك   -2

توان ذهنی، با آسیب بینایی، با آسیب  هاي کمهمكاران شاغل آموزش و پرورش استثنایی که در یكی از گروه -

اي و دوم  حرکتی، اختلال طیف اتیسم، چند معلولیتی، دوره اول متوسطه پیش حرفهشنوایی، معلول جسمی  

توان  بدنی،  تربیت  پرورشی،  )کاردرمانگر، گفتاردرمانگر، شنواییمتوسطه کاردانش خاص،  شناس، بخشی 

 فیزیوتراپیست(، مشاور، مراقب سلامت و آموزگاران مراکز جامع  در جشنواره شرکت خواهند کرد.

 ، دبیر، هنرآموز و استادکار استثناییآموزگار -

 معلمان رابط )محل اجراي تدریس معلمان رابط در مدرسه پشتیبان می باشد( -

 مدیر و معاون مدارس  -

 مشاوره و مددکاري  ،ن سلامتامراقب بخشی،نیروهاي توان -

 بدنی معلمان تربیت و مربیان پرورشی -

 دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان  -

 

 فرایند ارزیابی آثار )سه سطح(  -3

 % 80کنندگان و کسب حداقل  شرکت  %10هاي برتر، این مرحله بر اساس  انتخاب نفرات و تیم)   مرحله استانی -

  باشد.(می در هر گروه امتیاز کل 

  % 80آثار ارسالی و کسب حداقل    % 10هاي برتر، این مرحله بر اساس  )انتخاب نفرات و تیم  مرحله کشوري -

  باشد.(می در هر گروه امتیاز کل 

  باشد.(می  ستاديهاي برتر، این مرحله بر اساس راي هیئت داوران )انتخاب نفرات و تیم مرحله نهایی -

 ها  عوامل اجرایی و شرح وظایف آن -4

 :شودمی تشكیلزیر شوراهاي  ،جشنوارهبه منظور برگزاري کارآمدتر 

  سازمان آموزش و پرورش استثناييستادي  ريزيشوراي برنامه  1-4
 اعضا:  

 )رئیس جشنواره( آموزش و پرورش استثنایی رئیس سازمان ▪

 )دبیر جشنواره( تربیت بدنی و معاون آموزشی، پرورشی ▪

 )مسئول دبیرخانه(آموزان استثنایی با هوشبهر عادي گروه دانشرئیس  ▪

 رئیس اداره حراست ▪
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 بخشیمعاون پیشگیري، تشخیص و توان ▪

 ریزي و توسعه منابعمعاون برنامه ▪

  ریزي آموزشیمدیر تألیف و برنامه ▪

 بدنیمدیر پرورشی و تربیت ▪

 بخشیتوان مدیر ▪

 بدنی،تربیت،  ، پرورشــیآموزشــیهاي مختلف  نمایندگان منتخب  از واحدهاي کارشــناســی درگروه ▪

 ، مشاوره ومددکاري بهداشت بخشی،توان

 وظایف : 

 ها و ابلاغ آن به استانیادگیري  ـنامه اجرایی جشنواره الگوهاي برتریاددهی تدوین شیوه ▪

 کردو نظارت بر هزینهریزي در جهت اختصاص اعتبارات لازم به هر استان برنامه ▪

 کنندگان توانمندسازي شرکتریزي در جهت برنامه ▪

 بررسی آثار بهبود فرآیند شوراي داوران به منظور آموزش  و تقویتریزي در جهت برنامه ▪

 هاي برگزیدهشناسایی، انتخاب و تقدیر از نفرات و تیم ▪

 
 کمیته فناوري جشنواره  2-4

 اعضا:

 رئیس گروه فناوري، امنیت اطلاعات و شبكه هوشمند سازمانی ▪

 ریزي آموزشیمدیر تألیف و برنامه ▪

 پشتیبانی فناوري جشنوارهمسئول  ▪

 کارشناسان فنی ▪

 آموزان استثنایی با هوشبهر عاديدانش و کارشناسان گروهرئیس  ▪

 وظایف : 

 پشتیبانی فنی از جشنواره ▪

 سازي سامانه و انطباق آن با نیازهاي جشنوارهبومی ▪

 آوري آثارسازي فرآیند جمعطراحی و پیاده ▪

 و فرآیند داوريا هکاربرگسازي طراحی و پیاده ▪

  اري آثارذی در خصوص نحوه بارگهبرگزاري جلسه توجی ▪

 ي بارگذاري در سامانه جشنوارهنحوهتهیه فیلم آموزشی  ▪

 استاناجرايي و داوري کمیته  3ـ4

 اعضا:

 آموزش و پرورش استثنایی استان  اداره معاون رئیس/ ▪
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 ن جشنواره و داوران سال گذشته(اترجیحا از منتخب، نفر 3)حداکثر داوران  ▪

 جشنواره )نماینده اداره به عنوان رابط با سازمان آموزش و پرورش( رابط ▪

 کارشناسان هر یک از واحدهاي مرتبط ▪

 
 وظایف:

 و مراکزاســتثنایی  یادگیري به مدارس    -  یاددهی نامه اجرایی جشــنواره الگوهاي برترابلاغ شــیوه ▪

 تربیتی _رشدي  و مداخله بهنگام یبخشتوان، سنجش، آموزش  جامع

معرفی یک نماینده  از اداره به عنوان رابط با ســازمان آموزش و پرورش اســتثنایی جهت هماهنگی   ▪

 برگزاري جشنواره تدریس

 ریزي به منظور اجراي بهینه جشنواره و چگونگی انجام هزینه اعتبارات اختصاص یافته برنامه ▪

  آموزشی ویژه مدیران مدارس ـبرگزاري جلسات توجیهی  ▪

  داور کشوريانتخاب ارزیاب/شناسایی نیروهاي مجرب به منظور  ▪

 و پروتكل مداخله پژوهیدرس، هاي ارزیابی انفراديداوري آثار براساس کاربرگ ▪

 هر استان هاي برتر کشوريتقدیر از نفرات برتر و طرح ▪
 ستادي هیئت داوران 4ـ 4

 اعضا:

  ریزي آموزشیمدیر تألیف و برنامه ▪

 بخشیتوان مدیر ▪

 مدیر پرورشی و تربیت بدنی  ▪

،  آموزشــی  رئیس گروه /کارشــناس مســئول/کارشــناس هر یک از واحدهاي مربو دبیران علمی ) ▪

 (مشاوره و مددکاري و بهداشت ،بخشیتوانبدنی، پرورشی، تربیت 

 

 وظایف:

 کنندگان هاي ارائه شده از سوي شرکتبررسی هر یک از طرح ▪

 سراسر کشورانتخاب داوران جشنواره از  ▪

 داوري منظور به هرجشنوا داوران به یافتیدر آثار ارسال  ▪

  جشنوارهآثار  يداور و اجرا ندیفرا بر نظارت ▪

ــی ▪ ــاس بر برتر  آثار انتخاب  و  يداور ج ینتا  بررس ــب  ازیامت اس ــده  کس ــده  ارائه  سیتدر  تیفیک و  ش  ش

 درس پژوهی(انفرادي/اربرگ ارزیابی در رویكرد امتیاز کل ک %80)کسب حداقل 

 نتایج نهایین و اعلام اتعیین منتخب ▪
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 یادگیری   –جشنواره الگوهای برتر یاددهی  ضوابط و مقررات شركت در ـ  5

در ســـامانه جشـــنواره به   یبه صـــورت الكترونیكیادگیري   -برتریاددهی  جشـــنواره الگوهاي  فرایند داوري   .1

ــانی ــود.اجرا می  jashnvareh.csdeo.ir  نشـ داوران در ارزیـابی آثـار همكـاران نهـایـت دقـت را بعمـل   شـ

ــئولیت ــتانی بر عهده داوران مربوطه و آورند. بدیهی اســت کلیه مس هاي ارزیابی آثار همكاران در مرحله اس

 باشد.اداره آموزش و پرورش استثنایی استان می

ــی .2 ــامی همكاران رسم ــت در مدرسه و دانشجو معلمان    و  تم ــ ــلال به تدریس و فعالی ــورت اشت پیمانی در ص

 پژوهی شرکت نمایند.توانند در یكی از رویكردهاي انفرادي و درسدانشگاه فرهنگیان می

ــرکـت .3 ــورت انتخـاب یكی از رویكردهـا )انفرادي، درسشـ پژوهی( ملزم بـه رعـایـت بنـدهـاي  کننـدگـان در صـ

 باشند.میهاي ارزیابی مربو  کاربرگ

 هاي پیش از دبستان و ابتدایی در امر تدریس به  بازي ونشا  توجه نمایند.کنندگان در دورهشرکت .4

ــرکـت .5 ک از شـ ان فقط درهر یـ دگـ ــو     و  یـک رویكرد )انفرادي/ درس پژوهی(  کننـ ک موضـ در حوزه  یـ

در این جشنواره    امكان حضور،  توان بخشی، مشاوره، مددکاري و بهداشت  پرورشی، تربیت بدنی،  آموزشی،

 را دارند.

 پژوهی براساس طرح درس صورت گیرد.طراحی آموزشی در رویكردهاي انفرادي و درس .6

احتتدوین طرح درس و فعالیت .7 نهادي مرتبط با در نظر گرفتن سـ ند تحول هاي شـشهاي پیشـ گانه تربیتی سـ

ــی  -فنـاورانـهتربیـت علمی و   -)تربیـت اعتقـادي عبـادي و اخلاقی  بنیـادین ــیـاسـ تربیـت   -تربیـت اجتمـاعی و سـ

 تربیت اقتصادي و حرفه اي( -تربیت زیست بدنی -زیباشناختی و هنري

 شود.ها به صورت حضوري انجام تمامی تدریس .8

هاي  روش )طرح درس، کنندگانویژه شرکت  ها در خصـوص برگزاري کارگاه آموزشـیشـایسـته اسـت اسـتان .9

ریزي لازم را به عمل  یادگیري و رویكرد درس پژوهی( به صـورت حضـوري/ مجازي برنامه  -فعال یاددهی  

 آورند. 

، هاي ارائه شــده داراي مشــخصــات کامل )رویكرد انتخابی، عنوان درس، موضــو  درس، دوره، پایهطرح .10

ه/نام    ،نام و نام خانوادگی همكاران به تفكیک نقش،  نو  معلولیت هر، نام مدرسـ تان، شـ ی  اسـ مرکز آموزشـ

 و ...( باشد.

 :در اجراي فیلم برداري در نظر گرفتن نكات زیر ضروري است  .11

 اصول اخلاقی و شعائر اسلامی از جمله پوشش مناسب و .... مد نظر قرار گیرد. ✓

 از میكس، افكت، تیتراژ و هر موردي که فیلم را غیرواقعی نشان دهد، خودداري شود. ✓



9 
 

  باشد.دقیقه می 30تا  20تدریس  فیلم مدت زمان ✓

حنه ✓ ورت آموز به نحو مطلوب فیلمم و دانشمعل هاي مهم تدریس و تعاملاتاز صـ ی صـ برداري آموزشـ

 پذیرد. 

 باشد.مگابایت مجاز می 500حداکثر تا حجم اثر )فیلم، طرح درس/گزارش تدریس( جهت بارگذاري  .12

 نام باشد.نامه ثبتبرداري بر اساس شیوهرعایت نرم کلاسی در آموزش و فیلم .13

توسـط   1در هر گروهامتیاز کل  %80کنندگان و کسـب حداقل  شـرکت %10بر اسـاس  اسـتانی    برگزیدگان .14

تان انتخاب و   کمیته اجرایی تثنایی معرفی  به و داوري اسـ ازمان آموزش و پرورش اسـ وند. دمیسـ ر صـورتی  شـ

و   مذکورباشـد، براسـاس راي کمیته  نفر 10کمتر از  در سـطح اسـتان    هاگروه  برخی از در کنندگانشـرکت که

 گردد.به مرحله کشوري معرفی  کل آثار %10حداکثر در نظر گرفتن با 

  ،امتیاز کل در هر گروه %80کنندگان و کســب حداقل  شــرکت %10در مرحله کشــوري بر اســاس  آثار   -15

شــوند و در مرحله نهایی هیئت داوران ســتادي پیشــنهاد میت ئهاي مختلف به هیتوســط دبیران علمی گروه

 خواهند نمود. مند و آثار برتر را انتخاب و اعلازپردامی تشورممذکور براي انتخاب آثار برتر کشوري به 

وري  ا -16 ه  فراد برگزیده کشـ السـ رکت در سـ ته مجاز به شـ نواره    گذشـ ال جاري نمی جشـ ندسـ و در صـورت   باشـ

د دیـ ــلاحـ ایی  اداره آموزش و پرورش  ،صـ ــتثنـ ات و تمی  اسـ د از تجربیـ ــص این افراد در برگزاري  توانـ خصـ

 هاي آموزش و داوري استفاده نماید.کارگاه

آموزان هم پایه کلاس خود در امر تدریس اسـتفاده کند. در صـورتی که خلاف این  باید از دانشهر معلم   -17

 شود.ادامه روند داوري حذف میمساله محرز گردد، اثر از 

 کز جامع :ابخشي، مشاوره، بهداشت و همچنین آموزگاران مرگروه توان 5-1 

بخشــی، مشــاوره، بهداشــت و هممنین آموزگاران مراکز جامع  همكاران گروه توان تمامیدر ســال تحصــیلی جاري  

نواره  می تربیتی  _رشـدي  بخشـی و مداخله بهنگامسـنجش، آموزش، توان توانند با ارائه یک مطالعه موردي در این جشـ

 شرکت نمایند.

ــورت یـک پروتكـل مـداخلـه توجـه بـه نكـات زیر براي   آن،در طراحی  و  اي  انجـام گردداین مطـالعـه موردي بـایـد بـه صـ

 است.  همكاران الزامی

 ارائه گردد. "کاربرگ طراحی پروتكل مداخله"مطالعه موردي باید در قالب  -1

ــی )همه همكاران توان -2 ــاوربخش ــناس، فیزیوتراپیســت(، مش ــنوایی ش مراقب   ،کاردرمانگر، گفتاردرمانگر، ش

خود را براي جشـنواره  سـلامت و هممنین آموزگاران شـاغل در مراکز جامع می توانند پروتكل طراحی شـده  

 ارسال نمایند.  

 
حرفه اي و دوم  بینایی، با آسیب شنوایی، معلول جسمی حرکتی، اختلال طیف اتیسم، چند معلولیتی، دوره اول متوسطه پیشهاي کم توان ذهنی، با آسیب  گروه   1

بخشی )کاردرمانگر، گفتاردرمانگر، شنوایی شناس، فیزیوتراپیست(، مشاور، مراقب سلامت و آموزگاران مراکز  متوسطه کاردانش خاص، پرورشی، تربیت بدنی، توان

 جامع
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 ارسال مستندات زیر به همراه کاربرگ پروتكل مداخله الزامی است:  -3

 آموز/ کودک اي از وضعیت اولیه دانشدقیقه 2-5فیلم کوتاه  -

 آموز/ کودک پس ازدریافت مداخلات اي از وضعیت دانشدقیقه 2-5فیلم کوتاه  -

 بخشی و..و صورت جلسه مربو  به برگزاري جلسات با معلم، والد، تیم توانتصاویر  -

 ، کتاب و...( که مبناي مداخلات خاص قرار گرفته است. ارائه مستندات علمی )مقاله -

 در صورت استفاده(هاي خاص )ارائه مستندات ارزیابی -

 هاي استفاده شده آوريفنمعرفی مختصر نرم افزارها یا  -

 و... خاص مورد استفاده در مداخلات آوريفنتصاویر و شرح مختصراز تجهیزات،   -

 ندارد.هاي ارسالی براي یک نفر وجود دودیتی در تعداد یا موضو  پروتكلمح  -4

 اي ارسالی در صورت دارا بودن شرایط به صورت یک مجموعه، منتشر خواهد شد. هاي مداخلهپروتكل   -5

ــب نیاز می  -6 ــت بر حسـ ــاوره و بهداشـ ــات مداخله خود را حداقل  همكاران گروه مشـ و  5توانند تعداد جلسـ

 تعیین نمایند. جلسه  10حداکثر 

   : رويكرد درس پژوهي2 ـ 5 

 نفر است. 5تا  3تعداد اعضاي گروه درقالب یک تیم  ✓

شـده باشـد،کار در مرحله کشـوري حذف خواهد   ذکردر صـورتی که تعداد اعضـا کمتر یا بیشـتر از تعداد  ✓

 شد. 

 گونه محدودیتی در انتخاب اعضاي تیم به لحاظ اشتلال در یک پایه وجود ندارد.هیچ  ✓

 شایسته است وسایل کمک آموزشی از تولیدات اعضاي تیم باشد. ✓

ــامی ا ✓ ــتن نقش مهم و قـابـل توجـه ویـا ذکر اسـ ــویـت همكـاران بـدون داشـ ــی عضـ فراد دیگر کـه در تیم نقشـ

 اند، موجب کسر امتیاز خواهد شد.نداشته

ــال آثار منتخب به ادارات آموزش و پرورش عادي ✓ ــنواره  ارسـ ــرکت در جشـ بلامانع   هاي مربوطهجهت شـ

 .است

عضـویت داشـته یا در   مربو پژوهی مرکز هاي درسها و تیمهمه گروه  یا در  مدارس/ مراکز آموزشـیمدیر   ✓

ایت از افرادي که در ســـایر ها وحمیران با حضـــور در همه تیمرود مدهیچ کدام.  بدیهی اســـت انتظار می

 ها باشند.مایند، موجب افزایش کیفیت فعالیتنها شرکت میرویكرد

 توانند در چند تیم عضو باشند.بخشی میاز جمله مشاور، معاون و کادرتوانسایر نیروها  ✓

ی که فاقدکادر توان ✓ ی،  مدارسـ ت، میبخشـ اوره و مددکاري اسـ ایر ممشـ تفاده    دارستوانند از نیروهاي سـ اسـ

 نمایند.
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ت وگزارش نهایی درسرعایت مراحل درس پژ ✓ رح ذیل پوهی ضـروري اسـ ت بخش به شـ امل هشـ ژوهی شـ

 تدوین گردد:

 تبیین مساله / انتخاب موضو   ▪

 پژوهیریزي درسبرنامه ▪

 آموزش درس  ▪

 ریزي مجدد درس دریس و بازتاب تاثیرآن در برنامهارزشیابی ت  ▪

 تدریس نظر در تجدید ▪

 آموزش درس تجدیدنظر شده ▪

 ارزشیابی و باز اندیشی ▪

 مستندات ضمایم و ▪

 خودداري شود.  هااز صحافی و مجلد نمودن گزارش ✓

  دهد، خودداري گردد. زیراضـروري که صـرفا حجم گزارش نهایی را افزایش میاز بیان ودرج مطالب غیر ✓

 موجب کسر امتیاز خواهد شد.

 مراحل ارسال آثارـ  6

 گردد:می بارگذاري و ارسال( طبق مراحل زیر کنندگانشرکتآثار توسط کاربر )

 نماید.نام میو ثبت مراجعهjashnvareh.csdeo.ir  نشانیدر سامانه جشنواره به  کاربر/ـ معلم 1

 ...(و  نام گروه/ اسـتان/ شـهرسـتان/ نام مدرسـه  /)نام و نام خانوادگی کامل  دبایتوجه فرمایید که مشـخصـات کاربر   -2

 درج گردد.

 .نمایداري محتوا، آثار خود را ارسال ذطبق راهنماي بارگ -3

 تواند با نام کاربري خود روند داوري آثارش را پیگیري نماید.کاربر می -4

 كشوری  و   نفرات برگزیده مرحله استانیی  هدایا   -7

تقدیرنامه از ســوي ســازمان آموزش و پرورش اســتثنایی کشــور براي نفرات برگزیده اســتانی و کشــوري اهدا                    -

 گردد.می

ــتـانی رویكرد درس  برگزیـده تیم هـاي  رویكرد انفرادي وبرگزیـده  ه نفرات ب ـ - )بر    گروههر در پژوهی در مرحلـه اسـ

 یابد.از طرف استان هدایایی اختصاص می درصد امتیازکل( 80شرکت کنندگان و کسب حداقل  % 10اساس 

( به نفرات درصـد امتیازکل  80% شـرکت کنندگان و کسـب حداقل   10در هر گروه )بر اسـاس    کشـوريمرحله  در   -

 شود.نفیسی اهدا میهاي برگزیده هدایاي و تیم

 الزحمه داوران و عوامل اجرایی بر اساس ضوابط و مقررات پرداخت خواهد شد.حق -
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 بندی فرآیند اجرای جشنواره الگوهای برتر یاددهی ـ یادگیری ـ جدول زمان8

 

 

 یادگیری  –الگوهای برتریاددهی  جشنواره جدول تقویم زمان بندی فرایند اجرای شیوه نامه  :1جدول شماره 
 

 تاريخ مسئول پیگیري  فعالیت 

 ربط یذابلاغ شیوه نامه به واحدهاي 
رئیس اداره آموزش و پرورش 

 استثنایی استان

بلافاصله پس از دریافت شیوه نامه  

 مذکور

 ریزي و اجرایی در استان  تشكیل شوراي برنامه
آموزش و پرورش  اداره  رئیس

 استثنایی استان
 یک هفته بعد از ابلاغ دستورالعمل

برگزاري جلسات توجیهی مدیران مدارس و مراکز و  

 افراد شرکت کننده )حضوري / مجازي(

معاون/ کارشناس مسئولان آموزشی و  

 توان بخشی 
 نامه یک ماه بعد از ابلاغ شیوه 

اري  ذبرگزاري جلسه توجیهی در خصوص نحوه بارگ

 آثار
 آموزش و پرورش استثناییسازمان 

نامه  یک ماه بعد از ابلاغ شیوه  

)زمان برگزاري از سوي سازمان 

 گردد(.متعاقبا اعلام می

 2شرکت کنندگان بر اساس بند  بارگذاري آثار 
ماه تا پایان   اسفند  از ابتداي 

 فروردین

 استانیداوري 
اداره آموزش و پرورش استثنایی  

 استان

ماه تا پایان   اردیبهشتاز ابتداي 

 خرداد

 مرداد تا پایان ماه تیراز ابتداي  دبیرخانه جشنواره  داوري کشوري 

 شهریور   مسئول دبیرخانه  جهت انتخاب آثار برگزیدهداوري نهایی 

جشنواره و   برگزیده اعلام نتیجه نهایی نفرات و تیم هاي 

 اهدا جوایز 
 مهرماه سازمان آموزش وپرورش استثنایی
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 فصل دوم
 كاربرگ هاي ارزشيابي

 يادگيري -شيوه نامه اجرايي جشنواره الگوهاي برتر ياددهي
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 آموزشیهای تمامی گروه كاربرگ ارزشیابی انفرادی 

ف 
دي

ر
 

 شاخص هاي طرح درس 
 مقیاس 

5 4 3 2 1 

      گانه تربیتی سند تحول بنیادین هاي ششهاي پیشنهادي مرتبط با در نظر گرفتن ساحتتدوین طرح درس و فعالیت  1

      رفتاري وآشكار و صریح موضو  و اهداف جزئی به صورت غیر  تدوین هدف کلی با رعایت کلیت 2

ها و سطوح یادگیري و رعایت  فتاري متناسب با موضو  درس، حیطههاي رفتاري با استفاده از فعل رهدف تدوین  3

 توالی منطقی در تدوین اهداف 

     

هاي  ها بر اساس فناوري اطلاعات، وسایل و مواد آموزشی  به صورت جذاب، متناسب با هدف پیش بینی رسانه  4

 رفتاري و در جهت تسهیل آموزش

     

ي  هاي قبل از تدریس )ایجاد انگیزه، برقراري ارتبا  عاطفی و ایجاد محیط شاد( و  نحوه طراحی مناسب مهارت 5

 ارزشیابی تشخیصی )تعیین سطح عملكرد و نقا  قوت و ضعف( 

     

      آموزاندانشري و میزان معلومات و تجارب میزان تنظیم محتوا از آسان به پیمیده و مطابقت آن ها با سطح یادگی 6

ــارکتپیش بینی  و طراحی روش 7 ــی و  با در نظر گرفتن میزان تعامل و مشـ ــب با اهداف آموزشـ  هاي تدریس متناسـ

 آموزان و بهره برداري از یادگیري معكوس دانش

     

      آموزان اهداف درس و ویژگی هر یک از دانشاي و پایانی متناسب با پیش بینی نظام ارزشیابی مرحله 8

هاي فردي و کاربست یادگیري در  لاس با توجه به اهداف درس، تفاوت هاي خارج از ک پیش بینی فعالیت  9

 هاي جدید  موقعیت

     

بخشی مناسب با نیاز ویژه بخشی )تجهیزات و وسایل توان وجه به نیازهاي خاص آموزشی، توان پیش بینی ت 10

 آموزان  فتار به منظور مدیریت کلاس( دانش هاي اصلاح ر)استفاده از تكنیکآموزان( و تربیتی دانش 

     

      بندي مطالب با در نظر گرفتن نكات اصلی درس، پیوستگی، تسلسل و مدت زمان تدریس طراحی و جمع 11

ف 
دي

ر
 

 شاخص هاي اجراي تدريس و مديريت کلاس درس   
 مقیاس 

5 4 3 2 1 

1 
هاي قبـل از شـرو  درس )آماده سازي، ایجاد انگیزه و نحوه ي برقراري ارتبا  بین فعالیت  انجـام فعـالیت ي نحـوه 

 هاي آماده سازي و موضو  درس( 

 
    

      شیوه بیان و حرکات آموزگار ) لحن گفتار، نحوه بیان کلمات، تسلط بر سرعت بیان، تن صدا و ..(  2

3 

هاي تدریس متناسب با محتوا )استفاده از بازي و مشارکت در تسهیل فرایند  استفاده از روشدر  توانایی آموزگار

حرکات( با توجه به   هاي آموزشی و شیوه بیان ویادگیري و انتقال مفاهیم آموزشی(، تسلط بر اجراي مراحل و گام 

 گروه معلولیت 

 

    

4 
)فعالیت بدنی( ایجادشده در   آموزان، تحرّکدانش ایجاد فضاي شاد و جذاب براي توانایی آموزگار در 

 ها در فرآیند تدریس  آموزان، مشارکت آن دانش 

 
    

5 
آموزان و هدایت آن ها به سوي خود کنترلی و خود  ش ایجاد فرصت لازم بروز و شكوفایی استعدادها و خلاقیت دان

 هاي موردنظرنظارتی در فعالیت 
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6 

ش متناسب با گروه ي آموزشی، تجهیزات و وسایل تسهیل کننده ها، وسایل و مواد آموزرسانه استفاده بهینه از 

آموزان با مواد  زي دانش ورابزار و ارائه فرصت لازم جهت دست سازي و دسترس پذیر نمودن معلولیت، مناسب 

 آموزشی 

 

    

7 
و   فناوري اطلاعات، هاي آموزشیاستفاده از رسانهآموزان با یادگیري و بالا بردن مشارکت دانش تسهیل فرایند 

 یادگیري معكوس

 
    

      ابدا  و نوآوري در جریان تدریس براساس فناوري اطلاعات  8

9 
هاي اصلاحی به منظور تعدیل توجه به نیازهاي خاص آموزشی و تربیتی دانش آموزان )میزان استفاده از تكنیک

 ی و...(مکلاآموزان به صورت کلامی و غیرترغیب دانشي تشویق و تار و نحوه رف

 
    

10 
استفاده از تجهیزات و وسایل بخشی دانش آموزان از طریق سازي محیط و نیازهاي خاص توان توجه به ایمن 

 بخشی مناسب با توجه به شدت و نو  ضایعه توان 

 
    

      آموزانمتناسب با ویژگی دانش( و پایانی اي )حین تدریسانجام ارزشیابی مرحله  11

      بندي مطالب با در نظر گرفتن نكات اصلی درسي جمعنحوه  12

13 
ست  هاي فردي یا گروهی با توجه به اهداف درس، کاربمندي ها وتفاوت ها و تكالیف متناسب با توان ارائه فعالیت 

 فناوري اطلاعات  هاي جدید ویادگیري در موقعیت 

 
    

      ( در حین آموزشگیري بهتر از زمان )مدیریت زمانبهره  14

  ارزیابی طرح درس و اجرای تدریس جمع كل 
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 های آموزشی  تمامی گروهكاربرگ ارزشیابی درس پژوهی 

 مقیاس
 شاخص هاي ارزشیابي 

مراحل درس  

 5 4 3 2 1 پژوهي

تبیین مسئله و  پژوهیتشخیص درست مسئله توسط اعضاي گروه درس       

 ارئه صورت جلسات با توجه به علل انتخاب و اهمیت موضو  از طریق نقد و تعامل گروه       انتخاب موضوع 

 گانه تربیتی سند تحول بنیادین هاي ششتدوین اهداف با در نظرگرفتن ساحت     

 برنامه ريزي

 همخوانی اهداف درس با عنوان و مسئله پژوهش       

 آموزان اف با توجه به سطوح یادگیري دانش تعیین و تدوین اهد      

 بندي مناسب در تنظیم محتوا )درنظر گرفتن توالی، پیوستگی و تسلسل( بندي و زمان چهار چوب سازمان     

 محتواي درسهاي فعال تدریس متناسب با اهداف و تعیین روش      

 آموزاناهداف درس و ویژگی هر یک از دانش پیش بینی نظام ارزشیابی مناسب در طول تدریس متناسب با       

 ( هر یک از اعضا )مشاهده صورتجلسه  تقسیم کار بین اعضاي گروه و مشخص بودن نقش      

 اجرا و 

تدريس اول   

 مستند( اجراي تدریس بر اساس طرح درس )ارائه فیلم      

 آموزانبراي تدریس در دانش  سازيرت ارتبا ، ایجاد انگیزه و آماده مها     

 هاي واقعی یادگیري در کلاس درس آموزان براي خلق تجربه هاي دانش توجه معلم به واکنش     

 آموزان در حین تدریس پیش بینی و ایجاد فرصت کشف مفاهیم و پرورش تفكر دانش      

 استفاده درست و به جا از وسایل آموزشی، تخته و برد هوشمند )مدیریت تخته سیاه(      

 مدیریت زمان در حین آموزش و نحوه جمع بندي مطالب با در نظر گرفتن نكات اصلی درس     

 آموزانارائه تكالیف خلاق، متنو  و متناسب با توانمندي دانش      

 آموزاناز تدریس( متناسب با ویژگی دانش  )پس فرآیندي )ضمن تدریس( و پایانیبی انجام ارزشیا     

 نظارت هدفمند اعضاي گروه در حین تدریس اول      

بازنگري و نقد  

 اجراي اول

 میزان انطباق و هماهنگی اجراي تدریس اول براساس طرح درس پژوهشی     

 تمرکز بر عملكرد و فعالیت فراگیران )گزارش کتبی و فیلم( توجه به گفتگوي سازنده اعضاي تیم با         

 ثبت فرآیند بازنگري و نقد و ارائه مستندات مكتوب      

 طرح درس   بازنگري و تنظیم مجدد طرح درس پژوهشی )با توجه به یازخوردهاي اجرا و نقد اول(      

مجدد و اصلاح  

 شده
 ی گروهیپژوهبندي و مناسب در طرح درس انبندي و زمسازمان چهارچوب،     

 هاي فعال تدریس متناسب با اهداف و محتواي درس  تعیین روش      

  و تقسیم کار بین اعضاي گروه و مشخص بودن نقش هر یک از اعضا اجراي تدریس مجدد )اصلاح شده(     

 

تدريس دوم و  

 اصلاح شده 

 
 

 پژوهیاجراي تدریس دوم درس لم مستند از ارائه فی     

 ی گروهیپژوهبراساس طرح درس  آموزانسازي براي تدریس در دانش مهارت ایجاد انگیزه و آماده      

 هاي واقعی یادگیري در کلاس درس آموزان براي خلق تجربه هاي دانش توجه معلم به واکنش     

 آموزان حین تدریسدانش ایجاد فرصت کشف مفاهیم و پرورش تفكر در      
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  استفاده درست و به جا از وسایل آموزشی، تخته و برد هوشمند )مدیریت تخته سیاه(      

 مدیریت زمان در حین آموزش و نحوه جمع بندي مطالب با در نظر گرفتن نكات اصلی درس     

 آموزاندانش ارائه تكالیف خلاق، متنو  و متناسب با توانمندي      

 آموزانمتناسب با ویژگی دانش  ن تدریس( و پایانی )پس از تدریس( انجام ارزشیابی فرآیندي )ضم     

 نظارت هدفمند اعضاي گروه در حین تدریس دوم      

بازنگري و نقد  

 اجراي دوم 

 میزان انطباق و هماهنگی اجراي تدریس دوم با طرح درس پژوهشی دوم      

 توجه به شواهد و مستندات کاهش یا رفع مسئله در جهت بهبود تدریس و یادگیري     

 آموزان )گزارش کتبی و فیلم( کز بر عملكرد و فعالیت دانشتوجه به گفتگوي سازنده اعضاي تیم با تمر     

     

داول و اشكال(؛  جتشكر و قدردانی، فهرست مطالب، فهرست    ،گزارش در سه بخش مقدماتی )چكیده   تنظیم

؛  ها، بیان پیشنهادها(بیان محدودیت   گیري،گزارش درس،گزارش پژوهی، بحث و نتیجه بخش میانی)کلیات،

 ها( جا  منابع اینترنتی، ارائه پیوست کتاب، مقاله، ار)ارائه فهرست منابع:  بخش پایانی

 تدوين 

 گزارش نهايي

 آموزان ، ابزار و ...( روه )فیلم، عكس، نو  تكالیف دانشهاي گارائه مستندات مهم فعالیت      

     
یند تدریس به  ارائه پیشنهادهاي موثر و کاربردي بهبود محتواي درس، تفهیم مطالب و اجراي بهتر فرآ

 پژوهی آتیهاي درس منظور استفاده گروه 

     
علمی و ادبی )ارجاعات مستند علمی، رعایت آیین نگارش و  روان بودن گزارش نهایی به صورت 

 نویسی صحیح( منبع

     
داراي اعتبار به عنوان یک منبع مفید و مستند علمی  ، به روز و مستند علمیاستفاده از منابع مرتبط با موضو 

 جهت ارجا  پژوهشگران آتی 

  پژوهیدرسجمع كل ارزیابی  
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 جامع(  كزا)در مر بخشی، مشاوره، بهداشت و آموزشان های توهای مداخله گروه كاربرگ ارزشیابی پروتکل 

ف 
دي

ر
 

 شاخص هاي ارزشیابي 
 مقیاس

5 4 3 2 1 

      آموز/ کودکشرح  کامل وضعیت دانش  1

      هاي او و شرایط ویژگی  به توجه با آموزدانش /کودک با مناسب  گیريهاي ارتبا  ارایه شیوه  2

3 
هاي ارزیابی به طور کامل و استفاده از ابزار ارزیابی استاندارد، مشاهده، مصاحبه  ه انتخاب حیط

 و ...
     

      استفاده مناسب از وسایل موجود در محیط جهت انجام ارزیابی و مداخله توانایی  4

      استفاده از ابزار ارزیابی الكترونیكی و نرم افزارها در ارزیابی   5

      هااج نتیجه صحیح از ارزیابیتوانایی استخر 6

      آموزش  تسهیل درجهت  و  هاارزیابی  نتایج با  متناسب  بلندمدت اهداف  طراحی 7

      ها و در جهت تسهیل آموزشمدت متناسب با نتایج ارزیابی کوتاه  اهداف  طراحی 8

      اي با هدف ایجاد روند یكپارچه درمانیجلسه  10طراحی برنامه مداخلات  9

10 
بخشی در فرایند اجراي  هاي آموزشی و توانو فعالیت   تمرین ها ترتیب و توالی    سازماندهی و 

 آموزبخشی دانش برنامه آموزشی و توان 
     

      هاي مداخله بر اساس اصول علمیها و تكنیک انتخاب روش  11

      مداخلات وها  هاي خاص هر کودک در اجراي فعالیتها و محدودیت توجه به احتیا   12

13 
و  و  بخشی متناسب با نهاي آموزشی و توانو فعالیت   تمرین ها شواري در اجراي تنظیم سطح د 

 آموزشدت معلولیت یا اختلال دانش 
     

      آموز/ کودکبخشی مورد استفاده دانش توجه به وسایل کمک توان  14

      آموز/کودکهاي دانش مندي، متناسب با توان هابینی و ارائه فعالیت پیش 15

      کودک/آموزدانش  علائق  با  متناسب ها و مداخلاتفعالیت  اجراي 16

      کودک /آموزدانش  تشویق و  انگیزه  ایجاد  هاياستفاده از روش 17

      آموز/کودکمراقبت از خود( دانش ) هاي خودیاريها با فعالیت تلفیق تمرین 18

      دستیابی به اهداف مداخله  در والدین مشارکت میزان کردن مشخص 19

      دستیابی به اهداف مداخله مربی در یا معلم مشارکت میزان کردن مشخص 20

      بخشی، مشاوره، بهداشت، آموزش و... برگزاري جلسات تیم توان  21

22 
مشورتی   راهبردهاي  توصیهارائه  توان و  شرایط   بخشیهاي  ساختن  فراهم  هدف  با  معلم    به 

 اي هاي مدرسهتاثیرگذاري حداکثري آموزش 
     

23 
توان ارائه   استقلال فردي    بخشی راهبردهاي مشورتی و توصیه هاي  ارتقاي  با هدف  به والدین 

 آموز/کودک دانش 
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24 
بخشی، آموزشی،  توان  هاي ارائه شده در فرایند اجراي برنامهو فعالیت  تمرین ها وجود تنو  در  

 آموز/ کودکدانش  اي و.. مشاوره 
     

25 
بخشی، توان   برنامه  اجراي  و  تدوین  فرایند  در  ابتكاري  و   خلاقانه  تمرین ها  و  هافعالیت  طراحی

 آموز/ کودکدانش  اي و..  آموزشی، مشاوره 
     

26 
بخشی، توان   برنامه  اجراي  و  تدوین  فرایند  در  بخشیتوان   و  آموزشی  هايبازي  مناسب  طراحی

 آموز/ کودکدانش  اي و..  آموزشی، مشاوره 
     

      زندگی  محیط  و  خانه  در موجود  امكانات حداقل با محورخانه  تمرین هاها و فعالیت طراحی 27

28 
  هاي بازي  کتاب،)  آموز/کودکدانش   علائق   به  توجه   با   هافعالیت   و   ها بازي   طراحی  توانایی 

 قلمی و...( و جلب مشارکت فعال او در انجام مداخلات   و  کاغذ اي،رایانه ،حرکتی
     

      هاي فیزیكی ) فضاي فیزیكی، نور، صدا و..( اجراي مناسب سازي 29

       بخشی از راه دوراستفاده از روش هاي توان  30

31 
نرماستفا و  الكترونیكی  ابزارهاي  از  توان ده  و  آموزشی  و.افزارهاي  در  بخشی  تدوین  .  فرایند 

 اي یا اجراي آن پروتكل مداخله 
     

32 
هاي مختلف حسی، شناختی، حرکتی، هیجانی، گفتاري و...  در طراحی و اجراي  توجه به حیطه 

 آموز/ کودکدانش  اي و..  بخشی، آموزشی، مشاوره مداخلات توان 
     

      آموزدانش   الكترونیكی یا فیزیكی پرونده  در آموزدانش /کودک به   مربو  اطلاعات  ثبت  33

      لازم  ارجاعات بینی پیش 34

      روان بودن پروتكل مداخله به صورت علمی و ادبی و رعایت آیین نگارش  35

36 

اي ) فیلم کوتاه و تصویر از وضعیت اولیه، فیلم کوتاه و  ه مستندات مهم فعالیت هاي مداخلهارائ

  ها، ، تصاویر جلسات با والدین و معلم، ابزار خلاقانه، مناسب سازي مداخلاتتصویر پس از انجام  

 ( مقالات و منابع علمی مورد استفاده در تعیین مداخلات و.. 

     

37 
ها و... جهت دستیابی به اهداف  موسسات، انجمن  نهادها،  ها،نسازمااستفاده از خدمات سایر 

 آموز/ کودکمشخص شده براي دانش  اي و.. بخشی، آموزشی، مشاوره توان 
     

      کودک   /آموز، بهداشتی و.. بر یادگیري دانش ايبخشی، مشاوره تاثیرگذاري مداخلات توان  38

      بندي صحیح براي انجام مداخلات در هر جلسه  زمان 39

      هاي گروهی در اجراي مداخلات  استفاده از فعالیت  40

    جمع كل امتیازات كسب شده 
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 عنوان تخصص:                                                                                      نام و نام خانوادگی طراح پروتكل مداخله:                                     

 شماره تماس:                                            مدرسه:                :                    شهر                                       استان: 

 توضیحات  عنوان 

شرح وضعیت دانش آموز/کودک ) سن ، جنسیت ،تشخیص، شرح حال، مشكلات  

 آموزشی، شكایت اصلی خانواده/کودک/معلم،وضعیت اقتصادي و...خانواده و ....( 
 

  عملكردي ذکر گردد( –ارزیابی هاي ضروري انجام شده ) ابزار استاندارد یا بالینی 

  اهداف بلند مدت 

  اهداف کوتاه مدت 

  جلسه اول

  جلسه دوم 

  جلسه سوم 

  جلسه چهارم 

  جلسه پنجم

  جلسه ششم 

  جلسه هفتم 

  جلسه هشتم 

  جلسه نهم 

  جلسه دهم 

  در منزل   تمرین هاهاي لازم براي خانواده/ مشورت

  در صورت نیاز(/ مناسب سازي روش هاي آموزش )هاي لازم براي معلم مشورت

  مناسب سازي هاي محیطی  

  ارجاعات

هاي مورد استفاده ) نرم افزار، ابزار ارتباطی، وسایل کمک توانبخشی خاص،   فن آوري

 شیوه هاي مداخله اي جدید و...( 
 

 

نكته: پروتكل مداخله  توان **  برگیرن اي و درمانی طراحی شده توسط همكاران  باید در  لزوما  ده یک دوره درمانی حداقل ده بخشی 

 ریزي نمایند.  ند براي تعداد جلسات کمتر برنامه تواناقب سلامت میاي باشد ولی همكاران مشاور و مرجلسه

 نام و نام خانوادگی مدیر مدرسه:                                                                                       امضا:  

 

  کاربرگ طراحي پروتكل مداخله 
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 كاربرگ ارزشیابی انفرادی تربیت بدنی 

ف 
دي

ر
 

 شاخص هاي طرح درس 
 مقیاس 

5 4 3 2 1 

      تدوین هدف کلی با رعایت کلیت موضو  و اهداف جزئی به صورت غیر رفتاري وآشكار و صریح 1

هاي رفتاري با استفاده از فعل رفتاري متناسب با موضو  درس، حیطه ها و سطوح یادگیري و رعایت  تدوین هدف  2

 توالی منطقی در تدوین اهداف 

     

هاي  ها بر اساس فناوري اطلاعات، وسایل و مواد آموزشی  به صورت جذاب، متناسب با هدف رسانه پیش بینی  3

 رفتاري و در جهت تسهیل آموزش

     

ي  هاي قبل از تدریس )ایجاد انگیزه، برقراري ارتبا  عاطفی و ایجاد محیط شاد( و  نحوه طراحی مناسب مهارت 4

 عملكرد و نقا  قوت و ضعف( ارزشیابی تشخیصی )تعیین سطح 

     

      میزان تنظیم محتوا از آسان به پیمیده و مطابقت آن ها با سطح یادگیري و میزان معلومات و تجارب دانش آموزان 5

ــی و  با در نظر پیش بینی  و طراحی روش 6 ــب با اهداف آموزشـ ــارکت هاي تدریس متناسـ گرفتن میزان تعامل و مشـ

 آموزان دانش

     

      آموزان اهداف درس و ویژگی هر یک از دانشاي و پایانی متناسب با یابی مرحلهپیش بینی نظام ارزش 7

هاي فردي و کاربست یادگیري در  توجه به اهداف درس، تفاوت لاس با هاي خارج از ک پیش بینی فعالیت  8

 هاي جدید  موقعیت

     

بخشی مناسب با نیاز ویژه ایل توان بخشی )تجهیزات و وسوجه به نیازهاي خاص آموزشی، توان پیش بینی ت 9

 آموزان  دانش فتار به منظور مدیریت کلاس( هاي اصلاح رآموزان( و تربیتی )استفاده از تكنیکدانش 

     

      طراحی و جمع بندي مطالب با در نظر گرفتن نكات اصلی درس، پیوستگی، تسلسل و مدت زمان تدریس  10

ف 
دي

ر
 

 شاخص هاي اجراي تدريس و مديريت کلاس درس   
 مقیاس 

5 4 3 2 1 

1 
استقرار وگرم کردن عمومی و  )حضور و غیاب، نحوه  هاي آماده سازيتوجه و رعایت نكات مربو  به فعالیت

 اختصاصی( 

 
    

      هاي آماده سازي و موضو  درس ارزشیابی تشخیصی و میزان ارتبا  بین فعالیت  2

3 
آموز  ز فاکتورهاي آمادگی جسمانی )دانش انتقال مفاهیم نظري و  استفاده از وسایل آموزشی در انتقال مفاهیم یكی ا

 محور(

 
    

      آموز محور( )دانش  مفاهیم نظري و  استفاده از وسایل آموزشی در انتقال مفاهیم یک مهارت ورزشیانتقال  4

      استفاده از تمرینات متنو ، جذاب و منطبق با هدف تقویت آمادگی جسمانی 5

      استفاده از تمرینات متنو ، جذاب و منطبق با هدف آموزش مهارت ورزشی 6

      هاي شاد و متنو  و مرتبط با اهداف بازي استفاده از  7

8 
هاي انجام شده، مشارکت  الیت )جمع بندي مطالب و فع  هاي پایانیتوجه و رعایت نكات مربو  به فعالیت

 آوري وسایل ورزشی و بازگشت به حالت اولیه( آموزان در جمعدانش 

 
    

      هاي فردي، ابتكار، خلاقیت و نوآوري  هاي معلولیتی، تفاوتتوجه به ویژگی 9



22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      میزان  انطباق کلیات طرح درس با اجرا، تسلط مجري به طرح درس و مدیریت زمان 10

      بخشیي آموزشی و تجهیزات و وسایل توان استفاده مطلوب از فضا 11

      ارتبا  کلامی و غیرکلامی موثر 12

      اي، بازخورد و رفع اشكال ارزشیابی مرحله 13

      آموزان در کلاس شادابی و میزان مشارکت فعال دانش نشا ،   14

      آموزان به رعایت نكات تربیتی )اخلاقی و اجتماعی( اصول ایمنی، بهداشت و ترغیب دانش رعایت  15

  جمع كل ارزیابی طرح درس و اجرای تدریس 
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 تربیت بدنی  پژوهیدرس كاربرگ ارزشیابی 

 مقیاس
 مراحل درس پژوهي  شاخص هاي ارزشیابي 

1 2 3 4 5 

تبیین مسئله و انتخاب   پژوهی درست مسئله توسط اعضاي گروه درس تشخیص     

 ارئه صورت جلسات با توجه به علل انتخاب و اهمیت موضو  از طریق نقد و تعامل گروه       موضوع 

 همخوانی اهداف درس با عنوان و مسئله پژوهش       

 برنامه ريزي

 آموزان اف با توجه به سطوح یادگیري دانش تعیین و تدوین اهد      

     
چهار چوب سازمان بندي و زمان بندي مناسب در تنظیم محتوا )درنظر گرفتن توالی، پیوستگی و  

 تسلسل( 

 متناسب با اهداف و محتواي درسهاي فعال تدریس تعیین روش      

     
اهداف درس و ویژگی هر یک از  پیش بینی نظام ارزشیابی مناسب در طول تدریس متناسب با  

 آموزاندانش 

 (هر یک از اعضا )مشاهده صورتجلسه تقسیم کار بین اعضاي گروه و مشخص بودن نقش     

 اجرا و 

تدريس اول   

     
ازيمربو  به فعالیتتوجه و رعایت نكات  تقرار وگرم کردن  هاي آماده سـ )حضـور و غیاب، نحوه اسـ

 عمومی و اختصاصی(

 سازي و موضو  درسهاي آماده زان ارتبا  بین فعالیتارزشیابی تشخیصی و می     

     
ا انتقـال مفـاهیم یكی  ــی در  ــایـل آموزشـ ــتفـاده از وســ اسـ ز فـاکتورهـاي  انتقـال مفـاهیم نظري و  

 آموز محور(جسمانی )دانشآمادگی

     
ــی ارت ورزشـ ک مهـ اهیم یـ ال مفـ ــی در انتقـ ل آموزشـ اده از وســــایـ ــتفـ اهیم نظري و  اسـ ال مفـ  انتقـ

 محور(آموز)دانش

 جسمانیذاب و منطبق با هدف تقویت آمادگیاستفاده از تمرینات متنو ، ج     

 هدف آموزش مهارت ورزشیاستفاده از تمرینات متنو ، جذاب و منطبق با      

 هاي شاد و متنو  و مرتبط با اهدافاستفاده از بازي     

     
ه فعـالیـت ایـانیتوجـه و رعـایـت نكـات مربو  بـ ــده، الیـت)جمع بنـدي مطـالـب و فع ـ  هـاي پـ هـاي انجـام شـ

 آوري وسایل ورزشی و بازگشت به حالت اولیه(آموزان در جمعمشارکت دانش

 هاي فردي، ابتكار، خلاقیت و نوآوري هاي معلولیتی، تفاوتویژگیتوجه به      

 میزان  انطباق کلیات طرح درس با اجرا، تسلط مجري به طرح درس و مدیریت زمان     

 بخشیي آموزشی و تجهیزات و وسایل تواناستفاده مطلوب از فضا     

 ارتبا  کلامی و غیرکلامی موثر     

 اي، بازخورد و رفع اشكالارزشیابی مرحله     

 آموزان در کلاسشادابی و میزان مشارکت فعال دانشنشا ،      

 آموزان به رعایت نكات تربیتی )اخلاقی و اجتماعی(اصول ایمنی، بهداشت و ترغیب دانشرعایت      

 نظارت هدفمند اعضاي گروه در حین تدریس اول      
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 میزان انطباق و هماهنگی اجراي تدریس اول براساس طرح درس پژوهشی     
اجراي  بازنگري و نقد 

 اول
 ( لیت فراگیران )گزارش کتبی و فیلمتوجه به گفتگوي سازنده اعضاي تیم با تمرکز بر عملكرد و فعا     

 ثبت فرآیند بازنگري و نقد و ارائه مستندات مكتوب      

 مجدد طرح درس پژوهشی )با توجه به یازخوردهاي اجرا و نقد اول( بازنگري و تنظیم      
 طرح درس  

 مجدد و اصلاح شده 
 گروهی  پژوهیبندي و مناسب در طرح درس ن سازمان بندي و زما چهارچوب،     

 هاي فعال تدریس متناسب با اهداف و محتواي درس  تعیین روش      

 ( هر یک از اعضا )مشاهده صورتجلسه  تقسیم کار بین اعضاي گروه و مشخص بودن نقش      

 

 

تدريس دوم و اصلاح  

 شده

 
 

 

     
کردن  )حضور و غیاب، نحوه استقرار وگرم  هاي آماده سازيتوجه و رعایت نكات مربو  به فعالیت

 عمومی و اختصاصی( 

 هاي آماده سازي و موضو  درس ارزشیابی تشخیصی و میزان ارتبا  بین فعالیت      

     
انتقال مفاهیم نظري و  استفاده از وسایل آموزشی در انتقال مفاهیم یكی از فاکتورهاي آمادگی  

 جسمانی )دانش آموز محور( 

     
)دانش آموز   استفاده از وسایل آموزشی در انتقال مفاهیم یک مهارت ورزشی  انتقال مفاهیم نظري و

 محور(

 استفاده از تمرینات متنو ، جذاب و منطبق با هدف تقویت آمادگی جسمانی     

 استفاده از تمرینات متنو ، جذاب و منطبق با هدف آموزش مهارت ورزشی     

 متنو  و مرتبط با اهداف هاي شاد و استفاده از بازي      

     
هاي انجام شده،  هاي پایانی)جمع بندي مطالب و فعالیت توجه و رعایت نكات مربو  به فعالیت

 مشارکت دانش آموزان در جمع آوري وسایل ورزشی و بازگشت به حالت اولیه( 

 هاي فردي، ابتكار، خلاقیت و نوآوري  هاي معلولیتی، تفاوتتوجه به ویژگی     

 میزان  انطباق کلیات طرح درس با اجرا، تسلط مجري به طرح درس و مدیریت زمان     

 بخشیي آموزشی و تجهیزات و وسایل توان استفاده مطلوب از فضا     

 ارتبا  کلامی و غیرکلامی موثر     

 ارزشیابی مرحله اي، بازخورد و رفع اشكال      

 آموزان در کلاس شادابی و میزان مشارکت فعال دانش نشا ،       

 رعایت اصول ایمنی، بهداشت و ترغیب دانش آموزان به رعایت نكات تربیتی )اخلاقی و اجتماعی(      

 نظارت هدفمند اعضاي گروه در حین تدریس دوم      

اجراي  بازنگري و نقد 

 دوم

 میزان انطباق و هماهنگی اجراي تدریس دوم با طرح درس پژوهشی دوم      

 توجه به شواهد و مستندات کاهش یا رفع مسئله در جهت بهبود تدریس و یادگیري     

     
آموزان )گزارش کتبی و  ا تمرکز بر عملكرد و فعالیت دانشتوجه به گفتگوي سازنده اعضاي تیم ب

 فیلم(



25 
 

     

تشكر و قدردانی، فهرست مطالب، فهرست جداول و   ،گزارش در سه بخش مقدماتی )چكیده  تنظیم

بیان   ، بحث و نتیجه گیري، ی )کلیات، گزارش درس،گزارش پژوهشاشكال(؛ بخش میان

اینترنتی،  جا  منابع )ارائه فهرست منابع: کتاب، مقاله، ار ها، بیان پیشنهادها(؛ بخش پایانیمحدودیت 

 ها( ارائه پیوست 

 تدوين 

 گزارش نهايي

 ، ابزار و ...( آموزانروه )فیلم، عكس، نو  تكالیف دانشهاي گارائه مستندات مهم فعالیت      

     
یند تدریس به  ارائه پیشنهادهاي موثر و کاربردي بهبود محتواي درس، تفهیم مطالب و اجراي بهتر فرآ

 پژوهی آتیهاي درس منظور استفاده گروه 

     
، رعایت آیین نگارش و  علمی و ادبی )ارجاعات مستند علمیروان بودن گزارش نهایی به صورت 

 منبع نویسی صحیح( 

     
داراي اعتبار به عنوان یک منبع مفید و مستند   ، به روز و مستند علمیاستفاده از منابع مرتبط با موضو 

 علمی جهت ارجا  پژوهشگران آتی

  پژوهیدرسجمع كل ارزیابی  
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 فصل سوم
 موضوعات پیشنهادي

 شيوه نامه اجرايي جشنواره الگوهاي برتر ياددهي _يادگيري 
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 یادگیری  –جشنواره الگوهای برتر یاددهی پرورشی و تربیت بدنی   آموزش، گروه  موضوعات 

 

 

 

 

 

 

 

 موضوعات دوره تحصیلي  گروه

ل  
لو

مع
ي، 

هن
 ذ

ن
وا

م ت
 ک

ي،
واي

شن
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سی
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 با
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ب
سی

 آ
با
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ر  
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ي 

ه ا
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ح
ش 

 پی
ي،

لیت
لو
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د 

چن
ي، 
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حر

ش 
دان

ص 
خا

ش 
دان

ژه
وي
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 با
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و 
ف 

طی
ل 

لا
خت

ا

م،  
یس

ات
 

ش 
پی

و 
ن 

ستا
دب

ي
داي

ابت
 

 آزاد 

در دوره پیش دبستان و اول ابتدایی   )در گروه نوآموزان با  اختلال طیف اتیسم  

 موضو  آزاد ولی به شیوه آموزش انفرادي( 

و  
ل 

او
ه 

سط
تو

م

فه 
حر

ش 
پی

ي
ا

 

 آزاد 

ر  
به

وش
اه

م ب
دو

ه 
سط

تو
م

ي  
ام

تم
ر 

 د
ي

اد
ع

خه 
شا

ش  
دان

ار
 ک

ها،

ژه 
وي

ي 
ها

ز 
نیا

با 
ص 

خا
 

 آزاد 

ي 
رش

رو
پ

 

 

ي
داي

ابت
 

آموزان با  هاي زندگی با استفاده از هنرهاي نمایشی در دانشآموزش مهارت

 نیازهاي ویژه 

-داري و حفظ حجاب با استفاده از هنرهاي نمایشی در دانشنشتآموزش خوی

 آموزان با نیازهاي ویژه 

 

ل 
او

ه 
سط

تو
م

 

هاي  داري و احكام روزه بااستفاده از رسانه آموزش مفاهیم مربو  به روزه 

 تعاملی 

-هاي اردویی در دانشپذیري اجتماعی با استفاده از فعالیت آموزش مسئولیت

 آموزان بانیازهاي ویژه 

ه  
سط

تو
م

وم
د

 

استفاده از ابزار هنر)آوایی، نمایشی، تجسمی و...( در تقویت هویت ملی و  

 آموزان با نیازهاي ویژه دینی دانش
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 گروه 
دوره 

 تحصیلي 

گروه  

 استثنايي 
 فعالیتشرح 

 

ي 
دن

ت ب
ربی

ت
 

 

 ابتدايي

 همه

 گروه ها

ل 
او

ه 
ور

د
 

هاي آمادگی جسمانی مرتبط با سلامت به  شامل :یک روش آموزشی خلاق قابلیت

مل مفاهیم  )شا حرکتی -هاي ادراکیهمراه یک روش  آموزشی خلاق توانایی

 برتري جانبی،...(   آگاهی،تن

وم 
 د

ره
دو

 

به    سلامت با  مرتبط  جسمانی آمادگی هايقابلیت خلاق آموزشی یک روش: شامل

شامل حرکات انتقالی، غیر انتقالی و  ) بنیاديحرکات خلاق آموزشی یک روش همراه 

 دست ورزي( 

ه  
سط

تو
ل م

او
، 

ش  
پی

ي
ه ا

رف
ح

ش  
دان

ار
 ک

وم
د

ص
خا

 

ي
هن

 ذ
ن

وا
م ت

ک
 

اجراي    با مرتبط  جسمانی آمادگی هاي   قابلیت خلاق آموزشی یک روش :شامل

مهارت ورزشی )رشته هاي فوتسال، دو و   خلاق آموزشی یک روش به همراه  مهارت

 روي میز، گویرانی، طناب زنی و داژبال( میدانی، والیبال، تنیس

طه
وس

مت
ل 

او
ه 

ور
د

  
طه 

وس
مت

م 
دو

ه 
ور

ود
 

ي
واي

شن
ب 

سی
اآ

ب
 

 

با    مرتبط  جسمانی آمادگی هايقابلیت  خلاق آموزشی یک روش :شامل

ورزشی  هاي یک روش آموزشی خلاق مهارت همراه اجراي مهارت به  

 والیبال، طناب زنی، داژبال و تنیس روي میز(   هاي فوتسال،)رشته 
ي 

ناي
 بی

ب
سی

 آ
با

 

  با مرتبط  جسمانی آمادگی هاي   قابلیت خلاق آموزشی یک روش :شامل 

روش آموزشی خلاق مهارت هاي ورزشی  یک به همراه  مهارت اجراي

 دو و میدانی، طناب زنی و شودان( هاي گلبال ،  )رشته 

ي
سم

ج
- 

ي 
کت

حر
 

  با  مرتبط جسمانیآمادگی هاي   قابلیت خلاق آموزشی یک روش :شامل 

 ورزشی هاي مهارت خلاق آموزشی یک روش به همراه  مهارت اجراي

 هاي بوچیا، دو و میدانی و تنیس روي میز( )رشته 
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 یادگیری  –جشنواره الگوهای برتر یاددهی مشاوره ، بهداشت و آموزگار مرکز جامع  ،توانبخشی گروه  موضوعات 

دوره  گروه 

 تحصیلي 

گروه  

 استثنايي 

 موضوعات

ي
خش

انب
تو

 

ي
داي

ابت
و 

ي 
تان

بس
 د

ش
پی

 

ي  
سم

ج
- 

ي 
کت

حر
 

، میلومننگوسل، ضربه  CPحرکتی ) -آموز با مشكلات جسمیکاردرمانی مدرسه محور دانش-

 و..( در مدرسه عمومی و استثنایی به سر، آتاکسی 

 IEPنقش و مشارکت توانبخشی در تیم -

 حرکتی  -جسمی آموزانمحور در دانشمدرسه یگفتاردرمان -

حرکتی و آموزش   –آموز جسمی مداخلات گفتاردرمان در درمان اختلال بلع در دانش  -

 نكات کلیدي به والدین و معلمان

ي 
هن

 ذ
ن

وا
م ت

ک
 

 در مدرسه عمومی و استثنایی  DCDآموز با اختلال کاردرمانی مدرسه محور دانش-

 در مدرسه عمومی و استثنایی ADHDآموز با اختلال کاردرمانی مدرسه محور دانش-

 آموز با اختلال کم توان ذهنی کاردرمانی مدرسه محور دانش-

 IEPنقش و مشارکت توانبخشی در تیم -

 کم توان ذهنیآموزان محور در دانشمدرسه یگفتاردرمان -

 ی کم توان ذهن آموزانطول گفته در دانش   نیانگیم ش یافزامداخلات گفتاردرمان در -

 ايمداخلات گفتاردرمان در آموزش کاربرد حروف اضافه در گفتار محاوره -

سم 
وتی

ا
 

در مدرسه  آموز با اختلال طیف اوتیسم سطح اول، دوم، سوم کاردرمانی مدرسه محور دانش-

 عمومی و استثنایی

 IEPنقش و مشارکت توانبخشی در تیم -

 آموز طیف اتیسم محور در دانشگفتاردرمانی مدرسه -

آموز طیف  هاي ارتباطی کلامی در دانش مداخلات گفتاردرمان درآموزش و افزایش مهارت -

 اتیسم 

آموز طیف  مداخلات گفتاردرمان درآموزش و افزایش مهارت سوال پرسیدن توسط دانش -

 اتیسم 

کم
نا  

بی ینا
ناب

و 
 

 بینا و نابینا آموز کمکاردرمانی مدرسه محور دانش-

 IEPنقش و مشارکت توانبخشی در تیم -

وا 
شن

 نا
 و

وا
شن

م 
ک

 

 آموز کم شنوا و ناشنوا کاردرمانی مدرسه محور دانش-

 IEPنقش و مشارکت توانبخشی در تیم -

 آموزدانش تربیت شنیداري کودک و -

 آموزشناس دراختلالات تعادلی دانش مداخلات شنوایی  -

 شنوا و ناشنوا کم موزآمحور در دانشمدرسه یگفتاردرمان -

 شنوا و ناشنوا کم آموزدانش مداخلات گفتاردرمان در افزایش میانگین طول گفته در -
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ت  
ولی

معل

نه 
گا

د
چن

 

 هاي چندگانه معلولیت آموز با کاردرمانی مدرسه محور دانش-

 IEPنقش و مشارکت توانبخشی در تیم -

 هاي چندگانه با معلولیت  آموزانمحور در دانشمدرسه یگفتاردرمان -

ل 
لا

خت
ا

ي 
یر

دگ
يا

ژه 
وي

 

 آموز با اختلال یادگیري ویژه کاردرمانی آموزش محور دانش-

 آموزدانش هاي پردازش شنیداري شناس در کاستیمداخلات شنوایی-

 آموزان اختلال یادگیري شناسی در دانش مداخلات گفتاردرمان در افزایش آگاهی واج  -

د  
من

از
نی

ه  
ج

تو

ص  
خا

وز 
آم

ي  
ش

آم
ير

)د

ز(
و

 

 آموز نیازمند توجه خاص آموزشی کاردرمانی آموزش محور دانش-

 آموزهاي پردازش شنیداري دانش شناس در کاستیمداخلات شنوایی-

ره
او

مش
 

ش 
پی

ي
داي

ابت
و 

ي 
تان

بس
د

 

همه  

هاي  گروه

آموز  دانش 

با نیازهاي  

 ويژه 

آموز آموز در مدرسه پذیراي دانش رفتاري دانش  -هاي هیجانیمدیریت و کنترل چالش -

 تلفیقی و مدرسه استثنایی 

 IEPجلب مشارکت خانواده در دستیابی به اهداف تیم  -

 آموز داراي نیازهاي ویژه آموزش مهارتهاي زندگی به دانش-

 آموزشللی دانش   –طراحی مسیر زندگی تحصیلی  -

ت  
اش

د
به

 

 آموز با نیاز ویژه آموزش بهداشت فردي به دانش  -

 آموز با نیاز ویژه آموزش بهداشت دهان و دندان به دانش  -

 آموز با نیازهاي ویژه اي دانش آموزش سلامت تلذیه  -

ع  
ام

ج
ز 

رک
ر م

گا
وز

آم
 

 اختلال

 يادگیري

 ويژه 

  نیازمند

  توجه

  خاص

  آموزشي 

 ( ديرآموز)

 آموز با اختلال یادگیري مداخلات آموزشی ویژه در دانش  -

 آموز نیازمند توجه خاص آموزشی )دیرآموز(مداخلات آموزشی ویژه در دانش  -

 IEPمشارکت در تیم  -
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 روندنمای اجرای جشنواره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کشور  یی سازمان آموزش و پرورش استثنااقدامات 

 یهیجلسات توج یبرگزار

 یآموزش یها لمیف هیو ته

 یدر خصوص نحوه برگزار

 آثار یجشنواره و بارگذار

نامه و ابلاغ  وهیش نیتدو

 آن به استان ها

 

انتخاب داوران 

 یکشور

 تشکیل شورای برنامه ریزی و اجرا در استان

جلسات توجیهی برای مدیران مدارس و برگزاری 

 شرکت کنندگان

نام در سامانه جشنواره و بارگذاری آثار  ثبت

 توسط شرکت کنندگان

 داوری آثار در مرحله استانی

ن 
ورا

 دا
ب

خا
انت

ی
تان

اس
 

 انتخاب آثار برتر استان 

داوری آثار در مرحله کشوری و انتخاب آثار برتر 

 کشوری

 نهایی توسط هیئت داوران داوری آثار در مرحله 

 نهاییو انتخاب آثار 

اعلام نتایج نفرات/تیم های برگزیده و اهدای 

 جوایز 

طراحی وپیاده سازی  

 های داوری کاربرگ

 


