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 مقدمه  

هاي برابر آموزشي براي همه كودكان فراهم نمودن فرصت ،آموزش و پرورشهاي ترين مأموريتيكي از مهم

از بر آن تأكيد شده است.  1آموزش و پرورشاست كه در اسناد بالادستي از جمله؛ سند تحول بنيادين  واجب التعليم

هاي مناسب و امكانات آوردن فرصت، فراهم استثناييآموزان كودكان و دانش آموزش و پرورشجا كه هدف از آن

دم باشد و عميشناختي، حسي، جسمي، رفتاري و اجتماعي هاي آموزشي جهت استفاده حداكثري آنان از توانايي

م ، همكاري همه اركان تعليهاي اجتماعي و اقتصادي براي جامعه خواهد شدتوجه به تعليم و تربيت آنان موجب زيان

 وششپ افزايي،بديهي است اين هم .و لازم استضروري  ،باكيفيت آموزش و پرورشدسترسي به  برايو تربيت 

 -تلفيقي و به تمامي افراد واجد شرايط تحصيل در مدارس استثنايي كافيمناسب و ارائه خدمات ،حداكثري تحصيلي

در سطح  به همين منظور را در پي خواهد داشت. استثناييآموزان دانش پاسخگويي به نيازهاي كودكان وو  فراگير

ه يكي ك شوراي سازمان آموزش وپرورش استثنايي ،سازماناساسنامه مصوبه مجلس شوراي اسلامي و بر اساس  ستاد،

ايل مس ها وبرنامه تشكيل وباشد، به صورت مستمر مي مقام عالي وزارت آن بر عهده رياست واز اركان مهم سازمان 

به  .شودمي و راهكارهاي مناسب اتخاذ گرفتهقرار  آموزان استثنايي مورد بحث و بررسيمربوط به كودكان و دانش

 رورشآموزش و پ سازمانوسومين جلسه شوراي  مصوبه سيو با استناد به  ها و مناطقمنظور تسري اين امر به استان

 كارگروه يلذ "استثنايي  آموزش و پرورشتوسعه و پشتيباني  ،هماهنگي تخصصي كميته" 8/4/1411مورخ  ،استثنايي

د ساختار ناشي از عدم وجو ، تا بخشي از خلاءشودمي منطقه تشكيل /، ناحيهشهرستان ،در سطح استان توسعه مديريت

چارچوب قوانين و در ها و مناطق جبران استثنايي، در ادارات آموزش و پرورش شهرستان پرورش سازماني آموزش و

ايجاد هماهنگي و انسجام بين  با هدفكميته اين  .اتخاذ نمايدو براي حل مسايل، تصميمات مناسب مقررات و 

شدن ماعي ن امر، ضمن تسهيل فرايند اجتاميد است اي شود.تشكيل مي استثنايي آموزش و پرورشمرتبط با  هايدستگاه

يش از ب در ابعاد گوناگون، را آموزش و پرورشهاي استثنايي، امكان دستيابي به اهداف و مأموريت آموزش و پرورش

  پيش فراهم سازد.

 

 

 

                                                           
 تربيتي و آموزشي عدالت جانبه همه تأمين و : گسترش3هدف كلان  . 1

 : افزايش مشاركت و اثربخشي همگاني در تعالي نظام تعليم و تربيت5هدف كلان 

 به عنوان سازمان فراگير و نيروي اثرگذار اجتماعي پرورش و آموزشو تغيير نگرش به  : اصلاح، ارتقا8-1راهكار 

 اثربخش با مراكز فرهنگي و اجتماعي: تعامل 8-9راهكار 
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 ضرورت:

ثنايي سازمان آموزش و پرورش استآموزان استثنايي، هاي تعليم و تربيت كودكان و دانشبا توجه به اهميت و ويژگي

آموزش و پرورش استثنايي  اداراتبع آن، به تتشكيل و  ،شوراي اسلاميمجلس  11/9/1339بر اساس مصوبه مورخ 

 . گرديدتشكيل  هااستان مراكزدر 

اركت تمامي باشد و نيازمند مشمركز استان مي با توجه به اين نكته كه اداره آموزش و پرورش استثنايي استان فقط در

جهت پيشبرد اهداف و ارائه خدمات  ،برون سازماني هايبخش و ها و مناطقادارات شهرستان ،كلهاي اداره بخش

آموزشي،  گسترش عدالتارتقاي كيفيت و در راستاي است، آموزان با نيازهاي ويژهمناسب و كافي به نوآموزان و دانش

باشد. هماهنگي، پشتيباني و توسعه آموزش و پرورش استثنايي در سطح استان، لازم و ضروري ميكميته تشكيل 

 يتعريف نشده و اين امر، گسستگها و مناطق آموزش و پرورش استثنايي در سطح شهرستانادارات  ختارساهمچنين 

متناظر  ورت داردضر بنابراين .شودسبب ميرا  هاتصميمات و سياست و عدم پيگيري برخي از بين ستاد استان و مناطق

اي كميته رتبط،هاي ممنطقه و ساير دستگاه/ ناحيه ،با مشاركت فعال ادارات آموزش و پرورش شهرستاناستاني،  كميته با

 تربيت بدنيو  بخشي، پرورشيارتقاي كيفيت خدمات آموزشي، توان زمينه گسترش اقدامات حمايتي و تاتشكيل شود 

 آموزان با نيازهاي ويژه از اين رهگذر ميسر گردد.  كودكان و دانش

 اهداف

  هايدستگاه ساير و پرورش و آموزش اركان تمام شفاف و مندشاركت يكپارچه، نظاممفراهم سازي زمينه 

  ياستثناي پرورش و آموزش كيفي و كمي توسعه فرايند در دولتي

 استثنايي آموزش و پرورشهاي برنامهتمامي اجراي بهينه  ارتقاي كيفيت و بسط عدالت آموزش و پرورش و 

 اي منطقه و بومي تيظرف از يريگبهره با يياستثنا پرورش و آموزش مشكلات و هاچالش حل و تمركز كاهش

  يادار ساختار گسترش بدون ،يآموزش مناطق و كل ادارات سطح در

 نايياستث آموزش و پرورشدر هماهنگي و اجراي سياستگذاري مسايل مربوط به  كاهش فاصله صف و ستاد 

  طح منطقه تا ستاد استاني و كشوري مؤثر و مناسب از س يارتباط شبكهايجاد 

 آموزان با نيازهاي ويژهبراي حمايت از حقوق كودكان و دانش و شفافيكپارچه  ايجاد فرهنگ سازماني 

 استان در سطح استثنايی آموزش و پرورش توسعه  و پشتیبانی ،هماهنگی تخصصی کمیتهاعضای 

شود. اعضاي ي، تشكيل مدر سطح استان توسعه مديريت كارگروهتخصصي ذيل  كميتهمذكور،  به منظور تحقق اهداف

 باشد:به شرح زير مي كميتهاين 

 استان)رئيس( آموزش و پرورشمديركل  .1

 استثنايي استان)دبير( آموزش و پرورشرئيس اداره  .1
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 مديركل نوسازي، توسعه و تجهيز مدارس .3

 استان مركز دانشگاه فرهنگيان پرديس رئيس .4

 استان سازرئيس مجمع خيرين مدرسه   .5

 آموزش و پرورش كلريزي و توسعه منابع ادارهمعاون پژوهش، برنامه .3

 آموزش و پرورش كلاداره معاون آموزش ابتدايي .7

 آموزش و پرورش كلاداره معاون آموزش متوسطه .8

 آموزش و پرورش كلاداره معاون تربيت بدني و سلامت .9

 آموزش و پرورش كلاداره و فرهنگي معاون پرورشي .11

 آموزش و پرورش كلاداره مردمي هاياداره مشاركترئيس  .11

 ويژهنظر در امور كودكان با نيازهاي يک نفر صاحب .11

 رئيس انجمن اوليا و مربيان كودكان و نوجوانان مدارس استثنايي .13

  استثنايي ارسمد انمدير ازيک نفر  .14

  آموزي استانرئيس مجلس دانش .15

 آموزش وتأييد مديركل و  استان استثنايي آموزش و پرورشبا نظر رئيس اداره  14و  11اعضاي بندهاي  :1تبصره

 .شوندميانتخاب  پرورش

به ويژه  بعمل آيد. مربوط دعوتي و نهادها هاسازمان مسئوولين در صورت ضرورت و بر حسب موضوع از :2تبصره 

 :هاي زيرادارات و سازمان

 فرهنگي استانداري و اجتماعيامور  دفتر 

 و خدمات بهداشتي درماني مركز استان دانشگاه علوم پزشكي 

 مركز استان شوراي شهر 

  شهردار مركز استان 

  امام)ره( حضرت ستاد اجرايي فرمان 

  ي مركز استانصدا و سيما 

 كودكان و نوجوانان كانون پرورش فكري 

 يستيبهزكل اداره 

 ياجتماع رفاه و كار تعاون، كلاداره 

 رحمه الله عليه()امداد حضرت امام خمينيكل كميته اداره 



 
 

  
 4 

 

 ثارگرانيا امور و ديشه اديبنكل اداره 

  ياحرفه و يفن آموزش كلاداره 

  يشهرساز و راهكل اداره 

  استانمردم نهاد  مرتبط هايسازمان  

 وظايف

 هاي راهكارو اتخاذ  استان يياستثنا آموزش و پرورشو مسائل مربوط به ها برنامه بررسي ها،احصاء چالش

 مناسب جهت حل مسايل

 بخشي، هاي آموزشي، مهارتي، توانفعاليتو  هاامكانات مادي و معنوي جهت اجراي برنامه مندهدايت نظام

 يياستثنا آموزش و پرورش فرهنگي و اجتماعي

 ر تارک تحصيل و بازمانده از تحصيل د استثناييآموزان ودكان و دانشكريزي جهت شناسايي و جذب برنامه

 راستاي پوشش حداكثري 

 داراي تأخير رشد در راستاي ارائه خدمات لازم جهت مداخله  ودكانكريزي جهت شناسايي و جذب برنامه

 بهنگام

 معرفي ها جهت ها و دستگاهمحلي و ساير سازمان يهاريزي جهت استفاده از ظرفيت صدا و سيما، رسانهبرنامه

 آناناصلاح نگرش عموم جامعه نسبت به  و هاي ويژهزآموزان با نياكودكان و دانشهاي توانمندي

 بي مندي و دستياجهت تسهيل بهره هاي دولتي و عموميادارات و سازمان مناسب سازي فضاهاي تحت پوشش

 مذكورهاي با نيازهاي ويژه از خدمات دستگاه آموزانكودكان و دانش

 مشاوره  راهنمايي و ي فضاهاي پيرامون مدارس استثنايي، مراكز مشكلات ويژه يادگيري و مراكزمناسب ساز

 جهت تسهيل دسترسي آنان به خدمات ،آموزان با نيازهاي ويژهدانشخانواده 

 انعقاد ، با هاآن ها و نهادهاي درون و برون سازماني در جهت بكارگيري ظرفيتتعامل سازنده با سازمان

 هاي مورد نيازنامهتفاهم

  شهرستان/ منطقه استثنايي آموزش و پرورش توسعه پشتيباني هماهنگي و كميتهبر تشكيل و فعاليت نظارت 

 و بررسي  منطقه /شهرستان استثنايي آموزش و پرورش توسعه پشتيباني و يهماهنگ كميته اخذ گزارش جلسات

 فعال هايكميتهمصوبات و اقدامات، ارائه بازخورد و تقدير از 
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 فرايند اجرا

  ستان،ا توسط مديركل آموزش و پرورش ها و مناطق،شهرستان كميتهاستاني و رئيس  كميتهابلاغ  اعضاي 

 .شودمي صادر

  و بر حسب ضرورت، بر اساس درخواست دبير و موافقت رئيس  هر چهار ماه يک بار حداقلجلسات مستمر

 .ارسال شود استثنايي آموزش و پرورشبه سازمان  جلسات گزارشو زارگبر كميته

  باشد.در اداره آموزش و پرورش استثنايي استان، مستقر مي كميتهدبيرخانه 

  با شناخت كامل و همه جانبه از مسايل آموزش و كميتهدبير جلسه با همكاري اعضا و هماهنگي رئيس ،

 دهد.مي ارائه كميتهتنظيم و به جلسات را  سالانه پرورش استثنايي، موضوعات و دستور كار

  گزارش جلسات و تصميمات متخذه، از طريق دبيرخانه و با امضاي مديركل آموزش و پرورش استان به

 شود.واحدها، ابلاغ مي

 براي تشكيل جلسات، حضور حداقل دو/ سوم اعضا ضروري است. 

  سازمان  تهيه و به كميتهدبير جلسه موظف است در پايان هر سال گزارشي از مصوبات، تصميمات و اقدامات

 آموزش و پرورش استثنايي ارسال نمايد. 

 / منطقه احیه، نشهرستاندر سطح  استثنايی پرورشآموزش و  توسعه و پشتیبانی ، هماهنگی تخصصی کمیته اعضای

، در سطح شهرستان ايهكميتاستان،  استثنايي آموزش و پرورش توسعه و پشتيباني ،هماهنگيكميته تخصصي متناظر با 

 باشد:به شرح زير ميكميته اعضاي اين  .شودمي/ منطقه تشكيل ناحيه

 (رئيس)شهرستان/ منطقه آموزش و پرورشمدير/ رئيس اداره  -1

  )دبير(يكي از مديران مدارس استثنايي -1

 آموزش و پرورش منابع توسعه و ريزيبرنامه پژوهش، معاون -3

 آموزش و پرورش ابتدايي آموزش معاون -4

 آموزش و پرورش متوسطه آموزش معاون -5

  آموزش و پرورش سلامت و يبدن تيترب معاون -3

 آموزش و پرورش و فرهنگي يپرورش معاون -7

 آموزش و پرورش مردمي يهامشاركت كارشناس واحد -8

 ويژه نيازهاي با كودكان امور در صاحبنظر نفر يک -9

 نماينده مديران مدارس پذيرا -11
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 پشتيبان مدارس نماينده مديران -11

 مشكلات ويژه يادگيري بخشيآموزشي و توان نماينده مديران مراكز -11

 موفق ويژه نيازهاي با آموزاندانش از نفر يک -13

 هاي مختلف تحصيلي استثنايييک نفر از مديران مدارس دوره  -14

شهرستان/ منطقه و  آموزش و پرورشمدير/ رئيس اداره  نظر با 14و  13 ،11،11،11، 9، 1 بندهاي اعضاي:  1تبصره

 .شوندمي انتخاب، استان استثنايي آموزش و پرورش اداره رئيستأييد 

 

 :به ويژه دعوت بعمل آيد. مربوط و نهادهاي هادر صورت ضرورت و بر حسب موضوع از سازمان :2تبصره

 فرمانداري/ بخشداري 

 و خدمات بهداشتي درماني علوم پزشكي كدهدانش 

 شوراي شهر 

 يشهردار 

 كودكان و نوجوانان كانون پرورش فكري 

 يستيبهز اداره 

 ياجتماع رفاه و كار ،تعاون اداره 

 ثارگرانيا امور و ديشه اديبن 

 ياحرفه و يفنآموزش  اداره 

 يشهرساز و راه اداره 

 رحمه الله عليه(امام خميني كميته امداد( 

 شهرستان مرتبط مردم نهاد هاي سازمان 

 وظايف

 تخاذ و ا ، بررسيشهرستان/منطقه يياستثنا آموزش و پرورشمربوط به و مسائل ها برنامه ها،شلاحصاء چا

 راهكارهاي مناسب 

 يياستثنا آموزش و پرورشهاي برنامه بسيج امكانات مادي و معنوي جهت اجراي 

 آموزش و پرورش بخشي، فرهنگي و اجتماعيمهارتي، توانآموزش، هاي تأمين امكانات مورد نياز فعاليت 

 استثنايي
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 ر تارک تحصيل و بازمانده از تحصيل د استثناييآموزان ودكان و دانشكريزي جهت شناسايي و جذب برنامه

  راستاي پوشش حداكثري آنان

 ارائه خدمات لازم جهت مداخله  به منظورداراي تأخير رشد  ودكانكريزي جهت شناسايي و جذب برنامه

 بهنگام

 ح ها جهت اصلاو دستگاه اداراتهاي محلي و ساير ريزي جهت استفاده از ظرفيت صدا و سيما، رسانهبرنامه

 هاي آنانهاي ويژه و معرفي توانمنديزوزان با نياآمنگرش عموم جامعه نسبت به كودكان و دانش

  بي مندي و دستياهاي دولتي و عمومي جهت تسهيل بهرهسازمانمناسب سازي فضاهاي تحت پوشش ادارات و

 ربطهاي ذيبا نيازهاي ويژه از خدمات دستگاه آموزانكودكان و دانش

  اوره و مراكز راهنمايي و مشمناسب سازي فضاهاي پيرامون مدارس استثنايي، مراكز مشكلات ويژه يادگيري

 جهت تسهيل دسترسي آنان به خدمات آموزان با نيازهاي ويژه،خانواده دانش

 فرايند اجرا

 شودمي براي هر يک از اعضا، توسط مدير/ رئيس آموزش و پرورش شهرستان/ منطقه ابلاغ صادر. 

 .براي تشكيل جلسات، حضور حداقل دو/ سوم اعضا ضروري است 

  و بر حسب ضرورت، بر اساس درخواست دبير و موافقت رئيس  ماه يک بارسه هر  حداقلجلسات مستمر

 .ودارسال ش استثنايي استان آموزش و پرورشبه اداره  آن برگزار و گزارش به ميزان مورد نياز،  كميته

  باشددر مدرسه استثنايي منتخب، مستقر مي كميتهدبيرخانه. 

 س پ و دستور كار سالانه جلسات را تنظيم وموضوعات  ،كميته دبير جلسه با همكاري اعضا و هماهنگي رئيس

 دهد.مي ارائه كميتهبه  از تأييد اداره آموزش و پرورش استثنايي استان،

 رئيس آموزش و پرورش شهرستان/منطقه به واحدها،  /با امضاي مدير ،گزارش جلسات و تصميمات متخذه

 شود.ابلاغ مي

 


