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 خدا نام به
  کشور استخدامĿ و یادار  سازمان  اطلاعیه

    شدگانپذŅرفته  نهاŅی اسامĿ اعلام  خصوص  در
 _رورش و آموزش  تر وزا  استخدامĿ آزمون

  ١٤٠٢ سال  معلولłن آموزش امور  مرWی شغلĿ  هرشت وŅژه
 

 آزمـون  تکمیلـی  ارزیـابی  و  یخوداظهـار   مسـتندات  و  مـدارك  بررسـی  مراحـل  در  کننـدگانشـرکت  اطـلاع  به

 مجــوز موضــوع ،١٤٠٢ ســال  معلــولین آمــوزش امــور مربــی شــغلی رشــته پــرورش و آمــوزش وزارت اســتخدامی

 کشـــور اســـتخدامی و یادار  ســـازمان ٢٠/٠٣/١٤٠٢ مـــورخ ٢٤٤٣٧شـــماره و ٠٣/١٢/١٤٠١ مـــورخ ٩٩٦٦٥ شـــماره

 یناشـن  بـه  دانشـگاهی  جهـاد  رسـانیاطـلاع  درگـاه  طریـق  از  مـذکور  آزمـون  ظرفیـت  برابـر   یـک  نتایج  رساند،می

hrtc.ir ــل ــه ضــمن متقاضــیان .اســت مشــاهده قاب ــه مراجع ــاه ب ــذکور، درگ ــف در چنانچــه م  شــدگانقبول  ردی

ــایی ــون نه ــور آزم ــرار مزب ــه ق ــدگرفت ــه ان ــواهی( اســتخدام مراحــل ســایر  طــی منظــور ب ــدم گ  سوءپیشــینه، ع

ــات و آزمایشــات ــده تشــکیل پزشــکی، معاین ــادگی و اســتخدامی پرون ــت آم ــادوره در شــرکت جه ــارت یه  مه

  :کنند اقدام ذیل شرح  به )یآموز 

تون در و نگرفته  قرار تا˻د مورد آنان  (گزینش) عمومی  هایصـلاحیت  که داوطلبانی خصـوص در -١ عیت  سـ  وضـ

  ٢٨/١٢/١٤٠٢ تاریخ  لغایت ٠١/١١/١٤٠٢ تاریخ  از است  ضـروری  ،شـده مشـخص ١٩  کد با نهایی نتایج  اعلام  کارنامه  قبولی

  نظر  تجدید کتبی درخواست  ارائه به نسبت  خود، شده ارزیابی محل استان  گزینش  هسته  به حضوری  مراجعه  ضمن

ی مراحل و  نموده اقدام ته از  را  نظر  تجدید  فرایند  در خود  پرونده  بررسـ ت  بدیهی  نمایند.  پیگیری  مزبور  هسـ  عدم  اسـ

  پس  هایدرخواسـت و مراجعات  به و شـده  تلقی  انصـراف منزله  به  مذکور زمانی  مهلت  در نظر  تجدید  درخواسـت  ارائه

د.  نخواهد  داده اثر  ترتیب  ٢٨/١٢/١٤٠٢ تاریخ  از ته  ینهمچن  شـ ات پذیرش  از  گزینش  هایهسـ   قبل داوطلبان  اعتراضـ

 .هستند معذور  یاستخدام هایآزمون اجرایی فرایندهای زمانیهم دلیل  به ٠١/١١/١٤٠٢ تاریخ  از

 لازم  مجوزهای  اخذ  با  )خالی  ظرفیت  وجود  صورت  (در  ظرفیت  تکمیل  مرحله  آزمون،  دفترچه   مفاد  به  توجه  با  -٢

 شد.   خواهدرسانیاطلاع  hrtc.ir  نشانی  به  دانشگاهی  جهادسامانه مرکز آزمون    طریق  از  مانده،خالی  هایظرفیت  برای

  نمره  مجموع   براساس  آزمون  نهایی  نتایج  اعلام  مزبور،  آزمون  دفترچه  )١٥(  صفحه   ششم  بخش  (د)  بند  مطابق  -٣

  ارزیابی  درصد  )٦٠(  شصت  و   کتبی  آزمون  درصد   )٤٠(  چهل  وزن  با   شرایط  واجد   شده  معرفی  داوطلبان  نهایی  کل

  داشتن  بنابراین  است.   گرفته   صورت  پذیرش   ظرفیت  برابر   یک  تعداد  به   قانونی  یهاسهمیه  گرفتن   نظر   در  با  و  تکمیلی

 کسب برعکس یا و تکمیلی ارزیابی انجام و یاظهار  خود مدارك و اسناد بررسی به معرفی  مرحله در بالاتر  کتبی نمره

  ی برا  دفترچه   در   شده  تع˺ن  ظرفیت  در  قبولی  شرط  .شودنمی  تلقی  فرد  قبولی  ملاك  ،تکمیلی  ارزیابی   در   بالاتر  امتیاز

 باشد. می داوطلبان سایر  به نسبت بالاتر  نهایی کل نمره داشتن مربوط، سهمیه

  )تکمیلی ارزیابی امتیاز + کتبی آزمون امتیاز =  نهایی  کل نمره(

 استخدامی   پرونده  (تشکیل  استخدام  فرایند  ادامه  به  مربوط  امور  یپیگیر   جهت  ظرفیت  برابر  یک  شدگان  قبول   -٤

 :دهند انجام ذیل اقدامات باید )یآموز  مهارت دوره  در شرکت و

 پرورش  و  آموزش  در   ستخداما  از  انصراف  منزله   به  مزبور  مراحل  از  یک  هر   یپیگیر   یبرا   مراجعه  عدم  :ییادآور 

    .شد خواهد تلقی

 پزشکی   معاینات  انجام  استخدامی،  پرونده  تشکیل  یبرا  نهایی  شدگان  قبول   :استخدامی  پرونده  تشکیل  -١-٤

  مدارك   و  مراحل  سایر  از   اطلاع  و  سوءپیشینه  عدم   گواهی  یبرا  نامه  معرفی  اخذ  و  پاراکلینیکی  آزمایشات  لی)تکمی(
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 را   لازم  راهنمایی  و  مراجعه  خدمتی  سهمیه  استان  پرورش  و  آموزش  کل  اداره  به  نتیجه)  اعلام  از  بعد  روز  (دو  لازم

 آموزش  کل اداره  رسانیاطلاع  سامانه به   بیشتر  اتاطلاع   کسب  ی برا  است   لازم  شدگان   پذیرفته  ضمناً   .نمایند  دریافت

 .نمایند مراجعه مربوط استان پرورش و

  ازسوی  نتایج  اعلام  بعداز  کاری   روز  دراولین  مکلفند  درمدارس  یسامانده  منظور  به  آزمون  یینها  شدگان  قبول   -

  مراجعه   آزمون  دفترچه  در  مندرج  شده،  قبول   خدمتی  منطقه  و  استان  وپرورش  آموزش  کل  اداره   به  دانشگاهی  جهاد

  .نمایند

 در   خدمت  ابلاغ  تنداش  داوطلب،  برای  گزینش  انفرادی  تا˻دیه  صدور  شرط  به  پیمانی  استخدام  حکم  صدور  -

 .بود  خواهد مربوط استخدامی مقررات و ضوابط سایر  رعایت با و سازمانی واحد

  دانشگاه  در  را  آموزی  مهارت  دوره  باید  مدارس  در  کار  به  اشتغال   با  همزمان  شدگان،پذیرفته   اینکه  به  توجه  با  -

 است  بدیهی  بود  خواهد  ١٤٠٢  سال  انتهای  تا  موقت  صورت  به  پیمانی  استخدام  حکم   صدور نمایند  طی  نیز  فرهنگیان

  گذراندندر   موفقیت  به  مشروط  معلمان،  بندی  رتبه  نظام  امتیازات  از   مندیبهره  و  ١٤٠٣  سال   در  ی پیمان  استخدام  تمدید

 بود.  خواهد ضوابط سایر  و معلمی صلاحیت  گواهینامه  اخذ و آموزی مهارت دوره

 ماده   ٤  تبصره   همچنین  و  فرهنگی  انقلاب  عالی  ی شورا  ١٧/٠٤/١٣٩٨  تاریخ  به   ٩٦٥  جلسه   همصوب   به  باتوجه  -

  به  ٨٣٣  جلسه   مصوب  » پرورش  و  آموزش  وزارت  تربیتی  و  آموزشی  مشاغل  در  انسانی   منابع   جذب  نحوه«  واحده

  آموزش  در  تربیتی   و   آموزشی  مشاغل  در   استخدام   و  گزینش  گونه   هر   فرهنگی،  انقلاب  عالی  یشورا  ٢٧/٠٨/١٣٩٩  تاریخ

 نگهداشت   منظور  به  لذا  پذیرد.می   صورت  استانی  صورت  به  که  بود  خواهد  خدمت»  بوم  «برای  نیاز  اساس  بر   پرورش،  و

  سمت   ر ˺تغ  هرگونه   کشور،   استثنایی  وپرورش   آموزش  توانبخشی   حوزه   در   شده   استخدام  یروها ین  ی ماندگار   شیافزا  و

  ریسا  به  انتقال   ای  و  یبخش   تیفیك   و  معلم  گروه  مشاغل  ر یسا  به  یآگه  نیا  موضوع  شده   گرفته  بكار  یروهاین

  آزمون   فرایند  طی  از  بعد  استانی  خدمت  بوم  از  شده)  قبول   (فرد  نیرو  شدن  خارج  و  بوده  ممنوع  ییاجرا  یهادستگاه

  درخواست   بنابراین   . بود  خواهد  استان  بوم   ی برا  ردیف  یابقا  و  استخدامی  رابطه   قطع  منزله  به  استخدام،  مراحل  و

 .بود  خواهد موضوعیت فاقد شرایطی، هر  تحت خدمتی سهمیه تغ˺ر 

  اشـــتغال و  اســـتخدام جهت  پرورش و آموزش  ازین حســـب  كه اســـت  یآموزشـــ  منطقه كی  خدمت محل -

دگانرفتهیپذ خص یآگه  نیا در ،یینها شـ ده  مشـ ت  شـ ت  ذكر   به لازم  .اسـ تان اسـ هرسـ ت جدول  در  كه  ییهاشـ  فهرسـ

غل تان  پرورش و آموزش كل  اداره  یهامحل  شـ ند،یم پرورش و آموزش منطقه  چند  یدارا  ها،اسـ  آموزش  منطقه باشـ

تغال   از  قبل(  شـده  قبول  فرد  خدمت محل  پرورش و تان پرورش و آموزش  كل  اداره توسـط  ،)اشـ   از   یكی در  مربوطه  اسـ

  .شد  خواهد ن˺تع  شهرستان  همان پرورش و آموزش مناطق

 : یآموز  مهارت دوره در  شرکت -٢-٤

  شدگانقبول   ی آموز   مهارت  دوره  است  مقرر   شده،  بینی  پیش  یبندنزما  و  گرفته   انجام  ی هایریز برنامه  براساس   -

  لذا   .گیرد  صورت  )دوره   مجری(   فرهنگیان  دانشگاه  طریق  از  استخدامی  مراحل  سایر   انجام  با  زمانهم  مذکور،  آزمون

  در   حضور  و  نامثبت  جهت  ،یینها  جینتا   اعلام  بعىاؤ  هفته  كی  مرحله،  این  در  شده  پذیرفته  داوطلبان  است  شایسته

 .نمایند اقدام یمجر  دانشگاه مقررات و  ضوابط مطابق  مزبور دوره

  مکلفند   شغلی رشته  براساس   شدگان  پذیرفته  آموزی،  مهارت  دوره  در  شرکت  و  نامثبت  نحوه  از  اطلاع  منظور  به  -

  مراجعه   https://cfu.ac.ir  آدرس  به  فرهنگیان  دانشگاه  رسانی  اطلاع   درگاه  به  آزمون  نهایی  اعلام  از  بعد  روز  ) ٧(  هفت

 نمایند.

  خواهد  داوطلب عهده بر  )رفاهی و آموزشی خدمات(  یآموز  مهارت یکساله دوره یبرگزار  یهاهزینه از بخشی -

  منصرف   اشتغال   و  تحصیل  ادامه  از  یآموز   مهارت  یکساله  دوره  یبرگزار   طول   در   شدگانپذیرفته  از   یک  هر   چنانچه  .بود

 کرد.  خواهد اقدام مربوط یهاهزینه اخذ و  محاسبه به نسبت  خود تشخیص به پرورش و  آموزش وزارت شوند،
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  خواهد   تع˺ن  ی آموز   مهارت  دوره  یمجر   دانشگاه   توسط  محل  شغل  براساس   ، یآموز   مهارت   دوره   آموزش  محل  -

 .شد  خواهد لغو وی قبولی صورتاین  غیر  در نمایند اقدام دانشگاه  ضوابط  وفق است مکلف زآمو مهارت شد

  تأ˻د   مورد  گزینش  هسته  یسو  از   مرحله  این  در  شده  پذیرفته  فرد  عمومی  یهاصلاحیت  دلیلی  هر   به  چنانچه  -٥

 در  موفقیت  و  یآموز   مهارت  دوره  در  شرکت  همچنین  و  سوءپیشینه  گواهی  ارائه  پزشکی،  معاینات  انجام   نگیرد  قرار

  کار  انجام  فرایند  ادامه  از  و  کرد  نخواهد  ایجاد  پرورش  و  آموزش  در  استخدام  جهت  حقی  گونه  هیچ  مزبور،  دوره

 .شد خواهد یجلوگیر 

 در مکلفنــد نهــایی شــدگان پذیرفتــه مزبــور، آزمــون دفترچــه ١٨ صــفحه تمفــه بخــش )٤( بنــد مطــابق -٦

 قـرآن  روانخـوانی  و  روخـوانی  مـدرك  ارائـه  بـه  ملـزم  یآمـوز   مهـارت  یکسـاله  دوره  یمجـر   مراکز   در  نامثبت  زمان

 از قبــل کــه نماینـد تعهــد بایــد صـورتایــن غیــر  در هسـتند ICDL هفتگانــه یهــامهـارت کســب مــدرك و کـریم

 .نمایند  ارائه را  مزبور  مدارك ،یآموز  مهارت یکساله  دوره اتمام

-ویژگــی در یاحرفــه و تخصصـی یهــاصـلاحیت ارزیــابی یبــرا قـانونی فرآینــد تکمیلـی ارزیــابی مراحـل -٧

 و انتخــاب منظــور بــه معلمــی حرفــه داوطلبــان انتظــارات و شــناخت میــزان و علاقــه انگیــزه، شخصــیتی، یهــا

 ضـوابط  و  شـرایط  چـارچوب  در  مقـرر،  وقـت  در  شـده  تعـ˺ن  یمعیارهـا  براسـاس  کـه  اسـت  اصلح  افراد  پذیرش

 درخصـوص  ذیـل  مـوارد  رعایـت  د.شـومـی  اجـراء  تکمیلـی  ارزیـابی  دسـتورالعمل  و  آزمـون  دفترچه  در  شده  اعلام

 :است الزامی تکمیلی ارزیابی  نتیجه به  اعتراض

 آزمــون نتــایج قطعــی اعــلام از بعــد تکمیلــی ارزیــابی نتــایج بــه مجــدد رســیدگی و بررســی یتقاضــا -١-٧

 اداره  طریـق  از  کتبـی  درخواسـت  ارائـه  بـا  صـرفاً   داوطلبـان  از  یـک  هـر   یبـرا  نهـایی  کارنامـه  صدور  و  استخدامی

  .نمایند اقدام ها  استان  وپرورش آموزش کل

ــدرج ضــوابط و شــرایط اعتراضــات، بررســی در -٢-٧  خواهــد عمــل مــلاك اســتخدامی آزمــون آگهــی در من

 غبیــت بــه مربــوط اعتراضــات اســتخدامی، آزمــون داوطلبــان ســایر  حقــوق از صــیانت منظــور بــه بنــابراین بــود

ــابی درمراحــل ــا و ارزی ــزینش عمــومی هــای صــلاحیت ی ــین و گ  ضــوابط و شــرایط از یبرخــوردار  عــدم همچن

 نیست.  بررسی قابل  مزبور،

 مـدرك  اخـذ  تـاریخ  آزمـون،  یبـرا  مجـاز  سـن  حـداکثر (   متفـاوت  دلایـل  بـه  بنـا  که  داوطلبانی  اعتراض  -٣-٧

 بــه توجــه بــا انــد شــده مــردود ...) و وظیفــه نظــام خــدمت پایــان کــارت نداشــتن ســنی، شــرط دانشــگاهی،

 .بود  نخواهد رسیدگی قابل  استخدامی، آزمون  دفترچه در  شده اعلام  ضوابط و  شرایط

 اســتان پزشــکی علــوم دانشــگاه یشــورا کمیســیون بــه تکمیلــی ارزیــابی فرآینــد در کــه پزشــکی مــوارد -٤-٧

 اجرایــی نامــه آئــین و یکشــور  خــدمات مــدیریت قــانون ٤٢ مــاده (ز) بنــد مطــابق لازم پاســخ و شــده ارجــاع

 .شودنمی  داده اثر  ترتیب  است، شده  داده  مزبور، ماده

 اثـر   ترتیـب  شـده  ارائـه  تکمیلـی  ارزیـابی  انجـام  یبـرا  مقـرر  مهلـت  از  بعـد  کـه  مستنداتی  و  مدارك  به  -٥-٧

 .شد  نخواهد  داده

 ١٦/٠٦/١٣٩٩ مورخ جلسه مصوب یکشور  خدمات مدیریت قانون ٤٤ ماده اصلاح قانون به  توجه با -٦-٧

  های رشته ویژه پرورش و آموزش وزارت استخدامی نآزمو دفترچه ازطریق نامثبت زمان اسلامی  شورای مجلس

 رسیده داوطلبان اطلاع  به بودن بومی یمزایا از یمندبهره  موضوع ١٤٠٢ سال معلولین آموزش امور مربی شغلی

 اقدام عدم مسئولیت .شد  نخواهد داده اثر  ترتیب بودن، بومی وضعیت تغ˺ر  یهادرخواست به بنابراین  .است

  است. داوطلب عهده  به شده  تع˺ن مهلت در مقتضی

 عــدم از ناشــی مســئولیت آزمــون، دفترچــه ٢٠ صــفحه در منــدرج مهــم تــذکرات بخــش ١٣ بنــد مطــابق -٨

ــام ثبــت راهنمــای دفترچــه در شــده اعــلام شــرایط و ضــوابط دقیــق رعایــت ــا و اســتخدامی آزمــون ن ــه ی  ارائ
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 و  گـزینش  عمـومی  هـایصـلاحیت  بررسـی  تکمیلـی،  ارزیـابی  مـدارک،  بررسـی  زمـان  در  نـاقص  صورت  به  مدارک

 محــرز اســتخدام و جــذب از مرحلــه هــر  در چنانچــه و بــود خواهــد داوطلــب عهــده بــر  آمــوزی مهــارت دوره یــا

ــب شــود، ــه داوطل ــا اشــتباه ب ــه ی ــع خــلاف اطلاعــات عمــد ب ــا و داده واق ــد ی ــدرج شــرایط فاق  دفترچــه در من

 حکــم صــدور صــورت در و شــده محــروم بعــدی مراحــل انجــام از باشــد اســتخدامی آزمــون نــامثبــت راهنمــای

 .شودمی  بلااثر  و لغو  مزبور حکم  استخدامی،

 از  ترتیـب  بـه  اسـتخدامی  پرونـده  تشـکیل  و  یآمـوز   مهـارت  دوره  در  نـامثبـت  جهـت  نیـاز  مـورد  مدارك  -٩

 د:ش  خواهد اعلام خدمتی  سهمیه  استان پرورش  و آموزش کل  اداره و  مزبور دوره  یمجر  دانشگاه طریق

 )فرزندان شناسنامه  و شناسنامه / ملی کارت( داوطلب هویتی و  سجلی مدارك تصویر  و  اصل -

 )دانشنامه  یا موقت  گواهینامه( تحصیلی مدارك تصویر  و  اصل -

 آزمون نهایی نتایج  کارنامه  اصل -

 یایثارگر   به  مربوط مدارك تصویر  و  اصل -

  ذکور  افراد یبرا دائم معافیت و خدمت پایان  کارت تصویر  و  اصل -

 مربوط مرجع طبق  نیاز مورد  مدارك سایر  -


