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 باسمه تعالي

 مقدمه:      

 .خانواده است ،زندگي آينده هر كودكي مي باشد بي ترديد مهمترين كانوني كه پايه گذار شخصيت و             

كودك در خانواده شكل مي گيرد و در مدرسه رشد و شكوفايي مي يابد و با شخصيتي به عبارت ديگر ساختار 

بسيار حااز  اهميات  يتوجه به ارتباط دو سويه خانواده و مدرسه، هماهنگي اين دو نهاد به لحاظ تربيتي و آموزش

كودكاان متمااي   يركه او را تا حدي از سا،كودك استثنايي به دليل ويژگي هاي خاص خود در اين ميان  است.

الادين خاود دارد و متقا اي ايان امار، پي ارفت و يومي كند نياز به توجه، همكاري و پي گيري مضاعف از سا

 مي باشد.مديون پيوند دازمي بين اولياء و مربيان آموزشي  اواجتماعي  –تحصيلي 

عناوان يكاي از ماوررترين ه حقق اين هدف، آموزش خانواده براي والدين دانش آموزان استثنايي بادر راستاي ت

از ساوي  بايدفقاليت ها، در جهت اطلاع د يق آنان از نيازها، انتظارات ، ويژگي ها و .... فرزندان ان تلقي شده و 

 آنها دنبال شود.

به تأكيدات برنامه  توجهسازمان آموزش و پرورش استثنايي با هدف ارتقاء سطح آگاهي خانواده ها و با 

 نسابت باه تادوين برناماه ،پنجم توسقه و همچنين با اعمال نيازسنجي هاي صورت گرفته از برناماه هااي گذشاته

بتواند بقنوان مبناي اصولي و  برنامه اهتمام نموده است. اميد است اين آموزش خانواده بر اساس اين دستور القمل

فرايند تقليم و تربيت كودكان و  ،زمينه ارتقاء دانش و آگاهي اولياء را فراهم آورده و از اين طريق  ،حساب شده

 نوجوانان استثنايي را بهبود بخ د.

 ضرورت:

اسات و در رشاد نخستين نهاد اجتماعي است كه تأمين كننده نيازهاي رواني و جساماني افاراد  خانواده

نقاش و اهميات بسا ايي دارد. كاودك در خاناه و  شخصيت فرزندان ، تحكيم ارتبااط مياان اعضااي خاود و ...

 امان  والدين رشد مي كند و آماده ورود به مرحله ديگري )مدرسه ( مي شود.ددر

ي نظاام التقابدون ترديد همراهي دو نهاد خانه و مدرسه ، منجر به تربيت مطلوب ماي شاود و اهاداف م

از اين رو خانه و مدرسه زماني مي توانند رسالت آموزشي و تربيتي خود  .تقليم و تربيت ك ور محقق خواهد شد

وظاايف خاود را باا  و تربيتي كافي از نقش خود داشته باشاند ،را به نحو مطلوب انجام دهند كه هر يك شناخت
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است كاه باا آماوزش والادين ، زميناه م ااركت  بي به اين شناخت ضروريابراي دستي .بصيرت به انجام رسانند

 فكري آنها فراهم شود. 

وجود ه پژوهش ها ني  ن ان داده است كه آموزش خانواده در دوره هاي اخير به عنوان يك امر ضروري جهت ب

آمدن محيط خانوادگي مناسي براي رشد فرزندان و پي رفت آنان در زمينه هاي گوناگون آموزشاي ، تربيتاي و 

بر اين وا قيت تأكيد ورزيده اند كه در امر تربيات فرزنادان  پژوهش هامدنظر  رار گيرد و اكثر  دبخ ي بايتوان 

 از آموزش هاي جامع، سازمان يافته و از پيش طراحي شده بهره مند شد. بايد 

ضمن آنكه والادين را در  وبينش كافي حاصل از آموزش خانواده ، از احتمال بروز م كلات مي كاهد

خاانواده را  روانيموجبات آسايش فكري و  ،ياري مي دهد خودم كلات و نحوه رفتار با كودك استثنايي  حل

مي كند تا با آگاهي در زمينه علل ايجاد مقلوليت ها و نارسايي ها ، از بروز ناتواني هاي ذهني و حركتي و فراهم 

 ..... ني  پي گيري نمايند.

با توجاه باه شارايط خاانواده هااي  "خانواده و ارائه خدمات مشاوره برگزاري نظام مند آموزش "لذا ضرورت

سالامت  و ي در جهات تاأمينمبسيار زياد است و هر گونه سرمايه گذاري در اين امر، گادانش آموزان استثنايي 

بديهي است شركت موفقيت آمي  والدين در برنامه هاي آموزش خاانواده كاارايي بهداشت رواني خانواده است.

 ن را در ارتباط با فرزند مقلول ان بالا مي برد.والدي

 اهداف كلي آموزش خانواده 

  تدوين شده استاهداف زير ،جهت اجراي مطلوب برگ اري جلسات آموزش خانوادهبه منظور تقيين چارچوبي 

              اسااتثنايي و توانااايي هااا ، محاادوديت هااا و  انآشاانا نمااودن خااانواده بااا ويژگااي هاااي خاااص كودكاا-

 علا مندي هاي آنان در جهت سازگاري مناسي با اجتماع و محيط اطراف 

 در ارتبااط باا  و اف ايش سطح مهارتي به لحااظ عملكاردي ارتقاء سطح آگاهي خانواده به لحاظ تربيتي

 سوق دادن او به استقلال فردي  در نهايتبا كودك استثنايي و مناسينحوه رفتار

  ي بين برنامه هاي خانه و مدرسه و تقويت ارتباط اولياء و مربيان گهماهنبر راري ارتباط و. 

  خانواده در جهت بكارگيري صحيح از امكانات توان بخ ي ، آموزشي و .... نختساآگاه 

 احساسات و واكنش هاي عاطفي والدين نسبت به كودك استثنايي ،اصلاح نگرش.  
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  چگونگي برخورد مناسي با كودك استثنايي.آموزش مهارت هاي ارتباطي و اجتماعي و 

 تعاريف 

 دوره آموزشي : (1

داناش و بيانش آناان در  الاي  حدوره اي كه براي اولياء دانش آموزان استثنايي باه منظاور ارتقااء ساط

 ،و آموزشي ارازاه ماي گاردد يبهداشت ،هاي ويژه تربيتي ، توان بخ ي دروس مقين و م خص با هدف

تقرياف  صمي شود. اين دوره داراي جلسات متقدد با عنااوين و اهاداف خااناميده  "دوره آموزشي "

هااي داناش آماوزان اساتثنايي متفااوت و  شده است . دوره آموزش به والدين براي هر ياك از گاروه

 جداگانه تقريف مي شود.

 )آموزشي ( ييتقويم اجرا (2

دارا بودن امكانات در زماان هااي برنامه اي كه با رعايت شرايط جغرافيايي، ا ليمي ، تأمين مدرس و به 

تقويم اجرايي اطلاق مي شود )در  ،هاي آموزش خانواده برگ ار مي شود مقين، تقيين و طي آن كلاس

 ت كيل مي گردد(در هر آموزشگاه آموزش خانواده  جلساتبار  1ماه حدا ل  هر

 عوامل اجرايي: (3

 دوره آموزش خانواده در آموزشگاه عبارتند از : برگ ار كننده عوامل اجرايي

 مدير دوره )مدير آموزشگاه يا فرد ديگري به تاييد او ( -1

مطلاع و ماورد  ءاوليااياا يكاي از  آموزشاگاهو مربيان انجمن اوليا  يكي از اعضاي)من ي دوره  -2

 ( وروق

 ،توان بخ اي  نيروي از مددكار و م اور مددكار آموزشگاه)در صورت عدم حضور يام اور  -3

 استفاده مي شود.يا مقاون آموزشگاه  سلامتمرا ي 

 خدمتگ ار آموزشگاه -4

 مدرس آموزش خانواده  (4

نظار و آگااه نسابت  به منظور تقويت و گسترش برنامه هاي آموزش خانواده لازم است از افراد صاحي

اساتفاده شاود. بهاره گياري از م ااوران و ماددكاران و نيروهااي  ريسبه مسازل تربيتي و .... باراي تاد

از افاراد  ،در صاورت عادم امكاان .در اولويت بقادي  ارار دارد آموزشمتخصص در آموزشگاه براي 

 هاي مجاور و يا اساتيد دان گاه دعوت شود. واجد شرايط در آموزشگاه
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 برنامه آموزش خانواده استان:بر شوراي نظارت   (5

و نظاارت بي اتر بار جلساات آماوزش خاانواده سياساتگ اري ، بررساي  ،ت كاه باه منظاورشورايي اسا

 آموزش و پرورش استثنايي ت كيل مي شود. هها در ادار آموزشگاه

 

 

مقااون اداره رزايس ياا شوراي نظارت بر برنامه آموزش خانواده در اداره آموزش و پرورش استثنايي استان مت اكل از:            

پرورش استثنايي استان )رييس شورا(؛كارشناس مسئول ت خيص؛ تاوان بخ اي ؛كارشاناس م ااوره و ماددكاري ؛ آموزش و 

 و يك نفر از م اوران مدارس به انتخاب رزيس اداره  كارشناس توان بخ ي ؛كارشناس امور مالي و تجهي ات

 اهم وظايف :

 ن، براساس دستورالقمل مربوطهسياستگ اري آموزش هاي خانواده در مراك  آموزش استثنايي استا -

 نظارت و پيگيري بر چگونگي اجرا جلسات آموزش خانواده -

جمع بندي كاربرگ هاي دريافت شده از آموزشگاه )كاربرگ منادر  در دفتار برناماه كاار انجمان اولياا ومربياان (و  -

 نيمه دوم خرداد ماه(آن به سازمان آموزش و پرورش استثنايي ك وردر دو نوبت) نيمه دوم دي ماه و  ارسال

 

 

 : شوراي اجرايي برنامه آموزش خانواده آموزشگاه (6

، برناماه ريا ي و به منظور نيازسنجي و انتخاب سرفصال هااي مناساي  شورايي است كه در آموزشگاه

 ت كيل مي شود.نظارت بر جلسات آموزش خانواده 

 

  

 از انتخابات انجمن اوليا ءومربيان (مت كل از:مادير آموزشاگاه ،شوراي اجرايي برنامه آموزش خانواده آموزشگاه) پس           

نماينده انجمن اولياءو مربيان آموزشگاه؛م اور و مددكار ؛نماينده نياروي توانبخ اي آموزشاگاه بمرباي بهداشات ؛در صاورت 

 امكان دعوت از افراد صاحي نظر و آگاه به مسازل دانش آموزان بانياز هاي ويژه

 اهم وظايف :

 شناسايي نياز هاي آموزشي والدين دانش آموزان استثنايي -

برنامه ري ي به منظور اجراي بهينه جلسات آموزش خانواده )تادوين تقاويم اجراياي از آموزشاگاه باه منطقاه و اداره  -

 آموزش و پرورش استثنايي حداكثرتا نيمه دوم آبان ماه، جهت نظارت وبازديد استان

ارزيابي آن و جمع بندي و ارسال اطلاعات آمار شركت كنندگان )هرسه ماه يكبار ظارت بر روند ت كيل جلسات و  -

 به منطقه و اداره آموزش و پرورش استثنايي استان
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 :و ملاحظات مربوط به آن آموزش هاي روش  (7

است كه والدين دانش آموزان استثنايي براساس اي : منظور از دوره آموزش حضوري، دوره  حضوري

  شده در كلاس ها حضور مي يابند. برنامه تدوين

ه با، فايلم ، جا وه ....  كتي: منظور از آموزش غيرحضوري ، آموزشي است كه از طريق  غيرحضوري

 شود.مي ارازه طور غيرمستقيم 

 ضوابط اجرايي آموزش :

مراك  آموزشاي موظفناد در هار ساال  انبا توجه به اهميت ت كيل كلاس هاي آموزش خانواده ، مدير -1

 ا دام به ت كيل دوره هاي آموزش خانواده نمايند. ،تحصيلي بر طبق ضوابط مندر  در اين دستورالقمل

اجرايي دوره هاي آموزش خانواده در هر آموزشگاه بر عهده مدير آموزشاگاه و نظاارت آن  مسووليت -2

است كه با رعايت كامل دستورالقمل صورت  نبرنامه آموزش خانواده استابر شوراي نظارت بر عهده 

 مي گيرد.

كالاس هااي آماوزش  با توجه به اهميت همفكري و همكاري انجمن اولياء و مربيان در پي برد اهداف -3

مسااعي  ت اريكخانواده ، ضروري است مادير آموزشاگاه شارايط لازم را باراي اساتفاده از نظارات، 

 .عمل آورده وزش خانواده را باعضاي انجمن و جذب اولياء در كلاس هاي آم

در ابتداي هر سال تحصيلي با همفكاري و م ااركت مادرس آماوزش خاانواده و  بايدمدير آموزشگاه  -4

ضمن انتخاب سرفصل هاي پي نهادي باا در نظار گارفتن بافات فرهنگاي ،  آموزشگاهم اور و مددكار 

 ء دانش آموزان در جهات پاسا مندي اولياه اجتماعي و مو قيت منطقه و م كلات موجود، مي ان علا 

 نسابت باه انتخااب ،گويي به سئوالات و آموزش آنها در خصوص مساازل تقلايم و تربيات فرزندان اان

 آموزشي ا دام نمايد.هاي دوره  موضوعات

يدو براي  بول شدگان از طرف اداره آموزش عمل آه در پايان هر دوره از شركت كنندگان ارزيابي ب  : 1تبصره

 استثنايي گواهي پايان دوره صادر گردد. و پرورش

تاا در هنگاام اعماال سياسات هااي  شاود رباتدر آموزشاگاه  هاا ضروري است فهرست گواهي نامه : 2تبصره 

 .عمل آيده ب درداني  ،ت ويقي از اوليايي كه در دوره ها شركت نموده اند
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مطرح شده در دوره هاي آموزش خاانواده ،  از مباحث وتاريربي تر ي الامكان، به منظور بهره منديتح : 3تبصره 

 ي ي اهدا شود.جواعمل آيد و ه شده ب ارازهمسابقاتي از محتواي 

 است تقويم اجرايي برنامه آموزش خاانواده آموزشاگاه لازم امور،از  به منظور نظارت و ارزيابي بهينه : 4تبصره 

جلساات  باربرناماه آماوزش خاانواده،  بر نظارتها به ادارات آموزش و پرورش استثنايي استان ارسال و شوراي 

درآموزشگاه نظارت داشته وتمهيدمقدمات حضور در اين جلساات و ارزياابي آن هاا را فاراهم  آموزش خانواده

 .آورند 

  بمنظور آموزش بهينه، ضروري است در هر منطقه نياز هاي آموزشي اوليا به طور د يق شناساايي وبار

 طراحي گردد.اساس آن برنامه آموزش اوليا 

  با توجه به اهميت و نقش والدين در تربيات فرزناد، ضاروري اسات فقاليات هاا وتمهيادات لازم در

 جهت جذب وحضور پدران در جلسات آموزش خانواده به كار گرفته شود

  حتي الامكان از روش هاي آموزش همگاني )پمفلت ؛ لوح ف رده ؛آموزش هاي رسانه اي ؛ كتابچاه

 .(براي تقميق ياد گيري استفاده شود .هاي آموزشي و.....

   باتوجه به آن كه راهبرد اصلي آموزش خانواده ؛آموزش چهره به چهره وپرهي  از ساخنراني محا

منظور اف ايش ن اط ؛ تقويت وتامين بهداشت رواناي باراي خاانواده، ضاروري اسات از  مي باشد؛به

چون فقاليت هاي اجتماعي ؛ برگا اري طرق مختلف و با استفاده از روش هاي ابتكاري و خلاق )هم

 مسابقات؛سرگرمي ها؛مراسم محلي و....(زمينه هايي براي بحث و گفتگو اوليا فراهم گردد.

  متخصصان آموزش خانواده مي توانند گروه هاي كوچكي از والادين )كاه در امار تربيات فرزنادان

طريق آموزش خانواده را باه آنهاا  خود به طور نسبي موفق بوده اند(را در مراك  گرد آورند و از اين

ارازه دهند.و سپس والدين آموخته هاي ان را به ساير اولياء انتقال دهند.)زيرا والدين كودكاان داراي 

يكديگر كمك كرده و حمايت هاي عاطفي و نياز هاي اطلاعااتي ناتواني هاي يكسان، مي توانند به 

 يكديگر را فراهم سازند(

  كه خانواده ها تحت  از آنجايي خانواده ضروري استآموزش منطقه اي درآشنايي بافرهنگ بومي و

هاا را هااي گونااگون خانوادهارزش دساان بايامدر ،دنامنطقاه اي   ارار دار –تارير عوامل فرهنگاي 

كه با ابتكارات و  ،دنمدرسان در فرآيند آموزش اين فرصت را دار. شناسايي و به آنها احترام گذارند
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گيري و تادوين داناش باومي و گساترش آن  به شاكل ،هاي آموزشم شده در گروههاي انجافقاليت

 د.(نبپرداز

 اهم وظايف مدير دوره :

برنامه  اجرايي شورايي با همكاري اعضا هبرنامه ري ي به منظور اجراي مطلوب جلسات آموزش خانواد -

برگ اري جلسات خلا انه و تادوين و اجاراي طارح هااي مناساي جهات وآموزش خانواده آموزشگاه 

 پي برد آموزش 

 نظارت بر حسن اجراي كلاس هاي آموزش خانواده كودكان استثنايي -

)كاه براسااس باراي اسااتيد خاار  از آموزشاگاه تقيين مي ان حق ال حمه ها و نظارت بر پرداخت آنها  -

 رداخت مي شود(.دستورالقمل هاي مربوطه در آموزش و پرورش پ

بررساي عملكارد  ؛نظارت بر حضور و غياب والدين و ديگر نيروهاي متخصاص )در صاورت دعاوت(  -

اعضاءشاوراي با همكاري  استثناييآموزش و پرورش مدرس و تنظيم گ ارش كار و ارسال آن به اداره 

 آموزش خانواده آموزشگاه يي برنامهاجرا

 مدرسين كلاس هاي آموزش خانواده كودكان استثنايي تهيه امكانات سمقي و بصري براي استفاده  -

 ارزيابي از فقاليت آموزش خانواده در آموزشگاه  -

 اهم وظايف مدرس:

                اجتماااعي، م ااكلات موجااود، مياا ان علا مناادي و ....( جهاات  -)بررسااي بافاات فرهنگااي ساانجينياز -

آماوزش خاانواده اجراياي برناماه باا همااهنگي اعضاءشاوراي  برنامه ري ي باراي انتخااب سرفصال هاا

 آموزشگاه

 جديد جهت ارازه مطالي  پژوهش هايمطالقه و بهره برداري از دستاوردهاي علمي و  -

 استفاده از برنامه ها و روش هاي خلاق به منظور جلي اولياء  -

  پوستر و دفترچه و ....بصورت بروشور، تهيه محتوا  -

 شرايط مدرس :

ل داراي مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي م اوره و راهنمايي ب روان شناسي ب علوم حدا  -

  ؛بهداشت و.....تربيتي ب مددكاري اجتماعي و ساير رشته هاي مرتبط علوم انساني ، توان بخ ي 
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 .مدارك تحصيلي بالاتر در اولويت مي باشند : 1تبصره

             در صااورت عاادم وجااود م اااورب مااددكار در آموزشااگاه از ساااير افااراد مجاارب و آگاااه بااه مسااازل :  2تبصااره

 خانواده هاي استثنايي با رعايت ضوابط و مقررات مربوط مي توان استفاده كرد.

 بيان و تسلط و توان علمي و تخصصي .برخورداري از  درت  -

 يت ضوابط و مقررات آموزش و پرورش رعا -

 لاق در انتخاب مدرسان ال امي است(.حسن شهرت و اخ)اسلامي ،  وناتشو رعايت -

 

  ضوابط اداري مالي :

مديران مدارس موظفند براساس بخ نامه هاي مربوط به چگونگي تنظيم ه ينه، نسبت باه پرداخات ه يناه هااي  -

 د.نكلاس آموزش خانواده ا دام كن

اداره آموزش به پي نهاد كارشناس م اوره و مددكاري اداره و امضاء رزيس  ،ابلاغ مدرسين خار  از آموزشگاه -

 و پرورش استثنايي استان صادر مي گردد.

آموزشي ضمن خدمت كوتاه مادت  دورهبراساس برنامه هاي  ،حق التدريس اساتيد دوره هاي آموزش خانواده  -

 خواهد بود.

( نسابت باه هنفار شاركت كنناد 33هاي موجود ) باه ازاي هار جلساه  شاخصمديران مدارس موظفند براساس  -

 ا دام نمايند. تخصصي برگ اري جلسات

و  "خاانواده آموزش سرانه كمك" صورته به هر كارگاه آموزشي )كلاس آموزشي( ب اختصاص يافتهمبلغ  -

تقياين و  نواده باه عناوان بخ اي از كماك ه يناه آماوزش خاا همه ساله (نفره 33)كارگاه بازاي هر كلاس ه ب

 پرداخت خواهد شد.
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 در جلسات آموزش خانواده  كاربرگ ارزيابي اوليا شركت كننده

 

 .....................................موز..آولي محترم دانش 

خواه مند است جهت برنامه ري ي و اجراي مطلاوب تار جلساات آماوزش خاانواده  باه  ،ضمن ت كر از حضور شما در اين دوره 

 .سوالات زير پاس  دهيد

 

 .......................................تاريخ برگزاري :                                                               .......................................عنوان جلسه :   

                       

 ضعيف متوسط خوب عالي عوامل شاخص ها

 برنامه ريزي و

 نظم دوره

     كيفيت طراحي و برنامه ريزي دوره  1

     اجراي دوره با برنامه تفصيلي  2

     دوره انضباطنظم و  3

 دوره  محتواي

     تناسب حجم مطالب ارايه شده با زمان دوره  4

     ساده و قابل فهم بودن مطالب ارايه شده  5

     تطابق محتوا با اهداف آن  6

     كاربردي بودن مطالب ارايه شده  7

 دوره زمان 

     مقطع زماني  برگزاري كلاس ها 8

     ساعات برگزاري كلاس ها  9

     تطابق محتوا با زمان پيش بيني شده  13

 مكان برگزاري

 دوره

     سهولت دسترسي و روشنايي  11

     وجود وسايل كمك آموزشي مانند پروژكتور، تخته وايت برد 12

     آرام و به دور از هرگونه سرو صدا و عوامل مزاحم  13

 دوره مجريان 

     برخورد مجريان  14

     ميزان توجه به نيازهاي خاص شركت كنندگان   15

     نظارت بر نحوه برگزاري وتشكيل جلسات 16

     نحوه پذيرايي   17 پذيرايي و خدمات

 مدرس دوره

     تسلط بر موضوع 18

     توانايي اداره جلسه 19

     ميزان رضايت ازنحوه ارائه مطالب 23

     وسايل كمك آموزشيميزان استفاده مطلوب از  21

     مشاركت دادن اولياء در فعاليت هاي كلاس  22

     توانايي ايجاد انگيزه و ميزان تأثير گذاري و هدايت اولياء 23

     توانايي پاسخ گويي به سوالات فراگيران  24

 

 

 


