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 راهنماي برنامه سالانه و تقویم اجرایی کارشناسان مشاوره 

و  مددکاري و توان بخشی ادارات آموزش و پرورش استثنایی و نیروهاي مشاوره و 

 مددکاري  و توان بخشی شاغل در مراکز آموزش استثنایی استان هاي کشور 

 معاونت برنامه ریزي آموزشی و توان بخشی

 مدیریت توان بخشی
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 بسمه تعالي

 

 مقدمه:

شناخته شده بوده است به گونه ای كه نتايج ارزيابي بعنوان  همگانارزش گذاری به كار و خدمت بمنظور تشخیص نقاط قوت و ضعف عملکرد از دير باز برای  بديهي است كه 

داد و شايستگي و تعیین نیازهای آموزشي چون ارتقاء و پیشرفت افراد ، تشويق و تقدير از خدمات برجسته ، جايگزيني افراد بر اساس استع بعدیپايه و مبنايي جهت تصمیمات 

 .كاركنان با توجه به نواقص و نارسايي های عملکرد مورد استفاده قرار مي گیرد

آن منجر  و به دنبال ه عملکرد را توسعه داد  دتوان مي زيرا نظارت و ارزيابي است. نیرو ها عملکرد  برنامه ها و تقويت  ، رشداز تدوين كاربرگ های پیوست در اينجا، هدف اصلي 

و بدين طريق بر حجم ارائه خدمات  بخشیدوضعیت نیروی انساني را بهبود هر مجموعه   مي توان   كارآيي كاركنانبنابراين با شناخت  گردد.های آتي   ها و طرح برنامه  به توسعه

از اطلاعات تخصصي و حرفه ای مشاوران ،مددكاران و نیرو های توان بخشي و نحوه   كرد. در حقیقت بهره گیری مناسبايجاد  يتحولات مثبت حركت ها ،و در روند  ،افزوده

 خدمات آنان ،  مي تواند نقش مهمي در افزايش اقدامات و فعالیت های كیفي حوزه مشاوره و مددكاری و توان بخشي  به همراه داشته باشد .

تخصصي وشناسايي برنامه ها ،میزان اثرگذاری –ز تعداد نیرو ها ،سطح دانش وتجربه آنان ،میزان تعامل با مراكز علمي امروزه برنامه ريزی و پشتیباني از فعالیت ها بدون  اطلاع ا

ين حوزه ، زمینه لازم  افراد در اعملکردو توان بخشي ،در نظر است با بررسي برنامه ها  و شناسايي   و......اثر بخش نخواهد بود .  لذا به منظور ساماندهي كیفي حوزه مشاوره و مددكاری

 مشاوران و مددكاران و نیرو های توان بخشي  فراهم گردد. برای كیفیت بخشیدن به برنامه های توانمند سازی و ارتقای حرفه ای 

 

 

 مديريت توان بخشي ،مشاوره و مددكاري 
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 و توان بخشي  برگ هاي مربوط به گروه مشاوره و مددكاريكاراهنماي تكميل ر

 

 

  : 2و 1برگ  هاي شماره كار 

نسبت به تکمیل كاربرگ های  و توان بخشي كه كارشناسان مشاوره و مددكاری ضروری است در تمامي دوره های تحصیلي و ترمیم كاستي نیروی انساني و توان بخشي  به منظور گسترش خدمات مشاوره و مددكاری 

به معاونت برنامه ريزی آموزشي و توان بخشي سازمان اقدام نمايند .  ماه (پايان آبان پیوست  )تا  لوح فشرده طبق جدول  تقويم اجرايي  قالبو ارسال آن در 2و 1شماره   

خدمتي رسمي افراد با پست مشابه تقسیم بر تعداد افراد (اقدام  انساني ،ضروری است نسبت به درج اطلاعات  متوسط سنوات خدمتي  )مجموع سنوات :به منظور برنامه ريزی جهت مرتفع نمودن كمبود نیرویتبصره:   

 گردد.

:  5و  3كار برگ هاي  شماره   

با امور فوق،   اداره آموزش و پرورش استثنايي استان  است كه توسط كارشناس  و كارشناس مسئول مرتبط و توان بخشي ، اين كار برگ ها مربوط به فعالیت ها و برنامه های واحد مشاوره  و مددكاری 

به منظور كیفیت بخشي برنامه ها و نظارت و هدايت مشاوران و مددكاران و  نیرو های توان بخشي  مدارس استثنايي باتوجه به موارد زير  تکمیل و و در زمان تعیین شده  در قالب لوح فشرده )كاربرگ شماره  

 3 تا پايان آبان ماه و كاربرگ شماره 5 تا 15 خرداد ماه ( به سازمان آموزش و پرورش  استثنايي ارسال شود.  

 
 براي دستيابي ، به اهداف آموزش و پرورش استثنايي : 

 سعي شود در تدوين برنامه ها، اولويت ها ، نیازهای ضروری و واقعي رعايت گردد.  -

 ل بنیادين در نظر گرفته شود.سند توسعه پنجم و تحو 19برنامه های تنظیم شده در راستای اجرای برنامه بند هـ ماده   -

 برنامه های پیش بیني شده با شرح وظايف كارشناسي تناسب داشته باشد.  -

 برنامه تنظیم شده به گونه ای در نظر گرفته شود كه نتايج حاصله كاربردی، ملموس و قابل ارزيابي )دارای شاخص ( باشد.  -  
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از آخرين يافته های علمي تخصصي ،جهت  كیفیت بخشي  به خدمات مشاوره ومددكاری و  و توان بخشي با توجه به ضرورت اطلاع رساني تخصصي و بهره برداری  نیرو های مشاوره مددكاری   : 4كار برگ  شماره 

خرداد ماه 15تا و ارسال آن در قالب لوح فشرده به معاونت برنامه ريزی آموزشي و توان بخشي سازمان  4شماره توان بخشي ، و ارزيابي میزان دستیابي نیرو ها به دانش و اطلاعات  تخصصي ، نسبت به تکمیل كاربرگ 

 اقدام نمايند
 

ر قالب لوح فشرده ا رسال گردد. ضمنا همکاران  ماه  ددی 15تکمیل و  تا6، طرح های پیشنهاد ی ،در  كاربرگ شماره و توان بخشي  در راستای كیفیت بخشي به خدمات مشاوره و مددكاری    : 6كار برگ  شماره 

 تهیه كننده طرح های ارزشمند وقابل اجرا در سطح كشور مورد  تقدير  و تشويق قرار  خواهند گرفت .

لیت های هر بخش به پیوست ضمیمه مي باشد كه ضروری است نسبت به در مدارس استثنايي ،كاربرگ انجام فعا و توان بخشي  :با توجه به ضرورت تقويت فعالیت های مشاوره و مددكاریكار برگ تقويم اجرايي 

 سازمان ارسال نمايند . اجرای دقیق آن همت نموده وگزارش مربو طه راپس از جمع بندی نهايي ،در تاريخ های درج شده  به معاونت برنامه ريزی آموزشي و توان بخشي

رسال ا بديهي است بررسي صورتجلسات، گزارش ها و كاربرگ ها ، امکانپذير است، حتي الامکان نسبت به ارسال آن براساس تقويم اجرايي پیوست اقدام گردد  از آنجايي كه برنامه ها و نتايج آن از طريق  توجه :

 كاربرگ ها و گزارشات  پس از موعد مقرر  قابل ارزيابي و تخصیص اعتبار نخواهد بود.
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 .........................نيروهاي توان بخشي ، مشاوره و مددكاري استان................................. در سال تحصيلي وضعيت پست هاي سازماني 

 

 وضعیت

 
 سمت

 

 نام و نام خانوادگی

 

 مدرک تحصیلی

 

 رشته تحصیلی

 

 سابقه خدمت

 وضعیت پست سازمانی

مستقل با یک 

 پست(پست)عنوان 

مستقل با بیش از یک 

 پست)عناوین پست ها(

 ترکیبی)عناوین(

 کارشناس مسوول

 
       

        کارشناس

        کارشناس

 

 

 

 

 تاریخ و امضاء:استان :                                                                                نام و نام خانوادگی کارشناس/کارشناس مسوول توان بخشی                   

 تاریخ و امضاء:                   استان: مشاوره و مددکاري / کارشناس مسوول  کارشناس نام و نام خانوادگی                  

 تاریخ و امضاء:                  استان: استثنایی رئیس اداره آموزش و پرورش نام و نام خانوادگی                 

 

 

 1 شماره كاربرگ
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................ در سال تحصيلي......................... شاغل در مراكز آموزشي استان ........... ،مشاوره و مددكاري  وضعيت و تعداد نيروهاي توان بخشي  

 

 

 وضعیت  

 
 
 
 

 

 

 سمت      

میانگین  مقطع مدرک تحصیلی وضعیت استخدام جنسیت

سنوات 

خدمتی 

نیروهاي 

رسمی 

توان 

بخشی 

 به سال
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ط م
فق

 

وم
 د

طه
وس

مت
ط 

فق
 

ع
قط

د م
چن

 

مع
 ج

                    کار درمانگر

                    گفتار درمانگر

                    شنوایی شناس

                    فیزیو تراپیست

                    بینایی سنج

                    ارتوپد فنی

                    مشاور 

                    مددکار اجتماعی

                    جمع کل

 

 تاریخ و امضاء:استان :                                                                                                   نام و نام خانوادگی کارشناس/کارشناس مسوول توان بخشی

 و امضاء: تاریخ     استان: مشاوره و مددکاري  مسوول /کارشناس  کارشناس نام و نام خانوادگی

 تاریخ و امضاء:     استان: استثنایی نام و نام خانوادگی رئیس اداره آموزش و پرورش

 2كاربرگ شماره 
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 .........................در سال تحصيلي ................................... استان مشاوره و مددكاريتوان بخشي ،فهرست اهم فعاليت هاي واحد  

 

 

 رديف

 

 عنوان برنامه

  دامنه برنامه اهداف برنامه

 مراحل اجراي برنامه

  تقويم اجرايي

پيش بيني 

 اعتبار

 

نحوه و شاخص 

هاي ارزيابي 

 برنامه

 

 كمي

 

 كيفي
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 خانوادگی ارائه دهنده و همکاران برنامه: نام و نام

 تاریخ و امضاء:     استان: توان بخشی نام و نام خانوادگی کارشناس /کارشناس مسوول 

 تاریخ و امضاء:     مشاوره و مددکاري استان:/ کارشناس مسوول  نام و نام خانوادگی کارشناس 

 تاریخ و امضاء:     استان: استثنایی نام و نام خانوادگی رئیس اداره آموزش و پرورش

 3    كاربرگ شماره

22222 3 
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 .........................استان ........................... در سال تحصيلي مددكاري  مشاوره و  توان بخشي  نيروهاي خدمت ضمن هاي دوره و گردهمايي ها، كارگاه هاي آموزشي       

 

 
 

 ردیف

 دوره ضمن خدمت کارگاه آموزشی گردهمایی

 

 موضوع
گروه 

 مخاطب

زمان 

 اجرا

محل 

 اجرا

 

 موضوع
گروه 

 مخاطب

میزان 

 ساعت

تعداد 

شرکت 

 کننده

زمان 

 اجرا

محل 

 اجرا

 

 موضوع
گروه 

 مخاطب

میزان 

 ساعت

تعداد 

شرکت 

 کننده

زمان 

 اجرا

محل 

 اجرا

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

 

 تاریخ و امضاء:     استان: بخشی توانمسوول  کارشناس کارشناس / نام و نام خانوادگی

 تاریخ و امضاء:     استان: مشاوره و مددکاريمسوول کارشناس / کارشناس  نام و نام خانوادگی

 :تاریخ و امضاء                                                                                      استان: استثنایی نام و نام خانوادگی رئیس اداره آموزش و پرورش

 4كاربرگ شماره 
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 ......................... مشاوره و مددكاري استان ............................................... در سال تحصيلي ،توان بخشي كاربرگ ارزيابي از عملكرد واحد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاریخ و امضاء:     استان: توان بخشی نام و نام خانوادگی کارشناس /کارشناس مسوول                     

 تاریخ و امضاء:     مشاوره و مددکاري استان: /کارشناس مسوول نام و نام خانوادگی کارشناس                    

 تاریخ و امضاء:     نام و نام خانوادگی رئیس اداره آموزش و پرورش استان:                        

 

 ميزان تحقق برنامه در سال به درصد عنوان برنامه رديف

 

 شرح مختصر اقدامات انجام شده عدم تحقق برنامهموانع 

 

     

     

     

     

     

     

 5 شماره كاربرگ
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 ................... در سال تحصيلي ،مشاوره و مددكاري استان................................... در حوزه توان بخشيخلاقيت هاي پيشنهادي                                                        

 

نام و نام خانوادگی  عنوان طرح ردیف

 طراح/طراحان

 امکانات و تجهیزات مورد نیاز شرح مختصري از طرح)مساله، ضرورت، پیشینه و ...( سمت

      

      

      

      

      

      

      

                 تاریخ و امضاء:                                                                                                     نام و نام خانوادگی کارشناس/کارشناس مسوول توان بخشی استان:             

 تاریخ و امضاء:                    استان: و مددکاري مشاوره  / کارشناس مسوول  خانوادگی کارشناس نام و نام              

  :تاریخ و امضاء                                                                                                                     نام و نام خانوادگی رئیس اداره آموزش و پرورش استان:           

 6 شماره كاربرگ



 

 
11 

       

 

 تقويم اجرايي فعاليت هاي سالانه كارشناس مشاوره و مددكاري اداره آموزش و پرورش استثنايي استان
 

 توضيحات مهلت  ارسال  شرح فعاليت رديف

 2و 1کاربرگ  ماه پایان آبانتا  تهیه مشخصات مشاوران و مددکاران آموزشگاه ها 1

2 

پیش بینی و تدوین برنامه یک ساله فعالیت هااي  

مشاوره و مددکاري )گزارش عملکرد واحد مشاوره 

 و مددکاري استان(

 ماهپایان آبان تا 
نسبت به پیش بینی و تدوین برنامه هاا در   ضروري است کارشناس  مشاوره و مددکاري

 پیوست اقدام نماید 3کاربرگ شماره 

3 

جمع بندي کاربرگ هاي تکمیل شده فعالیت هاي 

مشاااوره و مااددکاري و آمااوزش خااانواده از       

 آموزشگاه ها

 هر سال تحصیلی    ماه آذر 25  سه ماهه اول

 ماه سال تحصیلی اسفند 25سه ماهه دوم  

 خردادماه هر سال تحصیلی25سه ماهه سوم 

ضروري است کارشناس مشاوره و مددکاري نسبت به تهیه گزارش تحلیلای از آمارهااي   

 مربوط به مشاوره و مددکاري و جلسات آموزش خانواده اقدام نماید

4 
ارائه گزارش از نتایج برنامه هاي پیش بینی شاده  

 ،گردهمایی ها ،دوره ها ي برگزار شده 
 خرداد ماه  15تا 

ضروري است کارشناس مشاوره و مددکاري نسبت به ثبت نتایج برنامه هاي اجرا شده در 

 اقدام نماید 5و   4کاربرگ شماره 

5 

ارائه کاربرگ جمع آوري اطلاعات برگزاري آموزش 

 خانواده در یکسال تحصیلی

تکمیل و به ساز مان  18/3/92مورخ  464 49کاربرگ مربوطه مطابق با بخشنامه شماره  خرداد ماه پایانتا 

 استثنایی ارسال گردد .

 

 

وبخشنامه ,به موارد مندرج در دفتر برنامه كاربويژه برگزاری جلسات آموزش خانواده وتکمیل كاربرگ های مربوطه * بديهي است كارشناس محترم مشاوره و مددكاری استان در خصوص فعالیت های انجمن اولیاء و مربیان 

 مراجعه و براساس آن فعالیت ها و برنامه ها را پیگیری نمايند.  10/8/91مورخ  173299ساماندهي اجرای آموزش خانواده به شماره 

 

 نخواهد بود. ارزيابيو  سيبررشود قابل * ضروری است تمامي اطلاعات ارسالي پس از جمع بندی نهايي و در تاريخ اعلام شده به سازمان ارسال گردد و گزارشاتي كه پس از آن ارسال 
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 تقويم اجرايي مشاور آموزشگاه هاي استثنايي  
 

 عناوين فعاليت ها رديف
 مسئول پيگيري زمان انجام كار

 انتقادات –پيشنهادات  -نظرات -توضيحات –خلاصه نتايج 
 مشاور مدير تا از

      -- مهر ارتباط با مشاوره و ......(بررسی و شناسایی نیازهای تجهیزاتی )تابلوی اعلانات، صندوق  1

      -- مهر ووالدین در واحد آموزشی و نصب آن در معرض دید  دانش آموزان مشاور  حضور  برنامه  تعیین و اعلام هفتگی 2

3 
برنامه ریزی به منظور فعال ساختن صندوق مکاتبه، پست الکترونیک و .... در جهت ارتباط با مشاور و توجیهه واهای    

 در صورت مهیا بودن شرایط 
     خرداد مهر 

4 
مطالعه آیین نامه های مهم آموزشی ، پرورشی و توان بخشی و آخرین اصلاحات بعمل آمده در رابطه با امور مشاوره و 

 مددکاری و پاسخ به آنها 
      خرداد مهر 

5 
حضور فعال و مستمر در بین دانش آموزان به منظورشناسایی دانش آمهوزان مشهکل دار و تیویهت جایگهاه تخصصهی      

 مددکاری در آموزشگاهمشاوره و 
     خرداد مهر 

6 
برنامه ریزی و اجرای فعالیت هایی به منظور تأمین و ارتیای بهداشت روان دانش آموزان با نیازههای ویه ه و والهدین    

 آنان )بوی ه در هفته بهداشت روان(
 مهر

خرداد
  

    

 آبان برای )ورودی های اول هر میطع( و ثبت تغییرات و اقدامات انجام یافته  "پرونده مشاوره "تشکیل  7
خرداد
  

    

8 

( در  تاب ها ،میالات و سایت های معتبر علمی تخصصی مندرج در )ک-آخرین یافته های علمیگیری از مطالعه وبهره
مشاوره و روان  خصوص مشکلات و مسایل دانش آموزان با نیاز های وی ه به منظور استفاده کاربردی در ارائه خدمات 

 شناختی وارتیاءسطح اطلاعات ونوع عملکرد
     خرداد مهر

9 
آنهان )در  برگزاری جلسات آموزش خانواده و ارائه توصیه های کاربردی متناسب با مشکلات دانش آمهوزان و والهدین   

 و سلامت صورت امکان دعوت از اساتید و متخصصان فن( با همکاری نیروهای توان بخشی و مربیان بهداشت
      خرداد مهر 

10 
ارسال پرونده های مشاوره ای دانش آموزان انتیالی به مدارس میصد با هماهنگی مدیر واحد آموزشهی مطهابب بها در    

 به اصل راز داری و حفظ اسرار مشاوره ای(خواست رسیده)در صورت ضرورت وبا توجه 
      - آبان
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11 

شناسایی و اولویت بندی دانش آموزان نیازمند به خدمات مشاوره و مددکاری و برنامه ریزی جهت حضهور والهدین در   
تحصیلی دانش آموزان و ارائه راهکارهایی در جهت کهاهش   -آموزشگاه به منظور تبادل نظر پیرامون وضعیت رفتاری

 مشکلات آنان
     خرداد آبان

12 
شرکت منظم در گردهمایی ها ، کارگاه های آموزشی ، دوره های ضهمن خهدمت، شهورای معلمهان، انجمهن اولیهاء و       

 و ...  )جلسات درون آموزشگاهی و برون آموزشگاهی(،جشنواره الگو های برتر  یاد دهی و یاد گیری  مربیان 
      خرداد مهر

      خرداد مهر نیروهای آموزشی به منظور شناسایی و پی گیری مسائل و مشکلات دانش آموزان با نیازهای وی ههمکاری با  13

14 
همکاری با نیروهای توان بخشی در جهت شناسایی و دریافت خدمات و تجهیزات برای دانش آموزان نیازمند به بههره  

 30490توان بخشی  برنامهمندی از
      خرداد مهر

     خرداد  آبان دانش آموزان مشکل دار به مراجع ذیصلاح و پی گیری آنارجاع  15

16 

تشکیل جلسات راهنمایی و مشاوره فردی و گروهی به دانش آمهوزان بها نیازههای ویه ه ، والهدین ، معلمهان و ..... و       
بکارگیری روش ها، تکنیک ها و شیوه های نوین اصلاح رفتار بهه منظهور کهاهش و تعهدیل مشهکلات و اخهتلالات       

 انی، اصلاح رفتار و ...(رفتاری دانش آموزان )بهره برداری از تکنیک های رفتار درمعاطفی 
     خرداد آبان

     خرداد آبان تهیه و تدوین تراکت، بروشور، پمفلت و ..... در زمینه اطلاع رسانی به اولیاء و   دانش آموزان در زمینه های مرتبط 17

      خرداد آبان انجام بازدید از منزل در صورت ضرورت و عدم حضور مددکار 18

19 
و ... دانش آموزان و تهیه آمار و فراوانی جههت برنامهه ریهزی در زمینهه      آموزشیرفتاری تعاطفی  شناسایی مشکلات 

 پیشگیری و کاهش مشکلات
     خرداد آذر 

20 

دانش آموزان مشکل دار و برنامهه ریهزی جههت تشهویب و تیهدیر از       آموزشیرفتاری و عاطفی  پیشرفت روند بررسی 
دانش آموزان منتخب جهت ایجاد اعتماد به نفس و ... با همکاری مدیر و نیروهای پرورشی )نظیهر اعهزام بهه اردوهها،     

 گردش علمی و .....
     خرداد آذر

     خرداد آذر تهیه و ارسال گزارش آماری وتحلیلی ازعملکرد به اداره آموزش و پرورش استثنایی هر سه ماه یک بار  21

22 
کسب اطلاعات در زمینه امکانات تحصیلی وشغلی منطیه واستان به منظورراهنمایی دانش آموزان و والهدین آنهان در   

 زمینه انتخاب  رشته تحصیلی وطرح ریزی شغلی آینده 
     اسفند ید

     خرداد ید آشنا سازی والدین و دانش آموزان در خصوص هدایت تحصیلی وتکمیل کاربرگ های مر بو طه 23
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 آموزشگاه هاي استثنايي مددكاراجتماعيقويم اجرايي ت

  

 عناوين فعاليت ها رديف
 مسئول پيگيري زمان انجام كار

 انتقادات –پيشنهادات  -نظرات -توضيحات –خلاصه نتايج 
 مددكار مدير تا از

      -- مهر بررسی و شناسایی نیازهای تجهیزاتی )تابلوی اعلانات و ... ( 1

2 
در واحهد آموزشهی و نصهب آن در     مهددکار  هفتگی حضهور  برنامه ین و اعلامتعی

 معرض دید دانش آموزان و اولیاء آنان 
      -- مهر

3 
مطالعه آیین نامه های مهم آموزشی ، پرورشی و توان بخشی وآخرین اصلاحات 

 بعمل آمده در رابطه با امور مشاوره و مددکاری و پاسخ به آنها 
      خرداد مهر

4 
ارائه خدمات مددکاری فردی، گروهی به دانش آموزان و والدین آنهان در جههت   

 میابله با مشکلات اجتماعی و ایجاد سازگاری شخصی و اجتماعی 
     خرداد مهر

5 
ارتباط مستمر با نیروهای آموزشی به منظور شناسایی مشکلات            دانهش  

 .....آموزان، معرفی خدمات مددکاری، تسهیل ارجاع و 
      خرداد مهر

6 

همکاری بها نیروههای تهوان بخشهی در جههت شناسهایی و دریافهت خهدمات و         
تجهیزات برای دانش آموزان نیازمند به بهره منهدی از برنامهه     تهوان بخشهی     

30490  

      خرداد مهر

7 
تنظیم پرونده مددکاری برای دانش آموزان با نیازهای وی ه و ثبت اقدامات انجام 

 یافته 
     خرداد مهر

8 
(  شرکت منظم در جلسات ، دوره های آموزشی، کارگاه ها و ..... )جلسات درون 

 ( و برون آموزشگاهی
      تا خرداد مهر

9 

حضور فعال و مستمر در بین دانش آموزان و شناسایی دانش آموزانی که به طور 
در معهرض  وی ه به خدمات مشاوره و مددکاری نیاز دارند )نظیهر دانهش آمهوزان    

 خطر ، و .....(

     خرداد مهر

10 

شناسایی منابع اجتماعی استان )سازمان ها، انجمهن هها، ارگهان ههای دولتهی و      
غیردولتی( و ... به منظور بهره مندی از خهدمات آنهان در زمینهه کهاهش و رفهع      

 مشکلات دانش آموزان با نیازهای وی ه و والدین آنان

     ا خرداد آبان
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 عناوين فعاليت ها رديف
 مسئول پيگيري زمان انجام كار

 انتقادات –پيشنهادات  -نظرات -توضيحات –خلاصه نتايج 
 مددكار مدير تا از

11 
ارجاع دانش آموزان و والدین آنان به مراکز ذیصلاح به منظور استفاده از خهدمات  

 تخصصی و حمایتی در مواقع لزوم
     خرداد آبان

12 
بازدید از منزل دانش آموزان نیازمند به خدمات مددکاری اجتمهاعی  تدوین برنامه 
 در صورت نیاز

      خرداد آبان

13 
تهیه بروشور ، تراکت، فیلم و ..... جهت اطلاع رسانی به اولیاء و  دانش آموزان بها  

 نیازهای وی ه
     خرداد آبان

14 

اجتماعی ، پیشگیری  –برنامه ریزی به منظور کاهش و کنترل آسیب های روانی 
از آسیب های اجتماعی و ... )فعالیت های مبنی بر بازتوانی یا بازپروری افرادی که 

 ( به نحوی دچار آسیب های اجتماعی شده اند

     خرداد آذر

15 
 پی گیری مشکلات دانش آموزان از مراجع ذیصلاح و مراکز ارجاع شده

     خرداد آذر

16 
مشکلات و مسایل دانش آموزان با نیازهای ویه ه  مطالعه و پ وهش در خصوص  

 به منظور ارائه خدمات کاربردی به آنان
     خرداد آذر

17 
تهیه و ارائه گزارش عملکرد به اداره استثنایی )اقدامات انجهام یافتهه، ابتکهارات و    

 نوآوری ها، برنامه ها و .... ( هر سه ماه یک بار 
      خرداد آذر
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 فيزيوتراپي ، مربيكاردرماني مربي  اجراييتقويم 
 

 پيشنهادات  -توضيحات زمان اجرا شرح فعاليت  رديف

  مهرماه  SPE13تکمیل مشخصات عمومی و ثابت نرم افزار  1

  مهرماه  ارزیابی اولیه دانش آموزان جهت تعیین اولویت درمان 2

  مهر و آبان  ارزیابی تخصصی و تعیین برنامه درمانی 3

4 
( در آموزشهگاه و تنظهیم   30490همکاری و شرکت در شورای تخصصی برنامه توان بخشی کد)

 گزارش جلسه 
  مهرماه 

  آبان ماه  اعلام برنامه تثبیت شده دانش آموزان به آموزشگاه  5

6 
حضور در کلاس ها به منظور نظارت بر نشستن دانش آموزان یا سایر موارد و ارتباط مسهتمر بها   

 معلم 
  آبان ماه 

  در طول سال  تشکیل جلسات توان بخشی با حضور سایر اعضای تیم توان بخشی  7

8 
تشکیل جلسات توجیهی جهت پیگیری تمرینات با اولیا دانهش آمهوزان بهه صهورت انفهرادی یها       

 گروهی 
  در طول سال 

  در طول سال حضور در شوراهای آموزشی مدرسه  9

  در طول سال های علمی با توجه به بخشنامه های دریافتی از ادارهشرکت در جلسات و همایش  10

  در پایان سه ماه و در پایان سال ارسال گزارش سه ماهه و سالیانه به اداره آموزش و پرورش استثنایی  11
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 مربي گفتاردرماني در آموزشگاه استثناييتقويم اجرايي 
 

 زمان انجام فعاليت ها رديف

 مهرماه 30490غربالی دانش آموزان استثنایی آموزشگاه و همکاری در شورای تخصصی برنامه توان بخشی ارزیابی  1

 آبان ماه رار دارندتشکیل پرونده: ارزیابی تکمیلی ، ثبت نتایج و طرح برنامه درمانی کوتاه مدت و درازمدت جهت دانش آموزانی که در اولویت دریافت خدمات ق 2

 مهر ماه تهیه و ارسال گزارش وضعیت اتاق و تجهیزات گفتاردرمانی آموزشگاه به اداره آموزش و پروش استثنایی استان  3

 در طول سال تحصیلی ارائه خدمات گفتاردرمانی به دانش آموزان  4

 پایان هر سه ماه  ماهه ( و ارسال به اداره آموزش و پرورش استثنایی استان  3نوبت  3تکمیل کاربرگ های گزارش نوبتی ) 5

 بنا به اقتضای موارد در طول سال تحصیلی برگزاری جلسات آموزش خانواده به صورت انفرادی یا گروهی  6

 بنا به اقتضای موارد در طول سال تحصیلی همایش ها و کنگره های تخصصی به منظور ارتیاء سطح علمی خود و همکاران با توجه به بخشنامه های دریافتی از ادارهشرکت در فعالیت های علمی، دوره های باز آموزی،  7

 در طول سال تحصیلی گفتاردرمانی و اقدام پ وهشی ) در صورت امکان(تهیه و تدوین پ وهش های هماهنگ در مورد دانش آموزان استثنایی ، طراحی و تولید وسایل و نرم افزارهای خاص  8

 در طول سال تحصیلی بررسی نیاط ضع  و قوت فعالیت های توان بخشی )گفتاردرمانی ( و ارائه راه کارهای لازم  9

 در طول سال تحصیلی همکاری با گروه آموزش در زمینه گفتاردرمانی دانش آموزان و ارتیاء سطح علمی آنان در این زمینه  10
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 تقويم اجرايي مربي توان بخشي شنوايي 
 

 انتقادات –پيشنهادات  -خلاصه نتايج زمان انجام كار عناوين فعاليت ها رديف

1 
بررسی وضعیت دستگاه های ارزیابی شنوایی و اتاق تربیهت شهنیداری و وسهایل موجهود و آمهاده      

 سازی آن در ابتدای سال تحصیلی 
  

2 
تهیه جزوات و نصب پیام های توان بخشی، پیشگیری، بهداشتی در ارتباط با شنوایی و استفاده از 

 والدینسمعک و تربیت شنیداری جهت شناخت و آگاهی آموزگاران و 
  

3 

 -(در آموزشهگاه )شهامل مهدیر    30490شرکت در شورای تخصصهی برنامهه تهوان بخشهی کهد )     

کارشناسان توان بخشی و مشاوره و مددکاری و رئیس انجمن اولیا و مربیان آموزشگاه( و تنظهیم  

 گزارش جلسه و ارسال آن به کارشناس توان بخشی اداره 

  

4 
بررسی و تکمیل پرونده های شنوایی قبلی و تشهکیل پرونهده اطلاعهات شهنوایی جدیهد میهاطع       

 آمادگی و دبستان و تدوین برنامه توان بخشی شنوایی و دانش آموزان در طول سال تحصیلی 
  

5 

و معاینات  ABRانجام آزمایش ادیومتری و تمپانومتری و در صورت نیاز ارجاع به انجام آزمایش -

  (E.N.T)اتوسکوپی و معاینات گوش و حلب و بینی توسط پزشک 

در صورت لزوم تکرار آزمایش ها جهت گرفتن جواب قطعهی بهرای دانهش آمهوزان آمهادگی و       -

 ماه یکبار و ثبت آن در پرونده اطلاعات شنوایی دانش آموز 6الی  3کلاس اول هر 

  

6 

دانش آموز از نظهر تعهویق قالهب ، بهاطری و صهحت عملکهرد        بررسی قالب و باطری و دستگاه سمعک -

 سمعک ماهیانه یکبار با نظارت بر استفاده و تنظیم سمعک در کلاس درس توسط آموزگاران  

تهیه فهرست افرادی که به سمعک نیاز دارند و ارائه بهه کارشهناس تهوان بخشهی اداره جههت       -

 پیگیری و اقدامات لازم 

 ب سمعک دانش آموز بر حسب نیاز  پیگیری جهت تعویق قال -

 

  

7 

تهیه برنامه فردی تربیت شنوایی برای دانهش آمهوزان و تعیهین سهطوح و نهوع تمرینهات و ثبهت        

پرونده اطلاعهات شهنوایی در    10صفحه  3خلاصه فعالیت های تربیت شنوایی در کاربرگ شماره 

 هر سال تحصیلی

  



 

 
19 

 
 
 

 انتقادات –پيشنهادات  -خلاصه نتايج زمان انجام كار عناوين فعاليت ها ردیف

8 

تهیه گزارش های تربیت شنوایی و ثبت لیست دانهش آمهوزان در کهاربرگ گهزارش برنامهه تربیهت       

ماه تحصیلی به کارشناس تهوان بخشهی    3شنوایی سه ماهه اول، دوم و سوم و ارائه آن در پایان هر 

 اداره 

  

9 

تکمیل کاربرگ جمع بندی فعالیت توان بخشی شنوایی شناسی سه ماهه و ارائه آن در پایان هر سهه  

ماه تحصیلی به کارشناس توان بخشی اداره و ارسال جمع بندی شده استان به مدیریت توان بخشی، 

 مشاوره و مددکاری سازمان 

  

10 
پرونهده اطلاعهات شهنوایی و ارسهال بهه کارشهناس                 9و  8و  7صهفحه   2تکمیل کهاربرگ شهماره   

 توان بخشی اداره 
  

11 

توان بخشی شنوایی و آنچه  -سمعک –تشکیل جلسات آموزشی کوتاه مدت در زمینه های شنوایی 

سات در پایان ههر سهه   مورد نیاز آموزگاران است و بررسی عملکردی آموزگاران و نوشتن گزارش جل

 ماه و ارائه آن به کارشناس توان بخشی اداره 

  

12 

همکاری کارشناس شنوایی با کارشناس بهداشت آموزشگاه در زمینهه برنامهه ههای             تهوان     

بخشی، بهداشتی دانش آموز و ارائه اطلاعات شنوایی و برنامه های بهداشهتی بهه مربهی بهداشهت و     

پیگیری مربی بهداشت در زمینه بیماری های گوش وحلب و بینی دانش آمهوز و ثبهت آن در پرونهده    

 طلاعات شنوایی ا

  

13 

همکاری کارشناس شنوایی با مددکار اجتماعی یا مشاور آموزشگاه در جهت پیگیهری تهیهه سهمعک    

برای دانش آموزان بی بضاعت از طریب مشارکت های مردمی یا افراد خیر یا بهزیستی کمیته امهداد  

 امام، هلال احمر ...... و نیز همکاری در جلسات آموزش خانواده 

  

14 
شرکت کارشناسان شنوایی شناسی در جلسات کارشناسان توان بخشهی اسهتان بهر طبهب     برنامهه      

 ریزی کارشناس مربوطه 
  

 


