


معاونت آموزشی،پرورشی و تربیت بدنی
مدیریت تالیف و برنامه ریزی آموزشی

گروه تالیف و برنامه ریزی آموزشی نو اموزان و دانش آموزان کم توان ذهنی 
دوره پیش از دبستان و ابتدایی

1404تابستان 

توسعه حرفه ای معلمان استثنایی



تعریف❖

آنضرورتواهمیت❖

موفقایحرفهتوسعهبرنامههایشاخص❖

معاونتپژوهشگزارش❖

مختلفکشورهایدر❖

ترکیهدرمعلمانایحرفهتوسعهدربارهیونسکوگزارش❖

ایراندر❖

مطلوبهدفوارمان❖

حوزهایندرپیشنهاداتوهدفاینبهرسیدنهایراه❖

توسعه حرفه ای معلمان استثنایی



:حرفه‌ایتوسعه

تلفمخهایگروهبهنسبتمعلمانشغلینگرشمهارت،دانش،کهمی‌شودگفتهفرایندهاییوفعالیت‌هاهمه‌یبه
.می‌دهدارتقاءرامعلمانشایستگیطورکلیبهوآموزاندانش

گرشنومهارتدانش،افزایشبرایبرنامه‌ریزی‌شدهفعالیت‌هایازمجموعه‌ایاستثنایی،معلمانحرفه‌ایتوسعهدرواقع
.(ویژهنیازهایدارایدانش‌آموزان)خاصدانش‌آموزیگروه‌هایبهنسبتمعلمانشغلی

:اهمیت‌توسعه‌حرفه‌ای‌معلمان‌استثنایی
پیچیدگی‌های‌آموزش‌به‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه•
ضرورت‌به‌روز‌بودن‌روش‌های‌تدریس،‌تکنولوژی‌های‌کمکی‌و‌راهبردهای‌فردی‌سازی•
توسعه‌حرفه‌ای‌آن‌ها‌را‌تخصصی‌تر،‌به‌روزتر‌و‌ترکیبی‌از‌دانش‌تئوریک‌و‌مهارت‌عملی•

توسعه حرفه ای معلمان استثنایی



، راهبردهای کلاس های فراگیر، (IEP)طراحی آموزش فردی : تمرکز بر موضوعات کلیدی مانند: اختصاصی و نیازمحور•

.فناوری های کمک آموزشی، مسائل روانی و رفتاری

ترونیکی، جلسات فراتر از دوره های کوتاه مدت؛ ترکیب کارگاه های ادواری، یادگیری کارگاهی و الک: پیوستگی و استمرار•

.متناظر 

.حضور مربیان و کارشناسان خبره، بازدید و مشاهده ی کلاسی، ارائه بازخورد علمی: حمایت و بازخورد•

.یکدیگرایجاد فرصت برای معلمان جهت اشتراک تجربه، هم اندیشی و پشتیبانی متقابل از: شبکه سازی حرفه ای•

تثناییشاخص های یک برنامه توسعه حرفه ای موفق برای معلمان اس



امریکا➢
فنلاند➢
استرالیا➢

ژاپن➢

سنگاپور➢
ترکیه➢

مدل‌و‌تجربه‌های‌جهانی‌



آمریکا‌:‌مدل‌و‌تجربه‌های‌جهانی

ساختارکلی‌و‌نظام‌آموزشی✓

محورهای‌کلیدی‌توسعه‌حرفه‌ای‌در‌آمریکا✓

محتوا‌و‌موضوعات‌کلیدی‌دوره‌های‌توسعه‌حرفه‌ای‌معلمان‌استثنایی✓

نمونه‌های‌عملی‌و‌الگوهای‌اجراشده‌و‌سیاست‌های‌موفق‌و‌برنامه‌های‌شاخص‌در‌این‌کشور✓

راهکارهای‌ارزیابی‌و‌تضمین‌کیفیت‌برنامه‌ها✓

چالش‌ها‌و‌فرصت‌های‌توسعه‌حرفه‌ای‌معلمان‌استثنایی‌در‌آمریکا✓



فنلاند‌:‌مدل‌و‌تجربه‌های‌جهانی

ساختارکلی‌و‌نظام‌آموزشی✓

محورهای‌کلیدی‌توسعه‌حرفه‌ای‌✓

محتوا‌و‌موضوعات‌کلیدی‌دوره‌های‌توسعه‌حرفه‌ای‌معلمان‌استثنایی✓

نمونه‌های‌عملی‌و‌الگوهای‌اجراشده‌‌در‌این‌کشور✓

چالش‌ها‌و‌فرصت‌های‌توسعه‌حرفه‌ای‌معلمان‌استثنایی✓



استرالیا‌:‌مدل‌و‌تجربه‌های‌جهانی

ساختارکلی‌و‌نظام‌آموزشی✓

محورهای‌کلیدی‌توسعه‌حرفه‌ای‌✓

محتوا‌و‌موضوعات‌کلیدی‌دوره‌های‌توسعه‌حرفه‌ای‌معلمان‌استثنایی✓

نمونه‌های‌عملی‌و‌الگوهای‌اجراشده‌موفق‌در‌این‌کشور✓

چالش‌ها‌و‌فرصت‌های‌توسعه‌حرفه‌ای‌معلمان‌استثنایی✓



ژاپن‌:‌مدل‌و‌تجربه‌های‌جهانی

ساختارکلی‌و‌نظام‌آموزشی✓

محورهای‌کلیدی‌توسعه‌حرفه‌ای‌✓

محتوا‌و‌موضوعات‌کلیدی‌دوره‌های‌توسعه‌حرفه‌ای‌معلمان‌استثنایی✓

نمونه‌های‌عملی‌و‌الگوهای‌اجراشده‌و‌سیاست‌های‌موفق‌در‌این‌کشور✓

چالش‌ها‌و‌فرصت‌های‌توسعه‌حرفه‌ای✓



سنگاپور‌:‌مدل‌و‌تجربه‌های‌جهانی

ساختارکلی‌و‌نظام‌آموزشی✓

محورهای‌کلیدی‌توسعه‌حرفه‌ای‌✓

محتوا‌و‌موضوعات‌کلیدی‌دوره‌های‌توسعه‌حرفه‌ای‌معلمان‌استثنایی✓

نوآوری‌و‌خلاقیت✓

نمونه‌های‌عملی‌و‌سیاست‌های‌موفق‌در‌این‌کشور✓

چالش‌ها‌و‌فرصت‌های‌توسعه‌حرفه‌ای‌معلمان‌استثنایی✓



ترکیه:‌مدل‌و‌تجربه‌های‌جهانی

ساختارکلی‌و‌نظام‌آموزشی✓

محورهای‌کلیدی‌توسعه‌حرفه‌ای‌✓

محتوا‌و‌موضوعات‌کلیدی‌دوره‌های‌توسعه‌حرفه‌ای‌معلمان‌استثنایی✓

نمونه‌های‌عملی‌و‌سیاست‌های‌موفق‌در‌این‌کشور✓

راهکارهای‌ارزیابی‌و‌تضمین‌کیفیت‌برنامه‌ها✓

چالش‌ها‌و‌فرصت‌های‌توسعه‌حرفه‌ای‌معلمان‌استثنایی‌نوآوری‌و‌خلاقیت✓



گزارش‌یونسکو

 :این‌گزارش‌به‌چالش‌های‌حرفه‌معلمی‌در‌سطح‌جهانی‌و‌ترکیه‌اشاره‌کرده‌است•

oکمبود‌معلم‌در‌بخش‌آموزش‌استثنایی

oنیاز‌به‌برنامه‌های‌هدفمند‌توسعه‌حرفه‌ای‌برای‌حمایت‌از‌معلمان‌در‌مناطق‌کم‌برخوردار

oاهمیت‌سیاست‌های‌مبتنی‌بر‌شواهد‌و‌شبکه‌های‌حمایت‌حرفه‌ای

:سایر‌تحلیل‌ها‌

:‌یونسکو‌در‌بررسی‌های‌اخیر‌سیاستی‌تأکید‌می‌کند

oو‌انعطاف‌در‌روش‌های‌آموزش‌۲۱هر‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌باید‌بر‌نیازسنجی‌معلم،‌تخصص‌گرایی،‌مهارت‌های‌قرن‌
.معلمان‌تکیه‌کند

oهای‌بروزترکیه‌در‌سال‌های‌اخیر‌تلاش‌کرده‌تا‌دوره‌های‌اجباری‌و‌داوطلبانه‌را‌ترکیب‌کند‌و‌با‌اتکا‌به‌پلتفرم‌

.دسترسی‌عادلانه‌فراهم‌آورد



ایران

وضعیت‌موجود✓

وضعیت‌مطلوب✓

راه‌ها‌و‌روش‌های‌رسیدن‌به‌مطلوب✓

پیشنهادات✓



ممنون‌از‌توجه‌شما


