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 مقدمه

لفیقی موزش با رویکرد تآ آموزان با نیازهای ویژه درکشورهای پیشرفته، به ویژهتوجه به آموزش و پرورش دانش     

دهد. در پذیرفته شدن و مشارکت افراد با نارسایی در جامعه را نشان می ثیر آنتأو تکمیل آن با رویکرد فراگیرسازی، 

ر آموزان با نیازهای ویژه دگیری از آموزش فراگیر به روش صحیح و جایدهی دانشدر بسیاری از کشورها با بهره

تری هگستردآموزان ضمن تحصیل، رفتارهای اجتماعی مدارس عمومی )پذیرا( این دانش آموزان درکنار سایر دانش

. تلفیق در اندآنان افزایش یافته و در دستیابی به اهداف تحصیلی موفق شدههای زبانی مهارت ،اندرا کسب کرده

ان اعضای مهم و مؤثر دهد تا به عنوصورت اجرای مناسب و صحیح در مدارس عمومی )پذیرا( به آنان امکان می

 جامعه و مدرسه در نظر گرفته شوند. 

از کیفیت کافی این رویکرد آموزان تلفیقی در مدارس پذیرا، دانشرشد پوشش علی رغم ، در این راستا     

اجرا محقق خواهد شد. ضرورت  مطابق بر مرتبطهای بخشعوامل و این امر با ارتباط  که نبوده استبرخوردار 

 بین مسئولین اداراتدرون و برون سازمانی های لازم بخش خواهد بود که هماهنگی زمانی اثر و کیفی یکمّ اقدامات

  .ارتقا بخشدتلفیقی صورت پذیرد و سطح کیفی اقدامات را  هایآموزشنامه در جهت اجرای مواد شیوه مربوطه

 تخصصی یتهکمتشکیل استثنایی،  آموزش و پرورش سازمان ،اقدامات فراگیرسازی کیفیت بخشی به منظور     

عضای اتا با همکاری مسولانه را ضروری دانسته  و استان در سطح وزارتخانه آموزش و پرورشفراگیر سازی راهبری 

، ها استان سطح دری رسیدن به اهداف کیفی و کمّبرای  شدهگامی ارزنده در اجرای بهینه مصوبات  ،کمیته مذکور

 تدوین و جهت اجرا ابلاغ می گردد. کمیتهاجرایی این  نامهشیوهلذا  .برداشته شود

 

 بیان مسئله و ضرورت

 یسلاما ینظام آموزش و پرورش جمهور یسناد بالادستا مطابق باتلفیقی و فراگیر  هایآموزش نامهشیوهاجرای   

از راهبرد های کلان سند تحول  2)بند  و یکپارچه شدن فرایند تعلیم و تربیت یعدالت محور کردیرو بر که رانیا

از هدفهای کلان سند  3بند  ) ،گسترش و تأمین همه جانبه عدالت آموزشی و تربیتی بنیادین آموزش و پرورش(

برای تمامی از هدف های عملیاتی(11-5و  5-7راهکارهای  ) ، انعطاف پذیری تعلیم و تربیت تحول بنیادین(

  تاکید دارد. سند تحول بنیادینهای عملیاتی و راهکارهای  از هدف آموزاندانش

گی در ایجاد آماد، التعلیملازم های برابر آموزشی و پرورشی برای تمامی کودکان ایجاد فرصتتلاش در جهت     

زم لاهای ایجاد زمینه، آموزان با نیازهای ویژه جهت ورود به عرصه جامعه و زندگی کردن در کنار سایر افراددانش

ادی و آموزان عهای تعامل صحیح بین دانشایجاد زمینهو  های کمی و کیفی آموزش و پرورشبرای بهبود شاخص

 باشد.میفراگیر  تلفیقی و هایآموزش نامهشیوه ده درشارائه از اهداف  آموزان با نیازهای ویژهدانش
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 تغییر نگرش مجریان آموزشی و ایجاد حس مسئولیت در امر آموزش برای رشد و شکوفایی همه جانبه همچنین     

      قی  فراگیر می باشد.ـتلفی هایآموزشاهداف  دیگر تعاملات اجتماعی در جهت پرورش نسل آینده، ازافزایش  و

دهنده آن است که کیفیت کلی این جهت گیری های به عمل آمده نشان ارزیابیهای انجام شده، علی رغم تلاش     

یکی از دلایل این فاصله عدم هماهنگی  فاصله دارد. فراگیرسازی آموزش و پرورش هنوز با تحقق اهداف نهایی

دست نیافتن به اهداف  باعثهم سو نبودن مسئولین اجرایی در این آموزش باشد. بین اجزای نظام تعلیم و تربیت می

ایجاد نماید تاکیفیت کار نیز مانند  بین مسولین ذی ربط را لازم تواند هماهنگیمی کمیتهاین  لذااصلی شده است. 

 از تناسب کافی برخوردار باشد. ،یتکمّ

  ی فراگیر سازی آموزش و پرورشراهبر تخصصی کمیتهاهداف  

فراگیر  منظور کیفیت بخشیبه گوناگون ارکان  بین اجزا وو انسجام  بین بخشی ایجاد هماهنگی، کمیتههدف     

  گردد:هدف اصلی اهداف زیر نیز دنبال میعلاوه بر  باشد.میسازی آموزش و پرورش 

 همکاری و مشارکت همه ارکان درون و برون سازیتوسعه مشارکت  -1

 ی فراگیر سازی آموزش و پرورشهایکپارچه سازی سیاست -2

  پرورشی فراگیر سازی آموزش و هااصلاح و یکسان سازی نگرش -3

 ستاد با ادارات کل و مناطق و مدارسکاهش فاصله  -4

 

  وزارت راهبری فراگیر سازی آموزش و پرورش تخصصی کمیتهاعضای 

ل تشکی ، در ذیل شورای راهبری توسعه مدیریتای در سطح وزارتبه منظور تحقق اهداف مورد نظر، کمیته

 باشد:شود. اعضای این کمیته به شرح زیر میمی

 مقام عالی وزارت)رییس( -1

 )دبیر(آموزش و پرورش استثناییسازمان  رئیسمعاون وزیر و  -2

 رئیس سازمان نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس -3

 کشور رئیس سازمان بهزیستی -4

 رئیس پژوهشکده کودکان استثنایی -5

 رئیس دانشگاه فرهنگیان -6

 آموزش ابتدایی  معاون -7

  متوسطه آموزش معاون -8

 و فرهنگی معاون پرورشی -9

 معاون تربیت بدنی و سلامت -11

 و توسعه منابع  ریزیبرنامهمعاون  -11

 مدیر عامل کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان -12
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 آموزشی و توان بخشی سازمان آموزش و پرورش استثنایی ریزیبرنامهمعاون  -13

 معاون تشخیص، پیشگیری ، پرورشی و تربیت بدنی سازمان آموزش و پرورش استثنایی -14

 استثنایی دیرکل توسعه مدیریت و پشتیبانی سازمان آموزش و پرورشم -15

 مسئول گروه فراگیر سازی آموزش وپرورش سازمان آموزش و پرورش استثنایی -16

 کمیتهیکی از روسای ادارات آموزش وپرورش استثنایی به پیشنهاد دبیر  -17

 متناسب با موضوع هر جلسه از افراد صاحب نظر دعوت به عمل می آید.  تبصره:

 

 راهبری فراگیر سازی آموزش و پرورش  تخصصی کمیته وظایف
 فراگیر سازی آموزش و پرورشبه مربوط  استان هاارائه شده از مسائل  و هاچالشجهت رفع  ریزیبرنامه -1

 هاوضعیت اجرایی و بوم شناختی استانبا توجه به  جهت تغییر نگرش در ابعاد گوناگون ریزیبرنامه -2

ها و نهادهای درون و برون سازمانی در جهت سازنده با سازمان تتعاملاو هماهنگی در جهت  ریزیبرنامه -3

 ها در امر فراگیر سازی آموزش و پرورشبکارگیری ظرفیت آن

که در اجرا با " فراگیر -های تلفیقیآموزش" نامهشیوههای ممکن در جهت اجرایی شدن مفاد بررسی راه -4

 اند.  مشکل مواجه شده

 تلفیقی  آموزاندانشو تلاش به منظور افزایش سطح پوشش ثبت نام  ریزیبرنامه -5

 مناسب سازی فضاهای آموزشی مدارس پذیرا با همکاری سازمان نوسازی مدارسجهت  ریزیبرنامه -6

  هااستان آموزش و پرورش فراگیر سازی هایکمیتهنظارت بر تشکیل و فعالیت  -7

  اجرایی پیش روی هارفع چالشفراگیر سازی و  های استان در زمینهبررسی گزارشات فعالیت -8

 با حضور صاحب نظران آموزش و پرورش های تخصصی در زمینه فراگیر سازی در برگزاری نشست -9

 

 فراگیر سازی آموزش و پرورش در استان تخصصی کمیتهاعضای 

و پرورش  آموزش "توسعه مدیریت کارگروه"در ذیل "فراگیر سازی آموزش و پرورش در استان" تخصصی کمیته

 شود. اعضای این کمیته عبارتند از:استان برگزار می

 مدیرکل آموزش و پرورش استان) رییس( -1

 مدیر کل نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس -2

 استان مدیر کل بهزیستی -3

  (رییس اداره آموزش و پرورش استثنایی استان ) دبیر -4

 معاون آموزش ابتدایی استان -5

 استان آموزش متوسطه معاون -6

 و توسعه منابع استان ریزیبرنامه پژوهش، معاون -7

 / کارشناس مسوول آموزش اداره آموزش و پرورش استثنایی استانمعاون  -8
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عالیت ) کارشناسی که ف استان آموزش و پرورش استثنایی کارشناس فراگیرسازی آموزش و پرورش اداره -9

 های مربوط به فراگیر سازی را به عهده دارد( 

 استان آموزش و پرورش استثنایی ارهاد کارشناس تشخیص -11

 ها و مناطق نماینده روسای ادارات آموزش وپرورش شهرستان -11

 مدیران مدارس پشتیبان نماینده -12

 نماینده معلمان رابط -13

 پذیرا  مدارس مدیران از یکی -14

 پذیرا مدارس معلمان از یکی -15

 به پیشنهاد رئیس اداره آموزش و پرورش استثنایی استان ،فراگیر آموزاندانشنماینده والدین  -16

 آید.دعوت به عمل می متناسب با موضوع هر جلسه از افراد صاحب نظر تبصره:

 

 در استان آموزش و پرورش فراگیر سازی  تخصصی کمیته وظایف

  هاگیر سازی آموزش و پرورش در استانفرامسائل مربوط و  هااحصاء چالش -1

 و مشکلات اجرای فراگیرسازی آموزش و پرورش راهکارهای مناسب جهت حل مسایلاتخاذ  -2

  وزارت راهبری فراگیر سازی آموزش و پرورش کمیتهاجرای مصوبات اعلام شده  -3

ها و نهادهای درون و برون سازمانی در جهت بکارگیری از ظرفیت تعامل سازنده با سازمانو هماهنگی  -4

 آموزش و پرورشها در امر فراگیر سازی آن

دستیابی و برای  ) مدارس پذیرا( آموزشیدر روند مناسب سازی فضاهای تأمین امکانات مورد نیاز  -5

 های برون سازمانی() فعالیتبا نیازهای ویژه  آموزاندانش حضورتسهیل

 راهبری فراگیر سازی آموزش و پرورش  کمیتههای استان و ارائه به گزارش فعالیت تدوین و ارسال -6

 موزش و پرورشآتقدیر از ادارات آموزش و پرورش فعال در زمینه فراگیر سازی  -7

 


