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 مقدمه

آمازز  و پارور  و باشا،اتر درمااآ و آمازز        خانا  هاا   استعانت از پروردگار متعال و با همكاار  وزار  با 

در ساال  پيش دبستاآ دبستاآ و  پز،كير برنام  سنجش سلامت جسماني و آمادگي  حصيلي نزآمززاآ بشو ورود ب 

و مصزب  هيئت وزياراآ با     استثنايي( اساسنام  سازماآ آمزز  و پرور  3)ماده (2)اساس بنشبراز خردادماه  1011

 زير نظر ،زرا  سياست گذار  و برنام  ريز  سنجش اجرا خزاهش ،ش. 11/12/77 اريخ 17771/127072،ماره 

)معاوآ وزير و رييس سازماآ آمزز  و پرور  اساتثنايي شوازر(   ت ،زرا  مزبزر از طريق رييس ،زرامصزبا     

 د.گردتاآ ها  وكيل خزاهش ،ش ابلاغ مي ب  ستاد هماهنگي اجرا  سنجش ش  در اس

ليت ئزبشياي است ستاد هماهنگي اجرا  سنجش استاآ نسبت ب  اجرا  ايا  مصازبات ملازو خزاهاش بازد. مسا           

سنجش اجرا  مي با،ش. ستاد هماهنگي استاآ  وكيل ستاد هماهنگي سنجش بر عاشه مشيرشل آمزز  و پرور  

                   از سااز  دبيرخاناا  ،اازرا  سياساات گااذار  و برناماا  ريااز  ساانجش  اسااتاآ براساااس دسااتزرالعمل هااايي شاا   

ماي ،ازدر   ابالاغ   پرور،اي و  ربيات باشني ساازماآ آمازز  و پارور  اساتثنايي(        ر وخيصو پيوگير  معاونت )

 مسئزليت اجرا  باين  سنجش را بر عاشه خزاهش دا،ت.
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 :استاندرسنجش تركيب اعضاي ستاد هماهنگي اجراي الف ( 

 )رييس ستاد(اآمشير شل آمزز  و پرور  است (1

 )نايب رييس ( استاآ خشمات باشا،تي درمانيكي و علزو پز،/دانوكشه ها   معاوآ باشا،تي دانوگاه (2

 باشا،تي دانوگاه /دانوكشه علزو پز،كي و خشمات باشا،تي درمانيت معاون رمعاوآ فني (3

 ( ستاد)دبير ره آمزز  و پرور  استثنايي استاآادارييس  (0

 معاوآ  زسع  مشيريت و پوتيباني اداره شل آمزز  و پرور  استاآ  (7

 اداره شل آمزز  و پرور  استاآ و سلامت  معاوآ  ربيت بشني (6

 معاوآ آمزز  ابتشايي اداره شل آمزز  و پرور  استاآ  (7

مسائزل  شار،اناس  / اداره شل آمزز  و پرور  استاآ  ابتشاييپيش دبستاني و دوره اول آمزز   رئيس اداره (8

 پيش دبستاني 

 ل / شار،ناس  وخيص اداره آمزز  و پرور  استثنايي استاآئزشار،ناس مس (1

 اداره شل آمزز  و پرور  استاآ و نشرستي سلامت ادارهرئيس  (11

                      هاا   دانواكشه اساتاآ و   و ماشارس معاونات باشا،اتي دانواگاه    ر جزانااآ  ل سلامت نزجزانااآ  ئزشار،ناس مس (11

  مستقر در استاآ علزو پز،كي

 علزو پز،كي استاآدانوكشه  /دانوگاه و ار قاء سلامت ،بك  مشيريت شار،ناس مسزول واحش  (12

 مسؤول روابط عمزمي اداره شل آمزز  و پرور  استاآ و دانوگاه علزو پز،كي  (13

 شرونا نماينشه استانشار  در ستادويژه  بيمار  (10

 اعضاي مدعو: 

 استانشار   مشيرشل امزر اجتماعي (1

 سازماآ بازيستي استاآ / معاوآ پيوگير  معاوآ  زاآ بخوي  (2

 مشيرصشا و سيما  ،بك  استاآ يا نماينشه و  (3

 دانوگاه علزو پز،كي و خشمات باشا،تي درماني استاآ        معاوآ درماآ  (0

مي    دعزت از  مامي اعضا  ستاد و مشعزي  جات حضزر در جلس   زسط رئيس ستاد استاآ صزرت  توضيحات:

 پذيرد.
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 استان سنجشوظايف ستاد هماهنگي اجراي ب ( 

 برنامه ريزي و نظارت برحسن اجراي سنجش در استان  .1

برناما  رياز  و سياسات گاذار      اجارا  سنجش در  ماو منااطقي شا  از ساز  دبيرخانا  ،ازرا        -1-1

 سنجش ب  استاآ ابلاغ مي گرددر  الزامي است.

 1 اا شااربرش ،اماره     لازو اسات  پايگااه  ناز   غييار  رايجاد و ياا  برا  افزايش مناطق  حت پز،ش -2-1

  كميال و  رپيزسات  2 برا  افزايش مناطق  حت پز،ش غربال گار  ا يساك شاار بارش ،اماره      وپيزست 

سانجش ارساال   برناما  رياز    سياست گاذار  و  جات بررسي و  صميك گير  ناايي ب  دبيرخان  ،زرا  

 گردد.

 همااهنگي با  زجا  با   صاميك ساتاد     و ا با  خارجي عواير   نزآمززاآزماآ اجرا  سنجش  عيي   -3-1

 و برناما  رياز     گاذار   و لازو است مصازبات آآ با  ،ازرا  سياسات     سنجش استاآ خزاهش بزداجرا  

 ارسال گردد سنجش

 تبلیغ و اطلاع رسانی سنجش در سطح استان  .2

نسبت ب  اطلا  رساني ب  مزقا  و ،افاا از طار      ستاد هماهنگي اجرا  سنجش استاآ مي بايستي – 1-2

 بليغ و اطلا  رسااني  . اقشاو نمايش)صشا وسيما و مطبزعات و ...( رسان  ها  ار باط جمعي ب  ويژهمختلف 

                     )با  وياژه منااطق محاروو ودورافتااده(     سنجش در سطح استاآ ب  گزن  ا  صزرت پاذيرد شا  خاانزاده ها   

آمازز  و پارور     . اي  وظيف  بر عااشه مسائزل رواباط عمازمي    مطل  گردنش آآاجرا  نحزه  زماآ و از

دانواگاه هاا و دانواكشه هاا       وروابط عمازمي  استاآ با هماهنگي اداره آمزز  و پرور  استثنايي استاآ

 ززيا    ايا  و  ضمناً برنام  ريز  مناساب جاات   مي با،ش. استاآعلزو پز،كي و خشمات باشا،تي درماني 

ر سانجش برنام  رياز   سياست گذار  و دبيرخان  ،زرا   مزرد أييشباين  برو،زرها و پزسترها   بليغا ي 

 صزرت گيرد.

 در هار اساتاآ  و مراشاز خاشمات جاام  سالامت     سنجش اولي  و  خصصي پايگاه ها  استقرارمحل   -2-2

 و روابط عمزمي دانواگاه هاا  علازو پز،اكي       و پرور زآمز  زسط مسئزل روابط عمزمي اداره شل

ي با  اطالا    هاا  جمعاي محلا    از طريق درج نواني در جرايش و اعلاو آآ از رساان   مناطق و نزاحي استاآ/

 عمزو مردو رسانشه ،زد
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 تأمین و آموزش نیروي انسانی، امكانات و تسهیلات   .3

رعايات   باا  و خشمات باشا،اتي درمااني   معاونت باشا،تي دانوگاه ها/ دانوكشه ها  علزو پز،كي -1-3

براسااس   بر عااشه دا،ات  و  انجاو معاينات غربال گر  عمزمي و پز،كي را ،رايط ويژه در بيمار  شرونا 

مراشاز خاشمات   و  جايازات مازرد نيااز در     سازمانشهي ب  مزق  نيرو  انسانيمزظف ب   أمي  و ر  ،رايط

  .مي با،نشخان  ها  باشا،ت  پايگاه ها  سلامت و رجام  سلامت 

رمعاونت دانوگاه ها/ دانوكشه ها  علزو پز،كي و خشمات باشا،تي درماني مزظف با  انجااو   فني معاوآ

هماهنگي ها  لازو بي  واحش ها   ابع  معاونت باشا،تي در جات ارائ  خشمات باتر و نظارت بر حسا   

 اجرا  انجاو امزر دارد. 

 :نشاشا،تي درماني مزظف اخشمات بو علزو پز،كي  / دانوكشه ها معاونت باشا،تي دانوگاه  -2-3

اداره شل آمزز  و پرور  نسبت ب  انجااو   و  نشرستي اداره سلامت وهماهنگي موارشتبا  – 2-3- 1 

ر پايگاه ها  مراشز خشمات جام  سلامت در  آناآآمزز  عمزمي سلامت برا  نزآمززاآ وخانزاده ها  

با رعايت فاصل  گذار  اجتماعي و همچني  رعايت ،رايط ويژه در بيمار   باشا،تها  خان   وسلامت 

و نمايش فايلك  پزستر ) برنام  ريز  و در صزرت امكاآ با  زليش و انتوار بست  ها  آمزز،ي مناسب شرونا 

 گير  نماينش.و ....( اقشاو و پي

 كمياال برناماا  ريااز  و ضاام  اهتماااو باا  بررسااي ساازابق و اشسيناساايزآ نزآمااززاآ نساابت باا  -2-2-3  

پايگاه ها و خان  هاا   در    واگيرواشسيناسيزآ آناآ مطابق آخري  دستزرالعمل مرشز مشيريت بيمار  ها

 ش.ناقشاو نماي باشا،ت

 انجاو معاين  دهاآ و دنشاآ : طبق پيزست يک انجاو ،زد. -3-2-3  

مسائزل و منواي   )سااير نيروهاا  ،ااغل در پايگااه سانجش      فعاليات  ر آمازز  و نظاارت بار    أمي  -3-3

 واكيل   پايگاهااا   سانجشر  امكانات و  جايزات مزرد نيااز   ر(،نزايي ربينايير آزماينشه ها   حصيلير

 آمزز  و پرور  استاآ خزاهش بزد.  عاااشه اداره شاالبردوره ها   زجياي 

آمزز  و پرور  استاناا و هماهنگي ذيحسابي از  بصره:  امي  نيرو  انساني هر سال   زسط ادارات شل 

 2قانزآ ماشيريت خاشمات شوازر  و مااده     17با رعايت ماده نيروها  رسمي  امي  و در صزرت شمبزد 

 مي ،زد.اقشاو ( 1311مرشز پژوهش ها  مجلس )ارديباوت 17120گزار  ،ماره 
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 ،ارشت / شار،ناس  وخيص اداره آمزز  و پرور  اساتثنايي اساتاآ عالاوه بار     لئزشار،ناس مس -0-3

   حصايلير  هاا  آزمايناشه  و آمازز   ر مسؤوليت انتخاا  ستاد هماهنگي اجرا  سنجش استاآجلسات در

ر  آمادگي  حصيلي ر بينايي ر ،نزايي ناظري ر ضزابط منشرج در اي  دستزرالعمل( اساس)بر،نزايي ربينايي

را بار عااشه   سامان  سنجش در  ها و برنام  ريز  فعاليت پايگاه مالي برنام  سنجش مسزولمسزول آمار و 

پايگااه هاا     ماراقبي  سالامت  آمزز،اي و  نظاارت بار شاار     ها   زجياي و برگزار  دوره همچني  .دارد

معاونت باشا،تي دانواگاه   و آمزز  و پرور  استاآ سلامتو   ربيت بشنيبا هماهنگي معاونت  سنجش

 مي با،ش.  و عاشه بر علزو پز،كي

                         جلساااتدر  ،اارشتآماازز  و پاارور  اسااتاآ عاالاوه باار     و  نشرسااتي ساالامت ادارهرئاايس  -7-3

شار،ناس مسائزل / شار،اناس  واخيص    با و موارشت با هماهنگي ر سنجش استاآستاد هماهنگي اجرا  

ر مسازوليت  و ماشارس ر جزانااآ  ره آمزز  و پرور  اساتثنايي اساتاآ وشار،اناس سالامت نزجزانااآ      ادا

 . شنرا بر عاشه دارپايگاه ها  سنجش مراقبي  سلامت نظارت بر عملكرد مزز  و آر و انتخا  ،ناسايي

و مااشارس معاونات باشا،اتي دانواگاه هاا / دانواكشه      جزاناآ ر زل سلامت نزجزاناآئشار،ناس مس -6-3

ستاد همااهنگي اجارا     ،رشت در جلساتها  علزو پز،كي و خشمات باشا،تي درماني استاآ علاوه بر 

و با هماهنگي رئيس اداره سلامت و  نشرستي آمزز  و پرور  استاآ وشار،ناس مسئزل /  استاآ سنجش

                     ناااظر باشا،ااتي يااک نفر انتخااا   نساابت باا  تثنايي شار،ااناس  وااخيص اداره آماازز  و پاارور  اساا  

  سالامت در خصزص معايناات  گير   صميمات ستاد هماهنگي اجرا  سنجش مزظف ب  پيو  زدهاقشاو نم

 . آمززاآ مي با،شنز

 

 

 هاي لازم با ستاد ثبت نام استان ايجاد هماهنگی .4

 ،رشتعلاوه بر اداره شل آمزز  و پرور  استاآ  و پيش دبستاني رئيس اداره آمزز  دوره اول ابتشايي

ماشارس  ماشيراآ  اطالا  رسااني با  مزقا  با       ر مساؤوليت  استاآ ستاد هماهنگي اجرا  سنجش جلساتدر

نزبت گير  از طريق سامان  سنجش در زماآ  عيي  ،اشه  اجرا  برنام  سنجش ) رونش در خصزصابتشائي 

ايجااد همااهنگي باي  متصاشياآر شار،ناسااآ و ماشيراآ       و ها  سانجش   جات ارجا   نزآمززاآ ب  پايگاه

داناش  نزآماززاآ و  ش. ضامناً مسائزليت برناما  رياز  جاات      نا بر عاشه دار را و.....( مشارس ابتشايي استاآ

 مي با،ش. اداره آمزز  و پرور  استثنايي   ب  عاشهصرفا آمززاآ با نيازها  ويژه 
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 پيواگير   واخيص و  الكترونيكي مشيريت باشا،ت ر  نوانياز طريق   بادل اطلاعات و سزالات احتمالي .5

 . پذيردمي صزرت  tashkhisdata@mail.medu.ir   ب  نوانيمزز  وپرور  استثنايي آسازماآ 

 .در صزرت لزوو   سنجشها ب  مزق  پايگاه و  عطيل  فعاليت اجرا ر نظارت دقيق بر رونش  .6

                            پايگاااهيبنااا باا  دلايلااي مناااطق  حاات پز،ااشر  دردر صاازر ي شاا  در ،اارو  اجاارا  ساانجش   تبصررر  

 .گردد سنجش اعلاوسياست گذار  و برنام  ريز  ب  دبيرخان  ،زرا  شتبا مرا ب ر نگرديش  وكيل

 .زر  سنجش از پايگاه ها   حت پز،ششوش اعضا  ستادزو جات انجاو بازدي سايلات لافراهك نمزدآ  .7

هماهنگي ستاد  جلساتدر ،رشتاداره شل بازيستي استاآ علاوه بر / معاوآ پيوگير  معاوآ  زاآ بخوي  .8

 حت پز،ش آآ سازماآ  ارجا  نزآمززاآ ها  لازو برا  هماهنگير مسئزليت ايجاد اجرا  سنجش استاآ

پيگيار  و ارائا     همچناي  و  هستنش ارسواجش ،رايط سني جات ثبت ناو در مش ش ب  پايگاهاا  سنجش 

عااشه  بار  سنجش را  برنام  آمززاآ ،ناسايي ،شه در دانشنزآمززاآ و خشمات و  سايلات  زاآ بخوي ب  

مشارك هزيتي مي با،نش ب  استناد ،ماره نام  پذير  ،شه در  فاقش ش  يزآمززانلازو ب  ذشر است ن دارد.

   مراشز بازيستي جات معرفي و ثبت در سامان  اقشاو نماينش

و  ماي ،ازد  دانش آماززاآ ،ناساايي   نزآمززاآ و اختلالات بعضي از  ردر طي اجرا  سنجشش   جااز آن  .9

رئيس ستاد مزضز  را از طرياق اعضاا     رسال  حصيلي دارد طزلگير  يا ارجا   خصصي در پي نياااز ب 

 خصصاي حاززه معاونات باشا،ات      ارجاا   مازارد  مر بط ستاد  ا رسيشآ ب  نتيج  ناايي پي گير  نماياش. 

 سال  حصيلي  ارسيشآ ب  نتيج  ناايي پي گير  گردد. طزلعلزو پز،كي در / دانوكشه دانوگاه 

 باا  ائياش   "درپايگاه هاا  سانجش صارفا   پژوهوي و يا  كميل شاربرش  آمزز،ي و اجرا  هر گزن  طرح  .11

و همچني  استقرار پايگاه واشسيناسيزآ  و امكاآ پذير است،زرا  سياست گذار  و برنام  ريز  سنجش 

 در محل پايگاه ها  سنجش ممنز  مي با،ش.خشمات فلزرايش راپي با وارنيش 

ب  جز عزامال اجراياي ثبات ،اشه در      در پايگاهاا  سنجش انساني  نيرونز  گير  هر و ب  شار استقرار  .11

 .ممنز  مي با،ش  سامان  سنجش
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 ج ( تشكيلات و گردش كار

ساتاد    نسبت ب  صشور ابلاغ اعضاا  سنجشپس از دريافت دستزرالعمل  رشل آمزز  و پرور  استاآ مشير  .1

روز  17استاآ و همچني   وكيل جلس  ستاد ب  منظزر بررسي رونش شار حشاشثر هار   سنجشاجرا  هماهنگي 

و برناما  رياز    با  ،ازرا  سياسات گاذار        بلافاصل  بعش از  واكيل جلسا    و ارسال صزر جلسات يک بار

 ب  عمل آورد. را اقشاو لازو سنجش

درمااني اساتاآ و ريايس اداره     دانوكشه علزو پز،اكي و خاشمات باشا،اتي    معاوآ باشا،تي دانوگاه/ 1 – 1

ير در اي  صزرت مش ر زاننش پيونااد  وكيل جلس  فز  العاده ستاد را بشهنش نيز مي آمزز  و پرور  استثنايي

 با بررسي ضرورت امر نسبت ب   وكيل جلس  ستاد اقشاو نمايش.شل آمزز  و پرور  استاآ بايش 

با  زج  ب  حيط  فعاليت اعضا  ستاد و مفااد ايا  دساتزرالعمل    استاآ سنجش اجرا  ستاد هماهنگي   -2-1

را با    گازار  جلساات  ريز  و ايجاد هماهنگي ها  لازو برا  اجرا  باين  سنجش اقشاو و  نسبت ب  برنام 

 سازماآ آمزز  و پرور  استثنايي شوزر ارسال نمايش.  مستقردردبير خان  ،زرا  

                           هنگي هااا  لازو درزميناا  اجاارا  ساانجشروظايف هريااک از    هااا وايجاااد همااا   پااس از عيااي  نيازمنااش     .2

        هاا  مزبازر باياش     برا  انجاو آآ زماآ بنش  ب  عمل آيش. زمااآ بناش   ر ور ابلاغضم  صشاعضا  ستاد  عيي  و 

 سنجش سازمانشهي ،شه با،نش.  هرچ  مطلز   رها برا  اجرا   ب  ،كلي طراحي ،زنش ش  امكانات پايگاه

 استاآ است.سنجش اجرا  ستاد هماهنگي  و نايب رييس ليت اجرا  دقيق سنجش در استاآ بر عاشه رئيسئزمس  .3

ها بر عاشه مشير/ رئيس آمزز  و پرور  ،ارساتاآ و   ليت اجرا  دقيق سنجش در ،ارستاآئزمس -1-3

 استاآ است.  سنجش اجرا  ،بك  باشا،ت و درماآ ،ارستاآ زير نظر ستاد هماهنگي رئيس

شار،اناس   با نظارتپايگاه و  مسزولليت اجرا  دقيق سنجش و معاينات در پايگاه ها بر عاشه ئزمس -2-3

و ر جزانااآ  و شار،اناس سالامت نزجزانااآ     شار،ناس  وخيص اداره آمزز  و پرور  استثناييمسئزل / 

 است.  و رييس اداره سلامت اداره شل آمزز  و پرور مشارس 

 معاوآ بر عاشهمراشز خشمات جام  سلامت در  پز،كي ليت اجرا  دقيق برنام  معاينات بالينيئزمس - 3-3

 مي با،ش. و با رعايت ،رايط ويژه بيمار  شرونا  استاآ دانوگاه علزو پز،كي باشا،تي

استاآ جات  سايل انجاو وظايف محزل  مي  زانش از همكاار  شار،ناسااآ نااظر    سنجش اجرا  ستاد هماهنگي  .0

 نيز باره گيرد.

  وكيل گروه/ گروه ها  نظارت بر ارزيابي ها  بينايير ،نزايي و آماادگي  حصايلي  نحزه انتخا  و  -1-0   

ب  ،ارح   جشپايگاه ها  سن  زسط شار،ناس مسئزل/شار،ناس  وخيص اداره آمزز  و پرور  استثنايي در

 زير مي با،ش:
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 تعداد گروه ناظر تعداد پايگاه استان

 يک پايگاه 21 ا  6

 دو پايگاه 31 ا  21

 س   ربالاپايگاه و  31

 

يک نفر آزمايناشه   و  ي،ناس ،نزايي شار،ناس يک نفر سنجر بيناييشار،ناس  گروه ناظر،امل : يک نفر -2-0

جاات نظاارت بار عملكارد      واز طرا اداره آمزز  و پرور  استثنايي اساتاآ    معرفي ،شه  حصيلي آمادگي 

اداره سلامت و  نشرستي آمزز  و پرور    ناظر معرفي ،شه از طرايک نفر مراقب سلامت پايگاه سنجش 

 است. دانوگاه علزو پز،كيدانوكشه / معاونت باشا،تي و  استاآ

نيارو     ر ياک نفار  نااظر   شار،ناسااآ   از گيار    بااره   بار   علاوه  زانش مي   استاآ و پرور  استثنايي  اداره آمزز   .7

زمينا   در مجار  و متخصاص را    نيارو   آمار را ب  عنزاآ مسزول آمار و يک نفر زمين در  متخصص و مجر 

  عيي  نمايش. سنجش استاآ  مالي لئزمالي ب  عنزاآ مس امزر

پس از اعلاو از سز  دبيرخان  ،زرا  سياست گذار  و برناما  رياز  سانجش    مسئزل آمار استاآ مزظف است   .6

سنجش و  اييش ناايي و  كميل شاربرش ها  مزرد نياز اقاشاو     در سامان  ثبت ،شهبازنگر  اطلاعات  نسبت ب 

 . نمايش

ه ها بارا  مساؤولي    جعي  ب  پايگاسازمانشهي فعاليت پايگاه ها بايش ب  نحز  با،ش ش  امكاآ دسترسي ب  آمار مرا .7

 .ب  سازلت فراهك گرددعلزو پز،كي  / دانوكشه و دانوگاهپرور  استاآ  آمزز  و

سانجش  اجارا   همااهنگي  ر رئيس يا دبير اجرايي ساتاد  عملالدر اجرا  دستزر  در صزرت وجزد هر گزن  ابااو .8

ر پاس از شساب  كلياف    سانجش اساتعلاو و  سياست گذار  و برنام  ريز  مزضز  را از دبيرخان  ،زرا  استاآ 

 نسبت ب  اجرا  نظر ،زرا اقشاو نمايش.

ش مبتناي بار   رياز  سانج   برناما  سياسات گاذار  و   مفاد دساتزرالعمل هاا  صاادره از ساز  دبيرخانا  ،ازرا         .1

 شوي  ،شه است بنابر اي  هرگزن   غيير در آناا ر دسترسارات مصز  و امكانات درر اعتبها  شار،ناسان  بررسي

  خلف محسز  خزاهش ،ش. مذشزر از دبيرخان  بشوآ شسب مجزز 
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ضم  رعايت شلي  پرو كل ها  باشا،تي وزارت باشا،تر درماآ و  مرحـله مقدماتي در پايگاه هاي اوليه سنجش:  .11

دياش  ر ،امل ارزيابي ها   بينايي   11آمزز  پز،كي و ستاد ملي شرونا در ار باط با پيوگير  از بيمار  شزويش 

حرشتير اناشازه گيار   ازده باشنير قاش ر وزآ ر       -گفتار ر آمادگي  حصيلير اختلالات جسمي ،نزاييررنگر 

بررساي  همچناي     .با،شمي بيمار  ها  نيازمنش مراقبت ويژه و  دهاآ و دنشاآر بيمار  ها  جلش  )پزست و مز(

 پايگاه سنجش صزرت مي پذيرد . در وضعيت واشسيناسيزآ   زسط مراقب سلامت 

موكزك ب  مواكل     جسمي حرشتي ،نزايي ور بينايي   غربال گر هر يک از مراحل  ش  در ينزآمززان:  تبصره

ر آزماينشه هاا  بيناايي   بر اساس دستزرالعمل ها   مراحل ريادام  سا  خصصي دارنشمرحل   ارجا  ب  ب نياز بزده و 

 خزاهش بزد. و طيف ا يسك   ،نزايي و جسمي حرشتي

محرمان   لقي ،شه و دسترساي با     رنتايج حاصل از  جزي  و  حليل اطلاعات سنجش وسلامت سنجش اطلاعات    .11

 رساازماآ آمازز  و پارور  اساتثنايي     همااهنگي اجارا  سانجش    و دبير ستاد اجرايي ستاد رئيسآآ فقط  زسط 

 امكاآ پذير است.

 سانجش اي  دستزرالعمل بر عاشه ساتاد همااهنگي اجارا      مطابقليت نظارت بر نحزه اجرا  سنجش استاآ ئزمس   .12

و ساير ناادها يا گروه هاا فقاط باا شساب     ها بازديش افرادر نماينشگاآ سازماآ  ربرنام  ب  جز مجرياآ  لذا استاآ است

 استاآ ميسر خزاهش بزد. اجرا  سنجش مجزز از ستاد هماهنگي

لازو است از سز  دبير اجرايي ستاد  رنام  با،نش بايش دارا  معرفي استاآر از آنجا ش   ماو شارشناآ اجرايي سنجش  .13

بارا  آنااآ صاادر و    ر زن  موخص ،شه در دستزرالعمل ماليهماهنگي سنجش استاآ گزاهي عكس دار مطابق با نم

  نصب گردد. در ا ا  محل شار آزماينشگاآ مربزط 

 با   ارجاا  وزيابي ها  اولي  در سامان  سنجش پس از ثبت نتايج ار رش  نياز ب  ارزيابي  خصصي نشارنشنزآمززاني   .10

 كمياال شااارت  جااات بررسااي و ساالامت و خاناا  هااا  باشا،اات( پايگاااه هااا )خااشمات جااام  ساالامت مراشااز 

دبستاآ مزرد  قاضا  ثبت  ب  ررعايت ،رايط ويژه بيمار  شرونا   با  همچني  انجاو معاينات پز،كي رواشسيناسيزآ

 .مي ،زنش  معرفيرناو

هاا   خصصاي ارجاا  ماي      ،شه و ب  پايگااه نزآمززاني ش  در مرحل  مقشما ي موكزك ب  موكل  وخيص داده   .17

ر پس از و مسئزل پايگاه نمزدهمراجع   اولي  پايگاه ب  ر مجشدا آزمزآ ها   خصصي مزرد نياز انجاوپس از  ر،زنش 

جاات بررساي و  كميال شاارت      ر نزآمازز را    خصصاي با  ساامان  سانجش    ارزياابي   انتقال اطلاعات برگا  هاا   

خاشمات جاام    مراشاز  با    با رعايت ،ارايط وياژه بيماار  شروناا       واشسيناسيزآ و همچني  انجاو معاينات پز،كي

برگا      هماراه  با   پس از انجاو مراحل فز  نزآمزز  ش .نهارجا  مي د سلامت )مراشز سلامت و خان  ها  باشا،ت(
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  واحاش  با  ا يساك( طياف  الگازريتك رفتاار فعلاي     جسامي حرشتاي/   ،انزايي/   كميل ،شه ارزيابي  خصصي)بينايي/

جات پيگير  ها  آ اي در  برگ  ها  ثبت نتايج  خصصي  لازو ب  ذشر است .،ش  آمزز،ي ذيربط معرفي خزاهش

 آمزز نگاشار  گردد. پرونشه نز

 ادارهوابسات  با     پايگاهااا   خصصاي سانجش    صارفاً در   ا يساك  طيف وآمادگي  حصيلي ارزيابي  خصصي   .16

                                باا  صااازرت رايگااااآ   شاا  در سااامان  ساانجش  عريااف ،ااشه انااش     آماازز  و پاارور  اسااتثنايي استااااآ   

 انجااو مي پذيرد.

 

 

 جهت انجام سنجش در پايگاه هامدارك مورد نياز د( 

   اصل ،ناسنام  دانش آمزز و والشي 

  كميل ،شه واشسيناسيزآ شارت  

   3×0عكس يک قطع 

  از طريق دستگاه صرفا  ش ريال  111/711مبلغposقابل دريافت مي با،ش.  /درگاه پرداخت الكترونيكي 

 

 نيـــروي انساني(  ح

گيار  از نيروهاا     و  خصصي است و اجرا  دقيق آآ مستلزو بااره  نظر ب  اينك  سنجش و ارزيابي فراينش  علمي

اساتاآ در بكاارگير     سانجش  اجارا   انساني دارا  دانش و ماارت خاص است ر ضرور  است ساتاد همااهنگي  

ضمناً دوره ها  برگازار ،اشه   نيروها  اجرايي سنجش ،رايط منشرج در اي  دستزرالعمل را ب  دقت رعايت نمايش.

   انساني مستقر در پايگاه ها بايش ب   ائيش ستاد هماهنگي سنجش استاآ برسش.هانيروبرا   مامي 

 

 :سنجش  پايگاهشرايط مسئول 

 برخزردار  از سلامت جسماني و رواني .1

 شار،ناسي در ر،ت  رواآ ،ناسير علزو  ر بيتي يا  مواوره و ... حصيلي دارا  مشرك  .2

زل ئمسا  رمي ،ازد   عيي ب  عنزاآ پايگاه سنجش طبق ضزابط منشرج در اي  دستزرالعمل ش  ي مشيردبستان .3

 . پايگاه نيز خزاهش بزد

نسابت با     ستاد هماهنگي سانجش اساتاآ   رب  پذير  مسئزليت پايگاهمشير مشرس  در صزرت عشو  مايل  .0

سانجش  اجارا     در مازثر  باا ساابق  همكاار     " رجيحاش   واجش ،رايط از بي  افرادل پايگاه ئز عيي  مس

 نمايش. اقشاو وآ،نا با رايان  با،نش 
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 :سنجش شرايط منشي پايگاه

 برخزردار  از سلامت جسماني و رواني .1

 مربزط  آمزز،ي  -ديپلك و گذرانشآ مزفقيت آميز دوره  زجياي  فز  دا،ت  حشاقل مشرك  حصيلي .2

ر در اولزيات  با رعايت ضزابط و مقاررات مربزطا    افراد  ش  سابق  همكار  مزثر دراجرا  سنجش را دارنش .3

 مي با،نش.

 شرايط آزماينده بينايي )مرحله مقدماتي(

 ي و روانيانبرخزردار  از سلامت جسم  . 1

 در ر،ت  بينايي سنجي  حشاقل شاردانيمشرك  حصيلي  ا بزدآدار . 2

 دانوجزياآ نيمسال ،وك و بالا ر مقط  شار،ناسي بينايي سنجي . 3

                            دارنااشگاآ مااشرك  حصاايلي شااارداني آمااازز  نابيناياااآ از مراشاااز  ربياات معلااااك باا  ،ااارط گاااذرانشآ       . 0

 مربزط  آمزز،ي  -مزفقيت آميز دوره  زجياي 

 آمزز،ي مربزط   -ب  ،رط گذرانشآ مزفقيت آميز دوره  زجياي و پرسنل باشا،تي مراقبي  سلامت . 7

 آزماينده شنوايي)مرحله مقدماتي(شرايط 

 برخزردار  از سلامت جسمي و رواني. 1

 در ر،ت  ،نزايي ،ناسي  حشاقل شاردانيمشرك  حصيلي  دارا بزدآ .2

 دانوجزياآ نيمسال ،وك و بالا ر مقط  شار،ناسي ،نزايي ،ناسي. 3

دارنشگاآ مشرك  حصيلي شارداني آمزز  نا،نازاياآ از مراشاز  ربيت معلااك ب  ،ارط گاذرانشآ مزفقيت آميز . 0

 مربزط  آمزز،ي  -دوره  زجياي 

 مربزط  آمزز،ي -ب  ،رط گذرانشآ مزفقيت آميز دوره  زجياي و پرسنل باشا،تي سلامت ي مراقب .7

 گردد،نزايي خزددار   بينايي/با مشارك غير مر بط ب  عنزاآ آزماينشه از بكارگير  نيروها   رجيحا  : تذكر

 شرايط آزماينده آمادگي تحصيلي)مرحله مقدماتي(

 برخزردار  از سلامت جسمي و رواني. 1

 ها  مختلف ،ناسي )با گرايش ها  رواآ حشاقل شار،ناسي در ر،ت ب   ر يب اولزيت دا،ت  مشرك  حصيلي  .2

 رواآ سنجي و )با گرايش آمزز  و پرور  شزدشاآ استثنايي((ر مواورهر علزو  ربيتيبجز روانوناسي صنعتي 

 از اولزيت برخزردارنش. در ر،ت  ها  مذشزر دارنشگاآ مشرك  حصيلي بالا ر از شار،ناسي -1-2

برقرار  ار باط   زاناييدا،ت  موروط ب   ر ادام  همكار  آزماينشگاآ ردر صزرت سابق  همكار  تبصره:

 مي با،ش.  آزمزآ در اجرا مزثر و مفيش با نزآمزز و حشاقل خطا
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 مربزط   آمزز،ي- آميز دوره  زجياي گذرانشآ مزفقيت .0

  پايگاه سنجش شرايط مراقب سلامت

 ي و روانيانبرخزردار  از سلامت جسم .1

ر،ات  هاا    در دارناشگاآ ماشرك  حصايلي حاشاقل شاارداني      ،اغل در پست مراقب سلامت مشارس ويا افراد  .2

 ومامايي پرستار  ر باشا،ت مشارس )گرايش خانزاده(ر شزدك يار رر باشا،ت عمزمي

 پايگاه سنجش شرايط كادر خدماتي

 ل پايگاه(ئزدارا بزدآ صلاحيت عمزمي و دا،ت  سابق  همكار  با سنجش )طبق نظر مس

 

 ناظركارشناسان شرايط 

 :شرايط كارشناس ناظر آمادگي تحصيلي 

 ي و روانيانبرخزردار  از سلامت جسم . 1

بجاز   )با گارايش هاا  مختلاف   ي در يكي از ر،ات  هاا  رواآ ،ناساي   دا،ت  مشرك  حصيلي حشاقل شار،ناس .2

 و رواآ سنجي ) با گرايش آمزز  و پرور  شزدشاآ استثنايي(زو  ربيتي(ر مواورهر علروانوناسي صنعتي 

ل ئز)طبق نظار شار،اناس/ شار،اناس مسا    زمي و ساابق  همكاار  مازثر باا سانجش     ضمناً افراد دارا  صلاحيت عم

 از اولزيت برخزردارنش.  وخيص(

 : يشرايط كارشناس ناظر بينايي سنج

 برخزردار  از سلامت جسمي و رواني .1

 دارا بزدآ مشرك  حصيلي حشاقل شار،ناسي در ر،ت  بينايي سنجي  .2

از  ل  واخيص( ئز)طبق نظر شار،ناس/ شار،ناس مسا  سنجشصلاحيت عمزمي و سابق  همكار  با  دارا  افراد .3

 اولزيت برخزردارنش.

 شرايط كارشناس ناظر شنوايي شناس :

 برخزردار  از سلامت جسمي و رواني

  ،نزايي ،ناسيدارا بزدآ مشرك  حصيلي حشاقل شار،ناسي در ر،ت   .1

از  )طبق نظر شار،ناس/ شار،ناس مسؤول  واخيص(  سنجشصلاحيت عمزمي و سابق  همكار  با  افراد دارا  .2

 اولزيت برخزردارنش.
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 : سلامت  مراقبشرايط كارشناس ناظر 

 برخزردار  از سلامت جسمي و رواني .1

باشا،ت شار،ناسي در يكي از ر،ت  ها  باشا،ت عمزمير مشرك  شارداني/ حشاقل  فرد دارا    .2

  .خانزادهر مامايير پرستار 

افراد دارا  صلاحيت عمزمي و سابق  همكار  با سنجش )طبق نظر شار،ناس/ شار،ناس مسئزل   .3

 ( از اولزيت برخزردارنش.و شار،ناس/ شار،ناس مسئزل سلامت نزجزاناآر جزاناآ و مشارس   وخيص

 عبارت است از: سنجشناظر بر اجراي  انوظايف كارشناس

و  بينايير ،نزايي ارزيابي ها   زمين در هر يک از  بكارگير  و آمزز  علمي آزماينشه هاموارشت در انتخا ر  .1

 و مراقب سلامت آمادگي  حصيلي 

ب  نحز  ش    ها ( در پايگاهر مراقب سلامتآمادگي  حصيليآزماينشه ها)بينايي ر ،نزايي نظارت بر رونش فعاليت . 2

 ها بيافزايش. شاست  ،شه و بر باين  ،شآ شيفيت ارزيابي حتمالياز خطاها  ا آزماينشه هاضم  بررسي خطاها  

ها  ارزيابي ،شه  زسط آزماينشگاآ با هشا شوف علل شاهش و يا افزايش غير  بررسي و شنترل آمار آزمزدني. 3

 .تگيفب  صزرت هسنجش و برنام  ريز  گذار   و ارسال نتايج ب  ،زرا  سياست ها آزمزدني رآما معمزل

صصاي شا   زساط    هاا  ارجاا  با  مرحلا    خ     نزآمازز و برگا    شااربرش ثبات اطلاعاات   بررسي نحزه  كميل . 0

 ،زد.  پايگاه اولي  سنجش انجاو ميآزماينشگاآ ،اغل در 

يص اداره آمازز  و پارور    ها ب  شار،ناس مسئزل / شار،ناس  وخ ارائ  گزار  شتبي از رونش فعاليت پايگاه .7

 استثنايي 

 آزمون هاي شناختي )مرحله تخصصي(گان شرايط آزمايند

 ي و روانيانبرخزردار  از سلامت جسم .1

بجاز   ،ناساي)باگرايش هاا  مختلاف    رواآ رهاا   ر،ات  يكاي از  در  دا،ت  مشرك  حصيلي حشاقل شار،ناسي .2

 و رواآ سنجي آمزز  و پرور  شزدشاآ استثنايي(( مواورهر علزو  ربيتي )با گرايش روانوناس صنعتي 

آمازز  و   ادارهپيوگير  و وخيص  واحشدر حشاقل پنج سال متزالي ادام  همكار  شتبي مبني بر سپردآ  عاش .3

 پرور  استثنايي استاآ

ساازماآ آمازز  و پارور     پيوگير   وخيص و  معاونت دا،ت  مجزز اجرا  آزمزآ ها   خصصي هز  از  .0

 در سال جار  استثنايي
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 شرايط كارشناس شنوايي ) مرحله تخصصي (  

 دا،ت  مشرك  حصيلي حشاقل شار،ناسي ،نزايي ،ناسي. 1

 سپردآ  عاش شتبي مبني بر رعايت ضزابط و مقاررات ادار  وزارت آمزز  و پرور  . 2

 سنجشبرنام  دارا بزدآ صلاحيت عمزمي و سابق  همكار  با . 3

 شرايط كارشناس بينايي ) مرحله تخصصي ( 

 دا،ت  مشرك  حصيلي حشاقل شار،ناسي بينايي سنجي . 1

 سپردآ  عاششتبي مبني بررعايت ضزابط ومقررات ادار  وزارت آمزز  وپرور . 2

 سنجشبرنام  دارا بزدآ صلاحيت عمزمي و سابق  همكار  با . 3

  تخصصي(كاردرمان )مرحله و  شرايط كارشناس فيزيوتراپ

 دا،ت  مشرك  حصيلي حشاقل شار،ناسي فيزيز راپي يا شاردرماني . 1

 سپردآ  عاش مبني بر رعايت ضزابط و مقررات ادار  وزارت آمزز  و پرور  . 2

 و سابق  همكار  با برنام  سنجشدارا بزدآ صلاحيت عمزمي . 3

 اتيسم  طيف هاي تخصصي  شرايط آزمايندگان آزمون

 ي و روانيانسلامت جسمبرخزردار  از . 1

بجاز روانوناساي    ها  مختلاف  ،ناسي )با گرايش ها  رواآ شار،ناسي در ر،ت حشاقل دا،ت  مشرك  حصيلي . 2

 آمزز  و پرور  شزدشاآ استثنايي(   ( مواورهر علزو  ربيتي )با گرايشصنعتي

سازماآ آمزز  و پيوگير   وخيص و  معاونتا يسك از سز   طيف دارا بزدآ مجزز اجرا  مصاحب   وخيصي-3

 پرور  استثنايي

 سنجشبرنام  دارا بزدآ صلاحيت عمزمي و سابق  همكار  با . 0

ملزم به رعايت ضوابط اخلاقي و موازين شرع مقدس اسلام مي باشند و در صورت  سنجشبديهي است تمام عوامل اجرايي 

 مشاهده هرگونه رفتاري مغاير با اين ضوابط و موازين، ادامه همكاري آنان ممنوع خواهد بود.

اساتاآ  سانجش  برنام  ستاد هماهنگي اجرا   و نايب رييس بر عاشه رييس فز   مزارد ليت نظارت بر رعايت ئزمس

 .است
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 پايگاه سنجش اوليه : 

پايگاهي است ش  ب  صزرت متمرشز در يک مكاآ  وكيل گردد و در آآ ر  مامي ارزياابي هاا و غرباالگر  هاا      

 روز شار  نبا،ش .  27 عيي  ،شه در برنام  سنجش نز آمززاآ انجاو گيرد و مشت فعاليت آآ شمتر از 

 شرايط تعيين محل پايگاه هاي اوليه سنجش 

منظزر  عيي  محل پايگاه سنجش ر ضرور  است ضام  همااهنگي لازو باي  معاونات آمازز  ابتاشايي راداره       ب   

شار،ناس مسئزل مشيريت ،بك  و شار،ناس مسئزل / شار،اناس  واخيص    -سلامت  نزجزاناآ ر جزاناآ و مشارس

 . اداره آمزز  و پرور  استثنايي مزارد ذيل درنظرگرفت  ،زد

ب  پايگاه با  زج  ب  ويژگي ها  جمعيتي هر ،ار و نزدياک بازدآ آآ با  ماشارس و       سازلت دسترسي والشي  .1

 مراشز باشا،تي / درماني.

متر(  ب  نحز  ش    2دا،ت   فضايي مطبز  ازنظرباشا،تي و مناسب برا  انتظار والشي )با رعايت فاصل  حشاقل  .2

 حضزر آناآ مان  اجرا  دقيق آزمزآ ها نوزد.

 متر برا  اجرا  آزمزآ بينايي.   0-6ا ا  با طزل حشاقل  برخزردار بزدآ از  .3

 برخزردار بزدآ  از ا ا  مجزا و ساشت برا  اجرا  آزمزآ ،نزايي.  .0

 برخزردار بزدآ  از ا ا  مجزا ب   عشاد آزماينشگاآ آزمزآ آمادگي  حصيلي. .7

 دارا بزدآ  ا ا  مناسب جات انجاو معاينات اولي   باشا،تي نز آمززاآ. .6

 ا ا  مناسب جات مسئزل پايگاه. دا،ت   .7

 دور بزدآ محيط از صشاها  مغوز  شننشه مطابق با ،رايط ارزيابي ها .8

 : رعايت مقررات مربزط ب   عيي  محل پايگاه ها  سنجش الزامي مي با،ش.  1  بصره

                            :  أشياش ماي ،ازد در مازارد  شا  نااگزير از انتخاا  مشارساي اسات شا  محال آنااا در شزچا  هاا ياا                2  بصره

خياباآ ها  شك رفت و آمش استر با نصب اطلاعي  ياا علائماي در مسايرها  اصالي آماش و ،اشر محال پايگااه را         

 موخص نمزده  ا امكاآ دسترسي مراجعاآ فراهك بزده و مزجب بلا كليفي و رنجش خاطر اي  عزيزاآ نگردد.

مت جساماني و آماادگي  حصايلي نزآماززاآ بار سار در ورود        : نصب بنر مربزط ب  برنام  سنجش سالا  3 بصره 

 پايگاه
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 ليه)با توجه به شرايط ويژه كرونا(در پايگاههاي سنجش اوتركيب نيروي انساني )عوامل اجرايي( 

 نوع الف( :  رشيب عزامل اجرايي پايگاه اولي  سنجش 1جشول ،ماره )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوع ب( :  رشيب عزامل اجرايي پايگاه اولي  سنجش 2جشول ،ماره )

  عشاد پذير   عشاد عنزاآ رديف

 نفر1 مسئزل /منوي  1

نفردر  20 ا  22

 روز

 نفر 1 آزماينشه بينايي/ ،نزايي 2

 نفر 2   آزماينشه آمادگي  حصيلي 3

 نفر  1 مراقب سلامت   0

 نفر 1 شادر خشما ي 7

 

سااعت   7ب  مشت  بزده وحضزر شلي  عزامل اجرايي پايگاه  13لغايت  8. ساعات شار  در پايگاه اولي  از ساعت 1

 الزامي است .

. از جابجايي نيروها  آزماينشه در پايگاه سنجش اولي  بشوآ هماهنگي با شار،اناس مسئزل/شار،اناس  واخيص     2

 آآ بر عاشه مسئزل پايگاه مي با،ش.جشا خزددار  گردد.درغير اينصزرت مسئزليت عزاقب 

. ب  منظزر ايجاد سازلت درامر مراجع  نزآمززاآ و والشي  آناا ب  پايگاه هاا  سانجشر ساتاد همااهنگي اجارا       3

دريافات مجازز از ،ازرا     در مرشاز اساتاآ را باا     پايگاه  اولي  در نزبت عصر 2حشاشثر سنجش استاآ  مجاز است 

 و ساير پايگاه ها فقط در نزبت صبح داير خزاهنش بزد. داير نمايش سياست گذار  سنجش

  عشاد پذير   عشاد عزامل عنزاآ رديف

 نفر 1 پايگاهمسئزل  1

نفردر  36 ا  33

 روز

 نفر 1 منوي 2

 نفر1 آزماينشه بينايي 3

 نفر 1 آزماينشه ،نزايي 0

 نفر 3 آزماينشه آمادگي  حصيلي 7

 نفر 1 مراقب سلامت  6

 نفر 1 شادر خشما ي 7
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بكارگيري نيروهاي آزماينده در دو نوبت صبح و عصر در پايگاه اوليه مجاز نخواهد بوود و   -1-3

 اي پرداخت نخواهد شد. در صورت انجام فعاليت براي نوبت دوم حق الزحمه

 است. 1011دستزرالعمل مالي سنجش سال . ميزاآ شارشرد روزان  برا  پايگاه ها بر اساس 0

 با،ش. يمرشز ،ار مجاز م لزمترازيش 31سنجش صرفا ب  مناطق بالا راز  گاهياعزاو پا. 7

 . نظارت بر نحزه فعاليت پايگاه و  أمي   سايلات مزرد نياز بر عاشه مسئزل پايگاه خزاهش بزد.6

ائلي از قبيل شاهش  عشاد مراجعي ر نقص در فعاليت . لازو است رستاد هماهنگي اجرا  سنجش استاآ ب  سبب مس7

ها و عشو رعايت ضزابطر نسبت ب   قليل  عشاد نيروها  مجر  ر  زقف شار ياا  غييار محال پايگااه پاس از شساب       

مجزز از ،زرا   سياست گذار  برنام  سنجش  اقشاو نمايش. بنا بر اي  ضرور  است در عقش قارارداد باا نيروهاا     

ضز  قيش ،زد و در صزرت هرگزن   غيير ب  ،زرا  سياست گذار  و برنام  رياز  سانجش اعالاو    اجرايي اي  مز

 گردد.

 پايگاه تخصصي :

پايگاهي است ش  ب  صزرت متمرشز در يک مكاآ  واكيل گاردد و در آآر ارزياابي هاا   خصصاي مربازط با          

 پايگاه نز  الفر   و ج( است. بينايي ر ،نزايير  جسمي حرشتي رطيف ا يسك و هز  انجاو گيرد.ش  ،امل)

 

 تركيب نيروي انساني )عوامل اجرايي( در پايگاههاي سنجش تخصصي:

 تخصصي نوع الف رشيب عزامل اجرايي پايگاه سنجش 

 تعداد پذيرش عوامل عنوان رديف

 ---- نفر 1 مسئول  1

 ----- نفر 1 منشي 2

 نفر 11 نفر1 كارشناس تخصصي بينايي 3

 نفر 11 نفر 1 شنوايي كارشناس تخصصي 4

 نفر 11 نفر 1 كارشناس تخصصي جسمي حركتي 1

 كارشناس تخصصي هوش 6
حداقل 

 نفر 4

هر آزماينوده  

 نفر 6

 3 نفر 1 كارشناس تخصصي طيف اتيسم 7

 24 نفر 1 كارشناس مشاور 8

 ----- نفر 1 كادر خدماتي 9
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 تخصصي نوع ب رشيب عزامل اجرايي پايگاه سنجش 

  عشاد پذير  عزامل عنزاآ رديف

  نفر1 مسئزل/ منوي 1

 نفر 17 نفر 1 شار،ناس  خصصي بينايي/ ،نزايي 2

 نفر 11 نفر1 شار،ناس  خصصي جسمي / حرشتي 3

 نفر 6هر آزماينشه  نفر 3 شار،ناس  خصصي هز  0

 نفر 3 نفر 1 شار،ناس  خصصي طيف ا يسك 7

 نفر 18 نفر1 شار،ناس مواور 6

  نفر 1 شادر خشما ي 7

 

 تخصصي نوع ج رشيب عزامل اجرايي پايگاه سنجش 

  عشاد پذير  عزامل عنزاآ رديف

  نفر 1 مسئزل / منوي)نيم  وقت( 1

 نفر 17 نفر 1 شار،ناس  خصصي بينايي/ ،نزايي 2

 نفر 6هر آزماينشه  نفر 2 شار،ناس  خصصي هز  3

  نفر 1 شادر خشما ي 0

 

 توجه : 

درپايگاهااااا   خصصاااي ناااز  )   و ج( جابااا  جاااايي در عاااشاد آزمايناااشه هاااا   خصصاااي                               . اختصاصاااا 1

 بلامان  است ولي  از حشاقل  عشاد شل آزماينشه ها  پايگاه  خصصي شاست  نوزد.

. در هر يک از پايگاهاا   خصصير در صزرت وجزد شار،اناس  خصصاي بيواتر و همچناي   عاشاد ماراجعي        2

 1نفار و در پايگااه هاا    و ج حاشاشثر     2 خصصي ب  پايگاهر امكاآ افزايش آزماينشه ها در پايگاه الف حشاشثر 

 نفر) از  عشاد شل آزماينشه ها( وجزد دارد.

. اجرا  مرحل   خصصي  بينايير،نزاييرجسمي حرشتي بر حسب مزرد و با  زجا  با  امكاناات اساتاآ هاا    ماي       3

  خصصي و يا مراشز  وخيص و پيوگير  اداره آمزز  و پرور  استثنايي انجاو گردد .  زانش در درمانگاه ها 
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حق الزحم  شار،ناساآ  خصصي در صزرت ثبت ب  مزق  اطلاعات و نزبات گيار  در ساامان  سانجش مطاابق باا       

 دستزرالعمل مالي سنجش است. 

هاي ه پايگا كرونا  در با  بيماريارائه شده توسط وزارت بهداشت مرتبط  توصيه هاي بهداشتي 

 سنجش
 

با توجه به شیوع بیماری کرونا ضمن تاکید به لزوم رعایت تمام مواردی که از سوی ستاد ملی کرونا اعلام می  

 در کلیه پایگاه ها  ، موارد زیر نیز مجددا یادآوری می گردد.  گردد

 مقشم :

ويروس  اي  انتقال ها  دارد. راه آآ شنترل در مامي بيمار  نقش ايجادشننشه عامل انتقال راه ها  ،ناسايي    

طريق  از عمشه ب  طزر  نفسي ها  شلير ويروس اصل يک ب  عنزاآ ولي نوشه است موخص دقيق ب  طزر هنزز

 شنزني اي  ها  دانست  اساس گردنش. بر مي منتقل آلزده ا،ياء لمس يا و عطس  يا سرف  طريق از يا قطرات ريز

 نمايش. بروز  زانش مي نفس  نگي سرف ر  بر همچزآ علائمي با ،شيش  ا ملايك طيف يک از بيمار 

و  بيني  ر،حات  خلي  عطس ر سرف ر طريق از انساآ ب  انساآ از شرونا ويروس انتقال اطلاعاتر آخري  طبق   

 ديگر انتقالر راه،زد.  عطس  منتقل يا سرف  طريق از متر  2  ا 1 فاصل  در  زانش مي ويروس با،ش. اي  مي دهاآ

 ر صنشلير ،يرآلات و ميز هار در  دستگيره  جايزاتر ماننش ويروس ب  آلزده سطزح و محيط با ها دست  ماس

 ،زد. مي استفاده موترك و عمزمي ب  طزر ش  است وسايلي شلي  و بر  شليشها  و پريز هار پل  نرده

ا  با،ش ش   دا،ت  فاصل  مناسب در روابط اجتماعي ب  اي  معني است ش  فاصل  فيزيكي از سايري  ب  انشازه   

ها جايگاه ارز،منش و بسيار خاصي دارد. فاصل  فيزيكي  گير  انتقال بيمار  صزرت نگيرد. اي  نز  برخزرد در هم 

متر است. بشياي است ش  رعايت اي  فاصل   2حشاقل  (11-  بيمار  شرونا )شزويشام  برا  جلزگير  از ابتلا ب

 ا زماني ش  بيمار  در جامع  در چرخش با،شر ضرور  بزده و بايش ادام  يابش. ب  بياآ ديگر با  زج  ب  قابليت 

 زانش  انتقال بالا  ويروس شرونا  جشيشر حتي ابتلا يک نفر و عشو رعايت فاصل  مناسب در يک جمعيتر مي

 ار  باعث انتقال ويروس در افراد آآ جمعيت ،زد.طزر انفج ب 

 نبايش  ا  و ،شه گرفت  در نظر افراد در معرض خطر/ در معرض بيمار  عارض  دار ب  عنزاآ س   گروه ذيل

 گير  بيمار ر در پايگاه حاضر ،زنش: اعلاو رسمي پاياآ هم 

 .مادراآ باردار1

 ا  و  نفسي زمين  ها  بيمار  ديابتر فوارخزآر روقيرع –قلبي بيمار  ا : زمين  بيمار  با بيماراآ . 2

 30از  ( بيوترBMIمزم ر ،اخص  زده بشني)

 7/12 بيماراآ با نقص ايمني: بيماراآ  حت درماآ با شزر يكزاستروئيش )  پردنيزولزآ( بيش از -3

افراد  ش  پيزنش هار  درمانير افراد دچار بشخيمي ميليگرو در روز بيش از دو هفت ر بيماراآ  حت ،يمي

 انش. اعضاء ،شه
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مشوآ  منظزر اجرا  برنام  ديشه ب  هر پايگاه با  زج  ب  جمعيت نزآمززر نيازمنش حشاقل يک نيرو  خشما ي آمزز 

 .نظافت و ضشعفزنير دف  باشا،تي زبال ر نظارت بر وجزد صابزآ ماي  و...  است

 غربالگری و بیماریابی

 ي  بيمار  نكت  مامي است.خزد اظاار  والشي  در مزرد ا 

    لازو و ضرور  است ش  :شلي  عزامل اجرايي پايگاه  در سامانwww.salamat.gov.ir  ناو نمزده و هر  ثبت

 روزرساني نماينش. افزار سلامت را  كميل و ب  بار در طزل هر هفت (ر مجشداً نرو 2بار ) س  روز يک

  مشير پايگاه  بايشر فرآينش  برا  شنترل  ورود احتمالي و جشا شردآ دانش آمززاآ و شارشناآ بيمار يا

موكزك ب  بيمار  )افراد دارا   بر سرف  خوکر  نگي نفسر اختلال بزيايي و چوايي( از افراد سالك 

 موخص نمايش.

 

 و باشا،ت فرد :  محيط باشا،ت 

 هار  هار ميز و صنشلي ها  در و پنجره هار دستگيره ،زنش )نرده يسطزحي ش   زسط افراد زياد  لمس م

ابزار ارزيابي  حصيلير بينايير ،نزايير مراقب سلامت و غيره( بايش حشاقل روز  دو مر ب   ميز و بر 

 ،شهر ضشعفزني ،زنش و  ازي  مناسب در شلي  نقاط پايگاه برقرار با،ش. ها  ابلاغ اساس دستزرالعمل

 بار در انتاا  شار پايگاه يا  ها روزان  حشاقل دو بار در طزل ساعات و يک ها و  زالت زييآبخزر ر دستو

 ،شه ضشعفزني ،زنش. ها  ابلاغ انتاا  نزبت بر اساس دستزرالعمل

 ها  مناسب  پايگاه بايش دارا  آ  آ،اميشني سالكر وسايل باشا،تي )صابزآ ماي  و محلزل

ها  باشا،ت محيط و گنشزدايي را  شننشه( و امكانات مشيريت زبال  با،نش و دستزرالعمل ضشعفزني

 رعايت شننش. 

  با،ش. در صزرت نبزد زبال   شوي صابزآ ماي  و سطل زبال  دربشار مجاز ب  شيس  پايگاه بايش دارا  لزل

 ها  صابزآ ماي  استفاده ،زد.  شوي صابزآ ماي ر از بطر  لزل 

  شاغذ   شننشهر صابزآ ماي ر دستكشر ماسکر دستمال ا  مزاد ضشعفزني هفت  2 أمي  و ذخيره ر حشاقل

 با،ش.  و... از ديگر الزامات جات بازگوايي مي

  آ   ميز و صابزآ ماي  و استفاده از محلزل الكل يا پايگاه بايش قزاني  ،ستوز  مر ب و مكرر دست با

شننشه دست را برا  آزماينشه ها ر عزامل اجرايي و نز آمززاآ اعمال شننش. در صزرت  ژل ضشعفزني

 ها قرار داده ،زد. شننشه دست را در هم  شلاس امكاآر ژل يا محلزل با پاي  الكل ضشعفزني

http://www.salamat.gov.ir/
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   دانش آمززاآ فراهك گردد.در مناطق محروو آ  آ،اميشني سالك برا 

 بار مصرا استفاده شننش. باتر است همگاآ از ليزاآ شاغذ  يک 

 دستكش معمزلي و ماسک از باتراست ش  شارشناآ و آزماينشه ها شلي  درپايگاه حضزر زماآ مشت در 

 .نماينش استفاده

 يابش. شاهش شارشناآ چاره ب  مزاجا  چاره 

 زماآ ممك  و با  حشاقل با،شر در ناگزير عزامل پايگاه با يكشيگرچاره  ب  چاره مزاجا  ش  درصزر ي

 .مترر برگزار ،زد 2رعايت فاصل  ايم  حشاقل 

 دادآ و روبزسي اشيشاً ممنز  ،زد.  دست ماننش يكشيگر با افراد  ماس 

 ها  خاص پايگاه  اجتنا  نماينش. از  جم  در محيط 

 تري   عشاد  مراجعي  در محل حاضر با،نش. پذير  نزآمزز ب  صزر ي با،ش ش  در هر زماآ شم 

  ها برا   متر بي  افراد از هك در شلي  فضاها  پايگاه رعايت ،زد و آرايش شلاس 2لازو است فاصل  حشاقل

   فضا  مزجزد  غيير يابش. بردار  از هم  باره

 ًاز  زاآ مي .د،ز استفاده آمززاآ و والشينواآ نز حضزر برا  فضاها  مزجزد  ري  بزرش از  رجيحا 

 .نمزد استفاده مزارد اي  در نمازخان  يا ها  امتحاناتر ناارخزر  سال 

   هم  پايگاه ها مي بايست فضايي را برا  ا ا  انتظار در نظر بگيرنش.لازو است چيشماآ صنشلي ها  اي  فضا ب

متر فاصل  با،ش( و فضا  ازي  مناسب دا،ت   2نحز  با،ش ش  فاصل  اجتماعي رعايت ،شه) بي  صنشلي ها 

 با،ش.

 بردار  از  فضا  حياط با رعايت استانشاردها  باشا،ت  در مناطقي ش  از نظر آ  و هزايي مساعش با،شر باره

   زانش يكي از راهكارها با،ش. محيطر مي

 ربط  ر شار،ناساآ ذ ها  مزجزد و نظ ،رايط ايمني فضا و  جايزات و باشا،ت محيط بر اساس دستزرالعمل

  ائيش گردد.

 :هر ششاو از آزماينشه ها ضم  رعايت  ماو مزارد فز  مي بايست نكات زير را نيز در نظر دا،ت  با،نش 

 .شلي  آزماينشه ها مي بايست ضم  رعايت فاصل  اجتماعي با نزآمزز از ماسک و دستكش استفاده شننش 

  يكبار هنگاو خروج از ا ا   با استفاده از محلزل ضشعفزني هر آزماينشه مزظف است يک بار  هنگاو ورود و

 درصش ر دست ها  نزآمزز را ضشعفزني نمايش  71شننشه بر پاي  الكل 

  مزرد ارزيابي بينايي قرار گيرد.نز آمزز ب  صزرت ايستاده جات شاست  خطر ابتلا ب  شرونا  زصي  مي گردد  
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  و دستكش در زماآ  حزيل مشارك دانش آمزز لزازو التحرير منوي پايگاه مي بايست ضم  استفاده از ماسک

قابل ضشعفزني شردآ و رايان  مزرد استفاده ا  را روز  چنشبار ضشعفزني نمزده و دانش امززاآ را طزر  

 جات معاينات راهنمايي نمايش ش  شمتري  ازدحاو و انتظار در پوت ا ا  ها  معاين  صزرت پذيرد.

  مزارد فز  ب  عاشه مسئزل پايگاه مي با،ش.مسئزليت نظارت بر  ماو 

توصیه های بهداشتی در ارتباط با پیشگیری از بیماری کرونا بر  ی مجدد تاکید می گردد کلیه

 اساس آخرین پروتکل ستاد ملی کرونا در پایگاه های سنجش الزامی است .

 ارزيابي دانش آموزان متقاضي جهش تحصيلي: -

دارا  داوطلب جاش  حصيلي با رعايت ضزابط و مقررات از طريق سامان  سنجش نسبت مشيراآ مشارس ابتشايي -

ب  ثبت اطلاعات فرد  و خانزادگي و عملكرد درسي دانش آمززاآ و نزبت گير  جاات انجااو مراحال ارزياابي     

 هز  اقشاو  و آناآ را ب  پايگاهاا   خصصي ارجا  نماينش.

خرداد ماه سال جار   پس از صاشور شارناما  نااايي ،ارو  و  اا      نيم  دوو ارزيابي اي  گروه از دانش آمززاآ از -

 .است.ب  ا ماو خزاهش رسيش و  اريخ فز  غير قابل  مشيش   يرپاياآ 

ب  همراه پرينت برگ  نزبت گير  جاش و الصاا   مشارك لازو جات ارزيابي ،امل اصل ،ناسنام  دانش آمزز  -

 عكس نزآمزز و ممازر ب  مار آمزز،گاه است . 

ارزيابي دانش آمززاآ متقاضي جاش از) پاي  اول ب  سزور دوو ب  چاارورسزو ب  پنجكرچاارو ب  ،وك(ر و جاش  -

 پذيرد.برا  بار دوو با رعايت ،رايط و ساير مقررات مربزط  ردر استاآ انجاو مي 

دانش آمززاني ش  در  سال ها  گذ،ت  متقاضي جاش  حصيلي بزده و حشاقل امتياز لازو را شسب ننمازده اناش    -

 در صزرت  قاضا  مجشد مي  زاننش با پرداخت وج  اقشاو ب  نزبت گير  و ارجا  ب  پايگاهاا   خصصي نماينش.

 

 ارزيابي دانش آموزان ديرآموز و تست مجدد: -

 ديرآموز:

           حصايلي گذ،ات  ديرآمازز  واخيص داده ،اشه اناش        هاا   ،امل ارزيابي دانش آمززاني مي گردد شا  در ساال  * 

.برا  ايا   با،نش) اطلاعات آناآ در سامان  سنجش مزجزد با،ش( وهمچني  دو سال  حصيلي متزالي مردود  دا،ت  

 كميل مزارد منشرج در ساامان  اقاشاو با  نزبات     دست  از دانش آمززاآر مشير مشرس  از طريق سامان  سنجش ضم  

 را ب  پايگاه  خصصي مربزط  ارجا  مي نمايش. ااگير  نمزده و آن
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 تست مجدد:

گذ،ت  عااد   واخيص داده    جار  وسالاا   ست مجشد ،امل دانش آمززاني مي گردد ش  در سال  حصيلي -1

رس عاد  موغزل با   حصايل بازده  ولاي گازار       ،شه) اطلاعات آناآ در سامان  سنجش مزجزد با،ش(  و در مشا

مشرس  حاشي از موكل  حصيلي آناا مي با،ش و نياز ب   ست مجشد دارنش . برا  اي  دست  از دانش آماززاآ ماشير   

را با    ااا اقاشاو با  نزبات گيار  نمازده و آن      رمنشرج در سامان  مزاردضم   كميل رمشرس  از طريق سامان  سنجش 

 ارجا  مي نمايش. پايگاه  خصصي مربزط 

گروهي از دانش آمززاآ در مشارس استثنايي ش  در سال  حصيلي جار  و يا سال ها  گذ،ت  ر آمزز  پاذير   -2

 وخيص داده ،شه انش و،زرا   مشرس  احتمال ارجا  آناا را ب  مشارس عاد  مي دهنش . برا  اي  گروه از دانش 

ل مزارد منشرج در سامان   سنجش رنسبت ب  نزبت گير  و ارجا  مشيراآ  مشارس استثنايي از طريق  كمي رآمززاآ

 آناا ب  پايگاهاا   خصصي اقشاو مي نماينش.

 

 آزمايشي:ارزيابي دانش آموزان -

گروهي از دانش آمززاآ ش  در سال  حصيلي جاار  و ياا ساال هاا  گذ،ات  ر در ماشارس اساتثنايي با  صازرت          

نسبت ب   جايشهي دانش آمززاآ آزمايوي بر اساس ،يزه نام آزمايوي ثبت ناو ،شه انش.  مشيراآ  مشارس استثنايير 

 .نزبت گير  و ارجا  آناا ب  پايگاهاا   خصصي اقشاو نماينش

 

 ربال گري وارجاع نوآموزان مشكوك به اختلال طيف اوتيسم:نحوه غ

غربال گر  اي  دست  از نزآمززاآ در مراشز استاآ ها و ،ارهايي ش  از سز  ،زرا  برنام  رياز  سانجش اعالاو    

 گرديشه الزامي است و پايگاه ها  سيار مومزل اي  بنش نخزاهنش ،ش.

موكزك ب  مواكل  واخيص داده ،اشه و با  مرحلا   خصصاي       نزآمززاني ش  بر اساس آزمزآ آمادگي  حصيلي 

ا يساك  واخيص داده          طياف  هز  ارجا  مي ،زنش و يا دانش آمززاني ش  در مرحل   خصصي هز  موكزك ب 

ا يسك  زسط مواور پايگاه  خصصي  كميل گردد . در صازرت عاشو شساب     طيف مي ،زنشر پرسونام  غربالگر 
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نمره ولي موكزك ب  موكل با،نش ضم  اقشاو ب  نزبت گير  در سامان  سنجش  ب   نمره لازو و يا علي رغك شسب

 ا يسك ارجا  ،زنش.  طيف شار،ناس  خصصي

 

 

 سنجشآغاز زمانح ( 

 وارد پايا  اول 1011-1011نزآماززاني شا  در ساال  حصايلي      مااو بارا   مااه  خرداد  ازبرنام  سنجش سال جاار   

 اجرا و ادام  فعاليت پايگاه منزط ب  نزبت دهاي  سنجش سال  حصيلي گذ،ت  رچني  جامانشه ها  مه رخزاهنش ،ش 

همااهنگي سانجش   ساتاد  شتباي  باا پيوانااد    و عشاد  ست ،زنشه مي با،اش  عمل و رعايت حشاقل البر اساس دستزر 

 .فعاليت پايگاه خا م  مي يابش برنام  ريز  سنجشسياست گذار   و استاآ و  اييش ،زرا  

سنجش نزآمززاآ پيش دبستاآ براساس مصزبات ستاد سنجش استاآ و  اييش ،زرا  سياسات گاذار    زماآ اجرا  

 وبرنام  ريز  سنجش خزاهش بزد.

 

 

 

 فرآيند اجراي سنجشط ( 

             با  پايگااه هاا     اآوالاشي  و  ساايل در مراجعا  آنا     رضاايتمنش  با  منظازر   ر اساتاآ سانجش  اجارا   ستاد هماهنگي 

 .استفاده نمايش اجرا  سنجش )ضميم  دستزرالعمل(مي  زانش از فرآينش 
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 سنجشاجراي فرايند مراحل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دريافت نوبت ، دبستان محل ثبت نام   مراجعه نوآموز به 

  پايگاه سنجش

 

سنجش و  مراجعه به  پايگاه  

تکميل بخش مربوط غربال گری اوليه، انجام ارزيابی های 

 به غربالگری 

 ثبت نتايج ارزيابی ها در سامانه توسط مسؤول پايگاه   

مراجعه به مراکز خدمات جامع سلامت)پایگاه 
 های سلامت یا خانه های بهداشت( جهت

و تکميل کارت  بررسي غربالگري اوليه

مطابق ی انجام معاینات پزشکواکسيناسيون و 
 با رعایت شرایط ویژه بيماری کرونا

اوليه و يا اداره آموزش و محل ثبت نام  مراجعه به دبستان

پرورش استثنايی استان )بر اساس نتايج ارزيابی های انجام 

شده(همراه  باکارت واکسيناسيون و برگه تکميل شده 

 معاينات پزشکی جهت ثبت نام 

 

 نياز به ارجاع تخصصي

تخصصی سنجش بينايی ،  مراکزارجاع به 

هوشو ،جسمی حرکتی شنوايی   

 

مراجعه مجدد به پايگاه اوليه و ارائه نتيجه 

ارزيابی تخصصی به  مسوول پايگاه جهت ثبت 

 در سامانه سنجش

عدم نياز به 

 ارجاع
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  1پيوست 

  معاينات دندانپزشكي 

  ::قبل از انجام معاینه 

o شسته شود.  ثانیه 00صابون حداقل به مدت  و آب با دست ها 

o  .دستکش یکبار مصرف پوشیده شود  

o .از عینک محافظ و یا شیلد استفاده گردد 

o قرار گیرد. او مقابل فرد معاینه کننده بنشیند و صندلی روی کودک 

 سپس:

 کند باز کامل را خود دهان همراه کودک خواسته شود ماسک او را بردارد و از کودک درخواست شود از . 

 شود، از چوب زبان)آبسلانگ( برای کنار زدن  مشاهده و بررسی خوبی به ها دندان برای این که لثه و سطوح

 گونه و لب استفاده گردد.

 سمت به دندانی سطوح مشاهده وضعیت لثه و کلیه با منظم طور به و شروع بالا فک طرف یک از معاینه را 

 . عمل شود پایین فک برای ترتیب همین به سپس و داده ادامه را فک، معاینه دیگر

 "مشکل دندانی ندارد"و  "مشکل دندانی دارد"تعیین وضعیت دندان ها:  .2

 :معیار های مشکل دندانی 

o شود()از طریق  می رنگ سیاه یا ای قهوه مینا پوسیدگی محل دندان )در مینای رنگ تغییر

 مشاهده(

o طریق مشاهده(پوسیدگی)از  محل در دندان شدن سوراخ 

o از طریق  .شیرین و ترش گرم، سرد، غذاهای خوردن موقع دندان در گرفتن درد یا بودن حساس(

 پرسش(

o از طریق  .فشار می دهیم هم روی را ها دندان زمانی که دندان گرفتن درد یا بودن حساس(

 پرسش(

o نخ شدن پاره یا ها دندان بین غذایی مواد گیر کردن باعث تواند می دندانی بین های پوسیدگی 

 )از طریق پرسش( .شود هنگام استفاده دندان

o )وجود آبسه دندانی)از طریق مشاهده 

o می  ها دندان پوسیدگی آن علت های از شود، یکی ایجاد مختلف علل به تواند می دهان که بد بوی

 .باشد

o )شلوغی و نامنظمی دندان ها)از طریق مشاهده 

  در صورتی که هر کدام از مشکلات بالا مورد تایید معاینه کننده قرار گرفت، کودک برای بررسی بیشتر و دریافت

 خدمات دندانپزشکی مورد نیاز بایستی به نزدیک ترین مرکز خدمات جامع سلامت ارجاع داده شود. 

 "داردجرم دندانی "،  "التهاب لثه دارد"،  "التهاب لثه ندارد"ثبت وضعیت لثه:  .3

 :مشخصات لثه سالم و بدون التهاب 

o )رنگ صورتی)از طریق مشاهده 

o )قوام سفت و محکم)از طریق مشاهده 

o )تبعیت شکل لثه از شکل و طرز قرارگرفتن دندان ها)از طریق مشاهده 

o )تیز بودن لبه لثه به طوری که مثل لایه ای روی دندان کشیده شود. )از طریق مشاهده 
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o واری یا لبه پهن دندان و لثه، به طوری که فضای بین دندان ها توسط لثه عدم وجود هر گونه ناهم

 پر شود. )از طریق مشاهده(

 :مشخصات لثه ملتهب 

o )قرمز رنگ)از طریق مشاهده 

o )دارای تورم)از طریق مشاهده 

o )درد )از طریق پرسش 

o )خونریزی دهنده)از طریق پرسش 

 د.با کوچکترین تماسی، لثه ملتهب دچار خونریزی می شو 

 یا

 .در زمان مسواک زدن، لثه خونریزی می دهد 

 یا

  .در زمان گاز زدن میوه ای مثل سیب، لثه دچار خونریزی می شود 

 )وجود جرم دندانی: )از طریق مشاهده 

o  اگر پلاک میکروبی مدت طولانی روی دندان باقی بماند و توسط مسواک و نخ دندان از سطح دندان

به رنگ زرد یا قهوه ای تبدیل شده که جرم دندان نامیده می ها تمیز نگردد به لایه ای سخت 

 شود.

 (مورد تایید معاینه کننده قرار گرفت، "جرم دندانی دارد"و  "التهاب لثه دارد"در صورتی که هر کدام از مشکلات بالا )

کودک برای بررسی بیشتر و دریافت خدمات دندانپزشکی مورد نیاز بایستی به نزدیک ترین مرکز خدمات جامع سلامت 

 ارجاع داده شود. 

 نکات قابل توجه:

  سلامت دهان و  دانستنی های"مطالب فوق به طور کامل، با توضیحات بیشتر و به همراه تصاویر مربوطه در کتاب

آمده است که مراقبین سلامت مستقر در پایگاه های سنجش می توانند برای  "دندان ویژه معلمین و مراقبین سلامت

 مطالعه بیشتر به آن رجوع کنند.

  برای کلیه نوآموزان مراجعه کننده به پایگاه های سنجش سلامت بایستی معاینه دهان و دندان توسط مراقب سلامت

 ایگاه سنجش سلامت، صورت گیرد.مستقر در پ

  کلیه نوآموزان )که والدین آنها داوطلب دریافت خدمت وارنیش فلورایدتراپی برای فرزند خود هستند( برای دریافت

 خدمت وارنیش فلورایدتراپی بایستی به نزدیک ترین خانه بهداشت و پایگاه سلامت ارجاع شوند. 

  بهداشت، پایگاه سلامت و مراکز خدمات جامع سلامت مربوطه، برای نوبت دهی و از قبل هماهنگی لازم با خانه های
 پذیرش نوآموز، صورت پذیرد که سبب شلوغی و ازدحام نگردد.
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