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 مقدمه:

پیشکسوتان آموزش و پرورش بیشترین فراوانی بازنشستگان در سطح جامعه را دارند. سلامت جسمی، روحی و  

روانی این عزیزان تاثیر مستقیم برسلامت روح و روان خانواده ها و جامعه دارد.یکی از وظایف حوزه ستادی در  

و ارج نهادن به آنها و فراهم نمودن زمینه های    محترم    آموزش و پرورش استثنایی توجه به این گروه از همکاران 

موزش  آحضور آنان در محیط های اجتماعی و گروهی می باشد. در این راستا با بهره گیری از امکانات موجود در  

پیشکسوتان باشگاه  شهرستان  هر  در  بایست  می  کشور  پرورش  و  آموزش  مناطق  و  ها  شهرستان  پرورش    و 

ین خصوص فضای یک آموزشگاه جهت فعالیت های این باشگاه در نظر گرفته شده و  ایجاد گردد و در ا  استثنایی

در صورت نیاز آماده سازی و تجهیز گردد. با تشکیل این باشگاه ها و تعیین مسئول اجرایی می بایست چارچوب  

الیت های  فعالیت های فرهنگی، ورزشی، تفریحی، اجتماعی و علمی در آن تعریف و ضمن تنظیم برنامه زمانی فع

-و یا بهره ت هانسبت به دعوت از تمامی پیشکسوتان آموزش و پرورش استثنایی جهت مشارکت در فعالی  .باشگاه

 .  اقدام گردد مندی از تجارب آنان  
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 مستندات برنامه 

 : سند تحول بنیادین آموزش و پرورش •

انسانی با تأکید بر نقش  : ارتقای منزلت اجتماعی و جایگاه حرفه ای منابع  10هدف عملیاتی ✓

 الگویی و جایگاه معلم 

برنامه ریزی و به کارگیری امکانات و فرصتهای اجتماعی برای اعتلای فرهنگ  :  10-1راهکار ✓

 عمومی در تکریم و پاسداشت مقام معلم با تاکید بر استفاده از ظرفیت رسانه ملی 

 

 سیاست های راهبردی سازمان آموزش و پرورش استثنایی: •

 گهداشت و ارتقای صلاحیت های معلمی نیروی انسانیجذب، ن ✓

 توسعه مشارکت ها در همه ابعاد درون و برون سازمانی  ✓

 ارتقای کیفیت خدمات در همه ابعاد آموزش، پرورش و توانبخشی ✓

 سازمان برنامه و بودجه کشور 1399/ 10/2مورخ165297شمارهبخشنامه  •

 :نتیجه مورد انتظار در ستاد و استان

 ارتقاء منزلت پیشکسوتان آموزش و پرورش استثنایی  -

استقرار باشگاه پیشکسوتان هر شهرستان/ منطقه در مناسب ترین فضای موجود از لحاظ امکانات، رفاهی   -

 و محیط مفرح 

 اختصاص بخشی از فضاهای آموزشی به فعالیت های اجتماعی، فرهنگی و ... پیشکسوتان -

با - و    یاجتماع  ، یحی، تفری، ورزش یفرهنگ در نظر گرفتن بخش های    تعیین ساختار باشگاه پیشکسوتان 

 یعلم

 مشارکت پیشکسوتان در اجرای فعالیت های اجتماعی، فرهنگی و ...  -

 عضویت حداکثری پیشکسوتان آموزش و پرورش استثنایی در باشگاه -

 برگزاری فعالیت های متنوع جهت پیشکسوتان و خانواده های آن ها در طول سال -
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 : كليات 

1-، استثنایی  پرورش  و  آموزش  پیشکسوتان  استثنایی  درخواست  به   باشگاه  پرورش  و  آموزش    در   بازنشستگان 

 .تشکیل می شود   شهرستان ها و نواحی 

ب  -2 منطق   اینربنا  منتخب هر  آموزشی  در   ه  برخوردار  مدارس  از  یکی  در  بایست  و    می  زمان  از  ساعاتی خارج 

 باشگاه پیشکسوتان آموزش و پرورش استثنایی اقدام نمایند.  تشکیلموزشی نسبت به ات آساع

 صورت می پذیرد.   (منتخب )لیست پیوستی آموزشی  مناطق  در باشگاه تشکیل   -3

 اولویت تشکیل باشگاه در مناطقی است که بیشترین تعداد بازنشسته را دارد.  -4

سازمان برنامه و بودجه کشور  10/2/1399مورخ165297تشکیل باشگاه بازنشستگان در اجرای بخشنامه شماره-5

 می باشد.  

 

 

 

 اركان باشگاه درمناطق/نواحی:  -

 رئیس اداره آموزش و پرورش استثنایی استان  - -

 رئیس /مدیر منطقه/ناحیه/بخش  - -

 معاون توسعه مدیریت و پشتیبانی منطقه/ناحیه - -

 معاون آموزش ابتدایی منطقه/ناحیه -

 کارشناس مسئول تعاون و رفاه منطقه/ناحیه  - -

 رابط آموزش و پرورش استثنایی منطقه/ناحیه - -

 استقرار باشگاه پیشکسوتان(   مدیر مدرسه )مدرسه مدنظر جهت- -

 کسوتان استثنایی  به تشخیص رییس منطقه  پیشیک نفر از  -

 : باشگاه ها  وظايف

 . با توجه به مستندات قانونی برنامه شده بینی  پیش اهداف  حصول  برای  کوشش  -

  لازم   های   پیگیری   و  عزیز   بازنشستگان  ارزشمند   تجربیات از   وری  بهره   صورت   به   لازم های   برنامه   و  طرح ها  تهیه  -

 .هاآن  اجرای  برای
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پرورش    و  آموزش   بازنشستگان  عمومی  حقوق  حفظ   و  اجتماعی  منزلت  ارتقا  به منظور  لازم  های  برنامه  اجرای  -

 .آنها اجرای  جهت در  کوشش  و استثنایی

   .استثناییحوزه آموزش و پرورش  بازنشستگان تفریحی و آموزشی برای های  برنامه  اجرای  و  تهیه -

های باشگاه های پیشکسوتان و یا کانون    روش   و   ها  سیاست  مطابق ،  باشگاه  به   مربوط های  برنامه   اجرای  و تهیه  -

 . های بازنشستگان

  فرم   مطابق   ،   ماهه  3  بصورت  ،   کارگروه استان  به   متخذه تصمیمات  اعلام   و یکبار  ماهی حداقل  ،  جلسات  شکیل ت  -

 .گیرد می  قرار  ها باشگاه اختیار در  که  ای نمونه

 صورت پذیرد. کارگروه استان پرورش با هماهنگی  و  آموزش  و کانون های ها باشگاه با همکاری و  هماهنگی -

پرورش    بازنشستگان  مندی   بهره  جهت  در   ،   ای  منطقه  و   محلی   امکانات  از   استفاده   برای   تلاش   - و  آموزش 

  .استثنایی

 .خواهد بود    سازمان به عهده ارزشیابی و نظارت  ،  هماهنگی ایجاد ،  ریزی  برنامه ،  گذاری سیاست -

می بایست از اداره کل توسعه مدیریت و پشتیبانی سازمان آموزش و    شیوه نامه  این  در  نشده   بینی  پیش  موارد   -

   پرورش استثنایی کشور استعلام گردد.

 استثنایی دارای فضا و برخوردار راه اندازی می گردد. در یکی از مدارس منطقه آموزشی منتخب     باشگاه در هر -

ایجاد    - مدرسه  امور جاری  و  اداره  در  نباید خللی  و  بوده  آموزشی مدرسه  غیر  ساعات  در  باشگاه  فعالیت  زمان 

 نماید. 

 شاخص پایش 

 های ایجاد شده در هر استان تعداد باشگاه -

 لیت هاها و استقبال از فعامیزان حضور پیشکسوتان در باشگاه -

 انتخاب فضای مناسب جهت استقرار باشگاه در هر شهرستان/ منطقه  -

 تنظیم برنامه های زمانی و فعالیت های مناسب پیشکسوتان و خانواده های آنها -

 میزان مشارکت پیشکسوتان در مدیریت و اجرای فعالیت ها -

 یزان بهره مندی پیشکسوتان از برنامه های باشگاهم -
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 باسمه تعالی 

 باشگاه بازنشستگان آموزش و پرورش استثنايی استان............منطقه/ناحيه:............... صورتجلسه 

 حاضرین جلسه:  
 امضاء عنوان نام و نام خانوادگی   ردیف 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

 گزارش جلسه: 
 

 

 

 

حداكثر مهلت  مسئول/مسئولین پیگیري  مصوبات  ردیف 

 پاسخ 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

 

 

 

 

 

 .................. محل برگزاری:      ..............مورخ      .......زمان برگزاری:   روز   
 


