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 مقدمه

آموزشییی و سر ییی سانییا آمییوزان بییا نهازوییای وییییت تو ییه بییه تربهییت         یکییی از متریییریز ا ییزای برنامییه ریییزی     

 حرفه ای و شغلی آنان می باشد تا زمهنه حضور فعال سانا آموزان را سر  امعه فراوم  ازس.

آمییوزی وییای   بییه نونییه ای ا ییت اییه ا ییرای    تمییدارب بییا نهازوییای  ویییی   ماوهییت آمییوزی وییای حرفییه ای سر       

اییه ایییز امییر سر باییهاری از      ؛خییدماگ نییرسس  از حصییول و یییا ارایییه نییوعی   عرلییی و متییارتی منهییر بییه تو هیید م    

رشییییه ویییای متیییارتی و یییه تاکهیییز ناسیییایر از آمیییوزی ا یییت. از  یییوی سی یییر سر اییییز میییدارب امکانیییاگ و       

ظرفهیییت ویییای بیییا ووت ای و یییوس سارس ایییه بیییا ویییدایتا نریییارگ و ورکیییاری س یییت انیییدراارانا منهیییر بیییه ارتویییا   

  از منیییابد میییدارب  و افیییزایا بتیییرت وری   ا ییییااست بتهنیییه  نبیییه آمیییوزی و ییییاسنهری سانیییا آمیییوزانا   وریییه  ا

 می شوس. 

  اجراضرورت 

ا افییزایا اییارایی و اخییر بخشییی ایییز آمییوزی     حرفییه ای بییه سانییا آمییوزان    ایی ن آمییوزی بییا ن ییات بییه اوییدا        

   تووییییت ایییارنرووی و اخییی  ا تیییروی  و اشییییغالبیییه  یییرت  آنیییانویییا و ایهیییاس زمهنیییه منا ییی  بیییرای ویییدایت  

ا یییرای سر  یییایه   یییز او تغههیییر ن یییری  امعیییه سر خصیییوي توانرنیییدی اییییز نیییروت از سانیییا آمیییوزان  حرفیییه ای

باییید   سانییا آمییوزان بییا نهازوییای وییییت    مییدارب  از ایییز رو  محییور محوییو نخواویید شیید.      تو هیید وییای آمییوزی

   زمهنه  از تربهت نهروی اناانی اارآمد برای  امعه باشد.

ا ییناس بییات س یییی ماننیید  ییند  شییم انییدازا  ها ییت وییای الیییلا اایصییاس موییاومییا ا یی   ا  ییوی             برر ییی   

غیییی از  یییوی مویییا( معریییم روبریا یییند   مصیییر  ااشییییغال و ایهیییاس تحیییول سر نریییا( آمیییوزی و سیییروری  اب    

 تحیییول بنهیییاسیز آمیییوزی و سیییروری ا   یییند برنامیییه سر یییی انسبیییا  یافییییها ا ا ییینامه  یییازمان و  ها یییت ویییای

   ا رایی  ازمان آموزی و سروری ا یثنایی اشور موید ایز متم می باشد.

 اهداف

 ارتوائ اخربخشی و اارایی آموزی وای متارتی از طریو تو عه سانا و متارگ سر سانا آموزان -

ارتوا   سح متارگ وای عرلی سر سانا آموزان با تو ه به نهازوای بازار اار بومی سر  تت افزایا بترت وری و  -

 اشیغا ی سس از فارغ ا یحصهلی راوم نروسن زمهنه وای خوسف

 ارزشرندی سر سانا آموزان  باوری و تو عه و توویت احااب خوس -

 ایهاس خوسااایی ا یراعی اایصاسی با فراوم نروسن زمهنه وای منا   برای تو هد محصوتگ با اهاهت -

 تامهز بخشی از منابد ما ی مورس نهاز مدر ه  -

 ياستنادات قانون

 4118وهأگ محیر( وزیران شرارت  بو آئهز نامه ا رائی مربوط مصو 9331اانون بوس ه  ال  57بند ب تبصرت  -9

 9354مصوبه فو  سر  ال  97و ا  حهه ماست  15/48/9331مورخ 

 اانون تنرهم بخشی از مورراگ ما ی سو ت 83موضوع ماست  -1

  ها ت وای الی اایصاس مواومیی  7و  3ا  9بندوای  -3

  ها ت وای الی اشیغال 1و  9بندوای  -8

 آموزی و سروری ز ند تحول بنهاسی 94 – 7و راوکار  94و  3ود  وای عرلهاتی  -7
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  ها ت وای اب غی موا( معرم روبری سر خصوي نرا( تحول بنهاسیز آموزی و سروری -3

 ا ا نامه  ازمان آموزی و سروری ا یثنایی اشور 3ماست  4بند   -5

  14/91/13نون حرایت از حوو  افراس سارای معلو هتلا مورخ فصل سنهم اا  98ماست   -4

  ها ت وای ا رایی  ازمان آموزی و سروری ا یثنایی اشور 7ماست  -1

 مراحل اجراي شيوه نامه

 تشکهل اار نروت ا یان -9

 تو هد و ارائه خدماگ برای برنامه ریزی سر  تت تشکهل اارنروت مدر ه  -1

 اارنروت مدر هتصوی  طر  تو هدی یا ارائه خدماگ سر  -3

انعویییاس ایییرارساس مدر یییه سر خصیییوي سیییایری و انهیییا(  یییااری و فیییروی محصیییوتگ و ارائیییه خیییدماگ    -8

ویییای ساخیییل و خیییارش از آمیییوزی و سیییروری لااعیییم از اشیییخاي حوهویییی و حویییوای  برابیییر     بیییا بخیییا

 مورراگ مربوطه

 واریز ترامی و وت سریافیی موضوع ایز شهوت نامه به حااب سرآمد اخیصا ی ا یان -7

 وا و  ورگ  لااگ ر ال نزاری عرلکرس  ا هانه به اارنروت ا یان شامل سرآمدوا ا وزینها -3

 ساختار 

آموزی وای متارتی و افزایا بترت وری سر به اهاهت بخشی "به منرور برنامه ریزی  حهح و ا رای بتهنه شهوت نامه   

وای ا یانی و مدر ه ای با وظایف تعههز شدت به اارنروت  "/ ونر یان وای ا یثناییمدارب سورت سو( میو سه حرفه ای

 شر  زیر تشکهل می شوند.

 كار گروه استان

    رت آموزی و سروری ا یثنایی ا یانا رئهس اسا"اانون بوس ه 57تبصرت بند ب "آیهز نامه  8ماست  3با عنایت به توضهح    

  :تشکهل سود زیر می تواند اار نرووی مشورتی با تراه  

 لارئهس اارنروت  آموزی و سروری ا یانمدیر ال  -9

 رئهس اسارت آموزی و سروری ا یثنایی ا یان لاسبهر اار نروت  -1

 ایشانیا نرایندت  معاون تو عه مدیریت و سشیهبانی اسارت ال آموزی و سروری ا یان -3

 نرایندت معاون آموزی میو سه اسارت ال آموزی و سروری ا یان -8

 سروری ا یثنایی ا یان اسارت آموزی و اارشناب مائول آموزی -7

 نرایندت اسارت آموزی وای فنی و حرفه ای و اارسانا ا یان -3

 ا یثنایی ا یان آموزی و سروری اسارت نروت ذیربطاارشناب آموزی   -5

سر زمهنیییه ویییای  / ونر ییییان ویییای ا ییییثنایی نایییر از میییدیران میییدارب سورت سو( میو یییسه حرفیییه ای   1 -4

لا بیییه انیخیییاب رئیییهس  . ییینعتا اشیییاورزی و خیییدماگ ایییه بهشییییریز فعا هیییت و سرآمییید را ساشییییه انییید  

 اسارت آموزی و سروری ا یثنایی ا یان 

       ه عنوان مدعو لابدون حو رأی  سعوگب سر خصوي رشیه وای متارتی سر  ورگ نهاز از یز نار  اح  نرر -1تبصره 

 شوس. می 

 تشکهل  لااگ اار نروت ا یان حداال ور سو مات یکبار ا زامی ا ت.  -2تبصره 
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 وظايف كار گروه استان

تهتهزاگ مورس نهاز ا رای سروژتلا رشیه وای متیارتی ا وضیعهت نهیروی میخصی       برر ی وضعهت فضای اار ناویا -9

 و عوامل ا راییمورس نهاز 

 مدر هبرر ی و تصوی  طر  وای تو هتی ار ا ی از اارنروت  -1

 مهری / ونر یان وای ا یثنایی سو( میو سه حرفه ای سورت مااعدگ سر حل ماائل ما ی و بازاریابی مدارب -3

مهیری شیهوت نامیه از طرییو سای یات      / ونر یان وای ا ییثنایی  میو سه حرفه ای سو( سورت معرفی تو هداگ مدارب -8

 اط ع ر انی اسارت آموزی و سروری ا یثنایی ا یان

 و سهشنتاساگ به  ازمان آموزی و سروری ا یثنایی اشورانعکاب نرراگ  -7

 مهری / ونر یان وای ا یثناییسو( میو سه حرفه ای سورت برر ی عرلکرس و نرارگ بر مدارب -3

و ییا  ر هدنی و سه هری تخلااگ احیرا ی و شکایاگ وا له و اتخاذ تصیرهراگ مویضیی بیر ا یاب ضیوابط مربوطیه        -5

 رسه هری از طریو مرا د اانونی سی 

 عندا زو( و ا رای تصرهراگ آن  آموزی و سروری ا یثنایی ارائه سهشنتاساگ و یا ار اع بعضی موارس به  ازمان -4

بیه   بیه  یورگ  یاتنه   مهری ا یثنایی / ونر یان وای  میو سه حرفه ایسورت سو(   ار ال نزاری عرلکرس مدارب -1

 و ....  ورگ  لااگ ا ازمان آموزی و سروری ا یثنایی اشور شامل سرآمدواا وزینه وا

 مدرسه كارگروه

با تو ه به  اخیار اارنروت ا یانی و به منرور ا رای  حهح مااس شهوت نامه سر  سح مداربا اارنرووی میشکل از افراس زیر 

 :مهری تشکهل می شوس/ ونر یان وای ا یثنایی میو سه حرفه ای  سورت سو( سر مدارب

  اارنروتمدر ه لارئهس  مدیر -9

 اارنروت نوان میصدی امور ما یعمعاون مدر ه به  -1

  انهرز او ها و مربهان رئهس -3

   سبهراننرایندت  -8

اسارت آمیییوزی و سیییروری ا ییییثنایی   نیییروت ذییییربط اارشیییناب آمیییوزی  / اارشیییناب مایییئول آمیییوزی  -7

 ا یان

 كارگروه مدرسهوظايف 

  *امور تو هدیا خدماتی مدر ه و ودایت فعا هت وا بتهنها رای برنامه ریزی سر  تت   -9

 تتهه طر  وای تو هتی و ارایه به اار نروت ا یان  تت تصوی  -1

وریییاون ی و ورکیییاری تز( بیییا ایییار نیییروت ا ییییان سر ا یییرای ارارساسویییای تو هیییدیا خیییدماتی و ارائیییه       -3

 خدماگ مشاورت ای

اییانون بوس ییه   57بنیید ب تبصییرت  وع موضیییییم ارارساسوییا بییا تو ییه بییه آیییهز نامییه ا رایییی       تتهییه و تیین   -8

نریییارگ بیییر ا یییرای ساهیییو ارارساسویییا و     ااشیییور و ا ییی حهه ویییای مصیییوب بعییید از آن    9331 یییال 

 سرساخت حو ا زحره عوامل ا رایی طبو ضوابط و مورراگ و ن تداری ا ناس مربوطه

نرییر نییرخ نییااری محصییوتگ تو هییدی و خییدماتی و تعهییهز س یییرزس افییراس سر انهییا( امییور مخیلییف بییا             -7

 وای اب غیافراس  احبنرر و خبرت طبو مورراگ و ضوابط مربوطا عر  محلی و س یورا عرل
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مایییند اییرسن امییور مییا ی لاوزینییه وییاا سرآمییدواا  ییوس و مصییر  آن  و تعهییهز نحییوت  ییرمایه نییااری              -3

 سر طر  وای مدر ه و ار ال نزاری به مرا د ذیربط 

ا اارانیییان و انهریییز او هیییا و   سانیییا آمیییوزان نریییراگ نیییروت ویییای آموزشییییا    و  برر یییی سهشییینتاساگ  -5

 مربهان 

ا برر یییی تن ناویییا و نار یییایی ویییای احیریییا یا تصیییرهراگ  احیریییا ی تخلایییاگ و شیییکایاگ  بیییهر یییهدنی  -4

 مویضی برا اب ضوابط و اخیهاراگ و یا ار اع آن به وهأگ وای مافو 

و   تو هیییدی  ویییایایییه فعا هیییتباشییید بیییه نحیییوی تیییاار:امور تو هیییدی و خیییدماتی مدر یییه میییی بایایییت   *

 خدماتیا اودا  آموزشی را تحت ا شعاع خوس ارار ندود. 

 

 نحوه اجراي شيوه نامه

بیییرای  / ونر ییییان ویییای ا ییییثنایی  ا یییرای شیییهوت نامیییه سر میییدارب سورت سو( میو یییسه حرفیییه ای      -9

 شوس.سو ال به  ورگ آزمایشی ا را می

اساراگ آمییوزی و سیییروری ا ییییثنایی ا ییییان ویییا موظانییید بیییا تو یییه بیییه فضیییاوای اارنیییاویا تهتهیییزاگا   -1

نهییروی اناییانی میخصیی  مربییوط بییه رشیییه وییای مییورس نرییر و ... ا حییداال سو مدر ییه  را بییرای تو هیید           

 محصول و یا ارائه خدماگ انیخاب نرایند.  

اساراگ آمیییوزی و سیییروری ا ییییثنایی ا ییییان ویییا میییی بایایییت میییدارب منیخییی   تیییت ا یییرای اییییز     -3

 شهوت نامه را به منرور برر ی و نرارگ به  ازمان آموزی و سروری ا یثنایی اع ( نرایند.  

 

 الزامات اجرايي شيوه نامه

انایانی شیاغل سر مدر یه مهیری     ونر آموزان  مهری ایز شهوت نامه می بایات از نهروی ترامی سبهران اارناوی و  -9

 باشند.

 مهری باشند.   مدر هسانا آموزان از  ترامی آموزی نهرندنان می بایات  -1

آییهز نامیه ا رایییا سر حیدوس اعیبیاراگ مصیوب از محیل و یول سرآمید           98منابد ما ی مورس نهازا به ا یناس میاست   -3

بایایت مسیابو مویرراگ تو یط ایارنروت       تامهز خواود شد و سرآمدوای حا له میی  57اخیصا ی حا ل از تبصرت 

 مدر ه وزینه نرسس.  

 ترامی فعا هت وا و سروژت وای مربوط باید بر ا اب رشیه وای مو وس سر مدر ه برنامه ریزی شوس.  -8

 

 

 

 

 

 

 


